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ASPECTOS TECNICOS

Area Solicitante: OFICINA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
Responsable del area solicitante: NICAULIS DEL CARMEN OLIVARES ARGUMEDO

bienestar@correo.unicordoba.edu.co
nicaulisolivares@correo.unicordoba.edu.co

Correo Electrénico Institucional:

1. CONCORDANCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo de la Universidad de Cérdoba establece como una de sus perspectivas, lineamientos y
acciones estratégicas Eje Bienestar Institucional establece dentro de sus lineas de accién través de sus areas ofrece
a la comunidad universitaria actividades formativas, ludicas, recreativas y culturales, para lo cual se hace necesario
el servicio de hotel- alojamiento- desayuno-almuerzo-cena para asistir a los Juegos Y Festivales Regionales
Universitarios organizados por ASCUNDEPORTES y ASCUNCULTURA Nodo Caribe con el fin de que se ejecuten
estas actividades de manera eficiente, logrando con esto una mejora en su nivel de satisfaccion con la institucion
cumpliendo asi con el objetivo de este eje en cuanto a potenciar la calidad de vida de los diferentes estamentos de
la institucién. Establece como una de sus perspectivas lineamiento y acciones estratégicas.

2. JUSTIFICACION Y DESCIPCION DE LA NECESIDAD

2.1 JUSTIFICACION:

La Universidad de Cérdoba es un Ente estatal universitario del orden nacional, con régimen especial, creado
mediante la Ley 37 de 1966, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, que entre sus objetivos consagra:

a. Propiciar espacios para la convivencia, la comunicacion, la relacion interpersonal de la comunidad
académica.

b. Desarrollar las competencias para la comunicacion, la convivencia, la afectividad, el saber y en el saber —
hacer de la profesién en la cual se forman los estudiantes de la Universidad de Cordoba.

c. Desarrollar programas y proyectos que involucren a los miembros de la comunidad universitaria en torno
de actividades académicas, culturales, artisticas, deportivas y de bienestar.

d. Orientar la organizacion y estructura de los curriculos, atendiendo criterios de flexibilidad para garantizar el
trabajo autébnomo de estudiantes y la posibilidad de espacios y tiempos para que el docente articule su
guehacer a la investigacion, la extension y otras actividades complementarias.

e. Disefiary redisefar los planes curriculares articulando docencia, investigacion y extension.

f. Desarrollar procesos académicos que permitan el perfeccionamiento continuo en lo pedagdégico y didactico.

g. lazonade influencia de la Universidad; (Talento Humano y el resto de la universidad que requiera contratar
personal).

La Institucion a través de la Oficina de Bienestar Institucional, establece de sus areas, actividades formativas,
ladicas, deportivas y recreativas y culturales a la comunidad universitaria, para lo cual se hace necesario contratar
el servicio de hospedajes para los estudiantes artistas y deportistas de nuestra instituciéon en los diferentes eventos

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente


mailto:bienestar@correo.unicordoba.edu.co
mailto:nicaulisolivares@correo.unicordoba.edu.co

p CODIGO:
UNIVERSIDAD DE CORDOBA FGCA-077
VERSION:04
EMISION:
04/09/2025
ESTUDIOS PREVIOS PAGINA
2DE9

deportivos y culturales que se desarrollan en la ciudades de Cartagena y Santa Marta (eventos deportivos) y Santa
Marta (eventos culturales) para potenciar la calidad de vida, teniendo en cuenta las directrices del Consejo Nacional
de Educacién Superior (CESU), en su Acuerdo No.003 de marzo 21 de 1995, define en su articulo 187 que: Las
acciones de Bienestar en el area de recreacion y deporte y cultura deben dirigirse a orientar el esparcimiento
mediante actividades de caracter recreativo y ecolégico que permita valorar y preservar el medio ambiente: motivar
la practica del deporte, el arte y la cultura y fomentar el espiritu de superacion a través de una sana competencia
estimulando el desarrollo de aptitudes deportivas, la formacion correspondiente y la participacion de toda la
comunidad.

Finalmente, el objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Compras de la Universidad, cumpliendo
con los lineamientos y procedimientos establecidos para la gestién contractual.

2.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior del proceso de Bienestar
Institucional se ejecuten las actividades descritas en el POA 2026, convirtiéndose en objetivo y logro para que el
proceso Bienestar Institucional alcance sus metas.

La participacion de nuestros estudiantes deportistas y artistas; es muy importante en estos eventos universitarios
competitivos y de integracién de las diferentes disciplinas que se promueven a nivel nacional por las IES en el pais
(festivales y juegos). Con estas representaciones que se encuentran descritas en los programas ofrecidos por el
area de deporte de bienestar y el area cultural; se da cumplimiento al objetivo del proceso de ejecucién de la politica
de calidad y el cumplimiento de la misién institucional, en cuanto a la formacién integral que se plantea.

En consecuencia, se requiere la contratacién Servicios de transporte para estudiantes deportistas e instructores de la
Universidad de Cordoba, que aseguren y garanticen la participacion en los Juegos Regionales Universitarios
organizados por ASCUNDEPORTES. NODO Caribe los cuales se realizaran de en el mes de mayo de 2026.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO:

Servicios de transporte para estudiantes deportistas e instructores de la Universidad de Cérdoba en la ruta MONTERIA -
CARTAGENA- SANTA MARTA-MONTERIA, ida — regreso- TRANSPORTE INTERNO TRASLADO DE TERMINAL A HOTEL,
ESCENARIOS DEPORTIVOS, HOTEL MONTERIA en los Juegos Regionales Universitarios organizados por
ASCUNDEPORTES. Nodo Caribe los cuales se realizaran de en el mes de mayo de 2026. En las diferentes disciplinas
como:  Atletismo, Baloncesto masculino, Futbol sala femenino, Judo masculino y femenino, Levantamiento de pesas,
Taekwondo, Tenis de Mesa y Voleibol femenino. Ajedrez, baloncesto femenino, futbol masculino, futsala masculino, karate,
natacion, Rugby masculino y femenino, Séftbol masculino y femenino, Voleibol masculino, Voleibol playa masculino y femenino.

Festival Regional Universitarios ASCUNCULTURA Nodo Caribe, para estudiantes de los grupos culturales e Instructores. que
participan en FESTIVAL REGIONAL NODO CARIBE en la ciudad de Santa Marta, en los diferentes grupos culturales como:
Musica Folclérica, Danza Urbanas, Coro, Teatro Interprete de la Cancién Masculina y Femenina, Pintura Fotografia cuentos y
poesia y orquesta. En el mes de mayo de 2026.

Obligaciones especificas del contratista

ITEMS RUTAS CANT DE PAX VALOR

1 MONTERIA — CARTAGENA- MONTERIA 89 AREA DE $33.800.000
TRANSPORTE INTERNO TRASLADO DE TERMINAL A DEPORTES
HOTEL, ESCENARIOS DEPORTIVOS, HOTEL -MONTERIA

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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ITEMS RUTAS CANT DE PAX VALOR
MONTERIA - SANTA MARTA - MONTERIA 137 AREA DE $65.980.000
2 TRANSPORTE INTERNO TRASLADO DE TERMINAL A DEPORTES
HOTEL, ESCENARIOS DEPORTIVOS, HOTEL- MONTERIA
ITEMS RUTAS CANT DE PAX VALOR
MONTERIA - SANTA MARTA - MONTERIA 115 AREA $59.000.000
3 TRANSPORTE INTERNO TRASLADO DE TERMINAL A CULTURAL
HOTEL, ESCENARIOS DEPORTIVOS, HOTEL -MONTERIA

3.2 CRITERIOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de la normatividad vigente y de las politicas institucionales, la Universidad de Cérdoba ha definido criterios de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de Gestion Ambiental para la ejecucion contractual.

Para tal efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el documento OGCA-002 Criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Gestion Ambiental para la Elaboracion de Minutas de Contratos, en el cual se relacionan los criterios aplicables segin

la naturaleza del contrato.

A continuacion, se relacionan los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de Gestibn Ambiental que deberan

verificarse para la ejecucion contractual.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ambientales

Debe estar afiliado y al dia en salud, pension y riesgos
laborales (ARL).

Debe preferir equipos, luminarias o insumos con
eficiencia energética certificada (ej. etiquetado tipo A,
tecnologia LED).

Debe presentar los soportes mensuales de pago de
seguridad social (planilla PILA) como condicién para el

pago.

Debe wusar materiales reciclados, reciclables o
biodegradables, segln corresponda al objeto contractual.

Debe contar con un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado.

Debe garantizar que los empaques sean sostenibles
(minimos, reciclables, compostables o retornables).

Debe cumplir los estdndares minimos de SST
establecidos en la Resolucion 0312 de 2019.

Debe usar papeleria institucional sostenible, como papel
reciclado o con certificaciones ambientales (FSC/PEFC).

Debe participar en la induccion institucional en SST de la
Universidad y aplicar medidas de autocuidado.

Debe utlizar insumos de aseo ecologicos vy
biodegradables, que sean libres de quimicos nocivos y
con envases retornables cuando sea posible.

Debe usar los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
adecuados segun el tipo de actividad contratada.

Debe aplicar practicas de reduccion en el consumo de
papel, agua y energia durante la ejecucion del contrato.

Debe reportar de inmediato cualquier condicion insegura,
incidente o accidente que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Debe disponer de manera adecuada los residuos
generados durante la actividad contratada.

Debe entregar Fichas de Datos de Seguridad (FDS)
actualizadas y etiquetado conforme al SGA cuando el
objeto contractual implique productos o sustancias
guimicas.

Debe cumplir con la normativa ambiental especifica del
sector, como el Decreto 351 de 2014 (residuos en salud)
o Decreto 1076 de 2015.

Debe garantizar el transporte seguro de mercancias
peligrosas, conforme al Decreto 1079 de 2015.

Debe priorizar proveedores ambientalmente
responsables, con certificaciones o politicas de
sostenibilidad.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
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Debe contar con certificacion y/o capacitacion vigente en
manejo seguro de plaguicidas.

Debe considerar el ciclo de vida del producto o servicio,
fomentando adquisiciones con menor huella ambiental e
impactos controlados en produccién, uso y disposicion
final.

Debe presentar examen médico ocupacional de ingreso
y contar con los certificados médicos requeridos.

Debe contar con licencia, permiso o0 autorizacion
ambiental vigente.

Debe contar con certificaciones, permisos y
autorizaciones vigentes para la ejecucién de trabajos de
alto riesgo, tales como trabajo en alturas, espacios
confinados, uso de andamios, trabajos en caliente, riesgo
eléctrico, fumigaciéon, soldadura, operaciébn de
magquinaria pesada o cualquier otra actividad de riesgo

especial que se requiera durante la ejecucién contractual.

Debe presentar un Plan de Manejo Ambiental (PMA) para
su implementacion, cuando la actividad contractual lo
requiera, garantizando medidas de prevencion,
mitigacién, correccion y compensacion de los impactos
generados, asimismo con el manejo adecuado de
vertimientos y emisiones generadas durante la ejecucion
del contrato.

3.3 PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 22 DE MAYO DE 2026, a partir de la firma del acta de inicio.
3.4 LUGAR DE EJECUCION.

La zona de ejecucién serd en la ciudad de Cartagena, Santa Marta y Monteria

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($158.780.000) incluido IVA.

Para la determinacién de dicho presupuesto, el area solicitante realizé el correspondiente estudio de mercado, para
lo cual se solicito cotizacion a tres (3) empresas del sector con experiencia en la prestacion de servicios similares al
objeto contractual.

Con base en la informacion recibida, y tomando como referencia la cotizacién de menor valor, se estableci6 el
presupuesto oficial del proceso de seleccién, tal como se evidencia en el siguiente cuadro comparativo:

Cotizacién 1 Cotizacién 2 Cotizacién 3

Cantidad Valor o Valor
unitario Total Valor unitario Total unitario

Descripcion del
bien o servicio

MONTERIA  —
CARTAGENA-
MONTERIA

TRANSPORTE
INTERNO

TRASLADO DE
TERMINAL A
HOTEL,

ESCENARIOS
DEPORTIVOS,
HOTEL -
MONTERIA

MONTERIA  —
SANTA MARTA
—  MONTERIA
TRANSPORTE
2 INTERNO 137
TRASLADO DE
TERMINAL A
HOTEL,

Item Total

$379.775.28 $33.800 $35.155.000 $35.155.000 | $35.500.000 | $35.500.000

$481.605,84 | $65.980.000 $69.870.000 $69.870.000 | $70.150.000 | $70.150.000

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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ESCENARIOS
DEPORTIVOS,
HOTEL-
MONTERIA
MONTERIA  —
SANTA MARTA -
MONTERIA
TRANSPORTE
INTERNO
TRASLADO DE
3 | IERMINAL A 115 $513.043,48 | $59.000.000 $70.000.000 $70.000.000 | $71.000.000 | $71.000.000
HOTEL,
ESCENARIOS
DEPORTIVOS,
HOTEL -
MONTERIA
TOTAL $158.78.000 $176.025.000 $175.650.000

5. FUENTE DE LOS RECURSOS
RECURSOS Nacién — servicios a programas deportivos y servicios a programas culturales

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION

El articulo 94 del Acuerdo No. 111 de 7 de junio de 2017, desarrolla el principio de seleccion objetiva, sefialando los criterios
bajo los cuales se debe dar la escogencia del contratista. Es objetiva la seleccion en la cual se escogera el ofrecimiento
mas favorable para el cumplimiento de los fines que persigue la Universidad. en consecuencia, los factores de escogencia
y calificacion que establezcan la Entidad en los Pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. La capacidad juridica, capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de
verificaciéon de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién y no
otorgan puntaje. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato
a suscribir y a su valor.

2. La oferta mas favorable sera aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y
la ponderacion matematica y detallada de los mismos, contenidos en los Pliegos de condiciones o solicitudes de
oferta, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos y siempre que la m9isma resulte coherente con la consulta de previos y
condiciones del mercado

6.1 CRITERIOS DE VERIFICACION
Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica y el cumplimiento de las especificaciones técnicas

que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea
habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad lo verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

1. CAPACIDAD TECNICA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

El proponente debera acreditar su experiencia mediante la presentaciéon de maximo tres (3) contratos, ejecutados y
terminados, cuyo objeto se encuentre relacionado con la prestacion Servicios de transporte para estudiantes.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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La sumatoria del valor de los contratos aportados debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial del presente proceso, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Para efectos de la conversion del valor de cada contrato a SMLMV, se tomard como referencia el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente correspondiente al afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la informacién consignada en la
certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

En caso de que el proponente presente un nimero superior a los contratos exigidos para la experiencia especifica, solo
se tendran para evaluacion el nimero de contratos exigidos, en el orden en que se encuentren registrados en el ANEXO
2

No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran Unicamente aquellos de
primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el CONTRATANTE inicial y CONTRATISTA
inicial (persona natural, persona juridica, consorcio o union temporal).

Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesion antes de la ejecucion del 50%
de la ejecucion total, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por ellos al
cedente.

Las certificaciones deben ser complementadas con documentacion oficial del contrato, como Contrato, actas de
terminacion y/o actas de recibo final y/o acta de liquidacion.

Para determinar los valores ejecutados o facturados expresados estos en SMMLYV, se tendra en cuenta la siguiente planilla:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $ 1.300.000
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500
Enero 1 de 2026 a... $1.750.905

K2

« Silos contratos presentados para verificacion de experiencia, cumplen con cada uno de los requisitos exigidos en la
presente invitacién, la propuesta sera considerada habilitada.

.

% Silos contratos presentados para verificacion de experiencia, incumple cualquiera de los requisitos anteriores no sera
tenido en cuenta para la verificacion y la propuesta sera considerada no habilitada

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.
Para efectos de la valoracion de la experiencia, el proponente debera acreditar los siguientes datos de la misma:

v'  Entidad Contratante
v' Objeto del contrato

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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v" Numero del contrato (Si aplica)

v' Valor ejecutado

v' El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribio en cualquier forma asociativa.
v' Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. (Debe indicar dia, mes y afio).

v' La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato

CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES y/o PARTICULARES

Se podran aportar uno o alguno de los documentos que se describen a continuacion:

« Certificacidén de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales:
La certificacién debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse debidamente
suscrita por la entidad contratante; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones.

< Actade Liquidacion:
Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la informacion requerida.

Los proponentes podran acreditar los contratos adjuntando copia del contrato y acta de liquidacion de cada uno de los
contratos a certificar.

2.RESOLUCION QUE ACREDITE HABILITACION PARA OPERAR COMO EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO
ESPECIAL.
El proponente debe anexar la Resolucion expedida por el Ministerio de Transporte, que acredite para la prestacion de
servicio de transporte publico terrestre automotor en la modalidad de servicio especial.

3. RESOLUCION QUE ACREDITE CAPACIDAD TRANSPORTADORA.

Resolucién que acredite la Capacidad transportadora segun lo regulado en la Ley 336 de 1993, asi: “un conjunto
organizado de operaciones tendientes a ejecutar el traslado de personas o cosas, separada o conjuntamente, de un lugar
a otro, utilizando uno o varios Modos, de conformidad con las autorizaciones expedidas por las autoridades competentes
basadas en los Reglamentos del Gobierno Nacional”.

El contratista debera acreditar de manera individual 0 sumando si se presentare de forma asociativa la siguiente capacidad
transportadora como minimo, mediante documento expedido por el Ministerio.

CLASE DE VEHICULO CAPACIDAD TRANSPORTADORA
BUS

4. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El proponente y cada uno de los miembros del consorcio o la unién temporal, debe presentar la péliza de responsabilidad
civil contractual y extracontractual sobre la capacidad transportadora que exige el Gobierno segin el Decreto 348 de
2015, para cubrir los riesgos responsabilidad Civil Contractual y extracontractual previstos en el articulo 25, expedida por
una compafiia de seguros legalmente autorizada. La cual debe estar vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

5. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

El proponente interesado en participar en el presente proceso de seleccién debera acreditar que cuenta:
Plan Estratégico de Seguridad Vial:

o Aportando la certificacién expedida por el representante legal sobre el disefio e implementacion del PESV y aportando
el reporte de autogestion anual del PESV.

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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o Listado de vehiculos en la modalidad de servicio especial: Cambiar tarjeta de propiedad por licencia de transito.

Asociados o afiliados.

6.2 CRITERIOS DE PONDERACION

Una vez realizada la verificacion juridica y técnica y determinando que se rednen los requisitos minimos exigidos, el comité

evaluador calificara las propuestas de acuerdo a la oferta mas econémica.

OFERTA ECONOMICA.

El proponente presentara su oferta econémica en el ANEXO 3, el cual contiene la descripcion de los servicios requeridos
por la Universidad. Para la evaluacion de la oferta econémica se efectuara el siguiente procedimiento:

La UNIVERSIDAD efectuara la revisién y correccion aritmética de las ofertas Econdémicas suministradas por los
proponentes en el formato RGC-001, durante la cual, de ser necesario, se efectuaran los respectivos ajustes. Seran
rechazadas las ofertas que presenten una diferencia aritmética mayor o igual al 1% (por exceso o por defecto) entre el
valor total de la oferta presentada y el valor total de la oferta corregida y aquellas que excedan el presupuesto oficial de

los presentes términos de referencia.

La UNIVERSIDAD efectuard como correcciones aritméticas las originadas por todas las operaciones aritméticas a que

haya lugar en el formulario, en particular las siguientes:

La multiplicacion entre columnas.
Las sumatorias parciales.

La totalizacion de sumatorias.

La liquidacién del valor del IVA.

La suma del costo total de la oferta
El ajuste al peso.

Realizadas las correcciones aritméticas y verificadas los requisitos anteriores, se escogera la oferta mas economica.

6.2.1 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el valor ofertado en la propuesta, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada

primero en el tiempo

7. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC

asegurese que ésta es la version vigente
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De conformidad con el Titulo Xl - de los Riesgos en la Contratacion art. 102 al 110 del Acuerdo No. 111 del 7 de junio
de 2017, en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
procesos de contratacion M-ICR-01”" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los
riesgos previsibles en la presente contratacién se detalla a continuacion:

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION MITIGACION
Incumplimiento de obligaciones 100% CONTRATISTA Control Supervisor
contractuales
Incumplimiento del pago de aportes al Control  Supervisor — Oficina de
sistema de seguridad social o alteracion de 100% CONTRATISTA Contratacion - Garantia de
los soportes de pago del mismo. Cumplimiento
Informaciéon errénea o desactualizada,
aportada por la entidad para la ejecucién 100% ENTIDAD Control de supervisor

del contrato.

Expedicion del certificado  de
100% ENTIDAD disponibilidad  presupuestal y del
Registro presupuestal de compromiso.

Incumplimiento en el pago del valor del
contrato.

Cambio en las normas tributarias. 100% CONTRATISTA No hay mitigacion

8. SUPERVISION E INTERVENTORIA
8.1 SUPERVISION

La supervision del contrato estar4 a cargo del jefe de la oficina de bienestar institucional de la Universidad de
Cérdoba. En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando por escrito al designado, con copia a la oficina de Contratacion.

8.2 INTERVENTORIA.
No Aplica.

9. ANEXOS

Solicitud de CDP
Cotizaciones

10. APROBACIONES

Cargo Nombre Firma
NICAULIS DEL CARMEN - .
OFICINA DE BIENESTAR OLIVARES ARGUMEDO Original firmado

INSTITUCIONAL

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente



