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'NF°RME?NEVE,¥£t:3:[p°uNBL::EAL[#o'Nfi3D6E.±£2:R°PysTA

reedi:;,i::,:Sn°'Upcj£#cNa°°Z38g:1:I,%{6a.22o°2g,e#"cduea,2°ti:'nf°pr::n::fe:ope:t,UrgE%:I,8[3CeB:'
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y  CORRECTIVO  A   LOS  EQUIPOS   DE  LABORATORIO  Y  AFINES
PERTENECIENTES  A  LA  SEDE  CENTRAL  Y  LOS  LUGARES  DE  DESARROLLO  B.ERASTEGUI  Y  LORICA

DE   LA   UNIVERSIDAD-   DE   C6RDOBA,   GARANTIZANDO   SU   CORRECTO   FUNCIONAMIENTO,
OPERATIVIDAD  Y  DISPONIBILIDAD  PARA-LAS  ACTIVIDADES  ACADEMICAS,  lNVESTIGATIVAS  Y

ADMINISTRATIVAS".

Que, en la fecha y hora  seFlaladas en  el cronograma  de actividades, se  llev6  a  cabo el
cierre para la entrega de propuestas y la apertura de las mismas, presentando propuesta
los  oferentes:  ELECTROMEDICA  EQUIPOS  MEDICOS  S.A.S,  TECH-MEDICA  EQUIPOS  MEDICOS
S.A.S y  RAYOS  X TECNOLOGIA  RADIOLOGICA S.A.S'

Que el  comit6 evaluador designado medianfe  Resoluci6n  N° 0779  del dia  20 de abril  de

3oc2,#2;:;,R*re::,;:::Lv:,:si:,a.fn,::mce6rg:beav,a%::,:'np:oec::::eeq'J,:ii,i:sci::bp,f,:'Lc,:s";
calificables de los proponentes en competencia.

EI Comite procederd a evaluar las propuestas en  el orden que fueron relacionadas  en el
acta de cierre debidamente publicada en la pdgina Web de la Universidad de C6rdoba y
en  el SECOP  11, asf:

ass  ;v      grngB_`gny_ mREgrJ                  NOMER`Em`E  Lois£E=R"orao~mEN,TE§gRERE=:'.REi=iL+-¥.ifr;xlx>3REfx€xp    . if
ELECTROMEDICA  EQUIPOS  MEDICOS S.A.S    '

TECH-MEDICA  EQUIPOS  MEDICOS S.A.S         '-

RAYOS X TECNOLOGIA  RADIOLOGICA S.A.S         /

En este estricto orden procederd a realizar la verificaci6n el Comit6 Evaluador de acuerdo
a las siguientes convenciones:

a   -=  ngeeffigri
````               Cor`Ivencior`es:          ++           `++++++i++i+++++

C:
`                   cumple

NC: `ut                 No cumole
NA: \'                      NO Aplica

S: `                      Subsanar
CE: '      Consullado por la Enlldad

PROPONENTE  N°  1:  ELECTROMEDICA  EQUIPOS MEDICOS S.A:S

I.          REQUISITOS  HABILITANTES

A.  CAPACIDAD JURfDICA.

Nol12 REQUISITOICartadepresentaci6ndelapropuesta - anexo  1 FOLlos CONVENCION
1-3, C

Documento compromiso de anticorrupci6n - anexo 2 4-5, C

Rei`ovacl6n de la acredltacl6n lnstltudonal,  Res. N. 000020 del 11 de enero de Z023 par el rvlEN
Cert`ficados en: lso: 9001. lso: 4S001 -ISO: 14001 de lcoNTEC
nov./£^.`ioc i]nc    r` .,... a.  `i^  1..nc` .-.... I-.uT.onino^i`]i  ...... „...I..-I.i` .......
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3 Certificado de existencia y representaci6n legal. Expedido por
6-11 C

la cdmara de comercio con techa no superior a 30 dfas

4
Documento que acredite la conformaci6n del consorcio o - N.A.
uni6n temporal

5 Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir contrato - N.A.

6 Hoia de vida de la funci6n pbblica 12ir 1.5C
7 Certificado de paao seauridad social intearal v parafiscales 16-19  r C
8 Reaist ro 6nico tributario - RUT  , 20-24, C
9 Fotocopia de la cedula de ciudadanfa-del representante leaal 25, C

10
Certif icaci6n de no estar incluido en el boletin de responsables 26-27, C
fiscales.

11 Certif cado de antecedentes disciplinarios. 28-29 / C
12 Cerfif cado de antecedentes iudiciales 30  .., C
13 Certif cado sistema reaistro nacional de medidas correctivas 37.fr :           ``         .`

14 Redam   . 33., C

15
Verificaci6n de no estar condenado por delitos sexuales contra

34, C
persona menor de  18 afios.  ,

16 Garantfa de seriedad de la proDuesta 35-40,  . C

17

Certif icado de inscripci6n, calificaci6n y crasificaci6n en el 1
Cregistro dnico de proponentes, expedido por la cdmara de 41'-149

Come rcio
vERiFicAci6N juRrDicA CUMI,LE

a.     CAPACIDAD  FINANCIERA Y  ORGANIZACIONAl.

REsaei    y+us__  _                        __ grjg~      ¥`gngRERE8sefN`DicEs#INh"TeiEfu`O?S3         ,I       seREffiREm~`^3RE` r  :jRE§RES    ss8Bysggggarri5+-  -g

FACTOR  DE VERIFICAC16N PROPONENTE PARAMETRO
CUMPLE/NOCUMPLE

indice de Liauidez 1.85   , laual o mayor al  1.25

CUMPLE

indice de Endeudamiento 0.44   , laual o menor a 56%
Raz6n de Cobertura de lntereses 1.07     , laual o mayor a 0.36

Rentabilidad del patrimonio 0.07    , Mayor o iaual 0.06
Rentabilidad de los activos 0.04      , Mayor o iaual 0.04

VERIF:lcAcl ON  FINANCIERA CUMPLE

C.  CAPACIDAD TECNICA

I       .                        I      D             .   .   ®   .   a

i++   +   --          +\+-++.++---+-++ i, ~    .<i+'QSRE

:-"         I      rfeB&PJO"£NIERE.      -;          r
RE,_                     A               ur

~Zer   -`-~:noar`   :`~=                      _         se             =.I.£x.
I•g:1      P-ty-in      -_ `£ur#,    ~. 7if f f i`    I,\*grgffl¥;asagashi

RE

Para   el   presente   proceso   de El   proponente   Aporta   Anexo   3   -

150-155 SUBSANAR
selecci6n       los    .   proponentes Acreditaci6n    de    experiencia    del
deberdn  acreditar experiencia proponente,  en  el  cual  relaciona  los
a    trav6s    de    la    informaci6nconsignadaenelregistroOnicodeproponentes(parapersonas siguientes contratos:

1.  Conlratanle:  ESE SALUD  PEREIRA`
naturales y iuridicas  nacionales Conlrato N°: 392-24   /

`enovacl6n de la acredltacl6n lnstitua.onal, Res. N. 000020 del 11 de enero de 2023 par el MEN

ertiflcados en: lso: 9001 -ISO: 45001 -lso: 14001 de lcoNTEC
i.v./c^.`ioc.-nc    .... ^..  c.   .L.   ii  .r.I:  ..^..^./.    ..n.oni^o^^.1  .        ." .-....- I.^.A-|`  ^| ...-

.
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o   extranj.eras   domiciliadas   en
Colombia)  relacionando  en  el
iErrorl No §e encuenlra el origen
de         la         referencia.         de
experiencia     del     pliego     de
condiciones,     la     experiencia
que se pretenda hacer valer en
el proceso de selecci6n, la cual
debe      corresponder     a     un
MAXIMO        DE        CINCO        (5)
CONTRATOS,       ejecutados       y
terminados,        cuyo        obj.eto
corresponda                                a
MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y
CORRECTIVO    A     EQUIPOS     DE
LABORATORIO,  cuyo  valor  final
sumado, sea igual o  superior al
cien    por    ciento     (100%)    del
presupuesto   oficial   expresado
en     sdlarios     minimos     legales
mensuales  vigentes.   EI  SMLMV

(Salario  Minimo   Legal  Mensual
Vigente) que se tomard para la
conversi6n  del  valor  de  coda
contrato  a  SMLMV,  sera  el  del
afro     en     que     finalizaron     los
servicios,   de   acuerdo   con   la
certificaci6n  del  contrato  que
se relacione en la propuesta.
ParaL     el          requisito         de
cumpllmiento             de             la
EXPERIENCIA                   HABILITANTE

requd,rida      se      tendrdn      en

;;!iz:i::;°;:::§io::Ssn:t:t:e:%g:::s;:t:a:r
se entuentren en ejecuci6n.
•  Los tontratos aportados para
efectbs  de  acreditaci6n  de  la

i,..-i.expe

Unid

ncia                       deben
rarse  clasificados  en  el

de      Bienes     y
ios      de      las      Naciones
is" en al menos una de las

s,gu[ehtes c,ases:
UNSPSC     81101700     lngenierid
el6ct}ica y electr6nica
UNSPSC   85161500   Reparaci6n
de.,i:quipo        medico        o

Conlralisla:    Electrom6dica    Equipos
Medicos SAS
Objeto:  Contratar  la  prestaci6n  del
servicio            de            mantenimiento
preventivo     y     correctivo     de     los
equipos biom6dicos asignados en los
diferentes    servicios    habilitados    en
hospitaies, centros,  puestos de salud,
ambulancias y u_nidad m6vil de la ese
salud Pereira.
iv-aTo-I: `S-31-.o63.966f23,gl  SMLMV  '
Fecha de lnlclo: 01 /02/2024  `
I:echo de Termlnaci6n: 30/04/2024  '
N° Consecutivo  RUP: 218  +
Claslflcacl6n UNSPSC: 85161500  /

3:,C:omn?rna't°o:P°}ado:cerfificaci6n

2.  Conlralanle:  ESE SALUD  PEREIRA
Conlrato N°:  1080-24     ~
Contratlsta:    Electrom6dica    Equipos
Medicos SAS
Objelo:  Contratar  la  prestaci6n  del
servicio            de            mantenimiento
preventivo     y     correctivo     de     los
equipos biom6dicos asignados en los
diferentes    servicios    habilitados    en
hospitales, centros, puestos de salud,
ambulancias y unidad m6vil de la ese
salud Pereira.   /
Valor iniclal:  $74.601.519
Valor adlcl6n: $18.650.379
Valor    total:     $93.251.898/-     71,73
SMLMV
Fecha de lnlclo: ]6/05/2024   /
Fecha de Termlnaci6n: 30/12/2024
N° Consecul!vo RUP: 222 '
Claslflccici6n  UNSPSC: 85161500 /
Documenlo aporfado: certificaci6n
del contrato.

3.  Contratanle:  EMPRESA SOCIAL  DEL
ESTADOHOSPITAL  SAN  PEDRO  Y  SAN
PABLO  LA  VIRGINIA  RISARALDA

I

Contralo N°: 286-2022
Conlralistq:    Electrom6dica    Equipos
Medicos SAS

¥;`L°ALn;>a`:$1.196.960.597-1|g6,g6
Fecha de lnlclo: 26/12/2022  /
I:echo de TeJmlnacl6n: 30/12/2022

::;:#:::dons:::I:5aoc.:`::'ofa.C.':sno':n::;:::|;::R]e4S6oN].:e|::°rf::11deenerode2o23porelMEN

r` ..-.- c..I-u inn .--.-. r-`,n.,O,`.^®n^.,  ,       „ ........,,.... L ...... ^
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N° Consecutlvo  RUP: 200
PRESUPUESTO             OFICIAL

$1.000.000.000 -571,13 SMLMV

Clcisificacl6n      UNSPSC:     81101700     -

851 61 5cO

Documenlo    aporfado:        acta    de
lrtydaci6n.
Observaci6n:  Si  bien  el  RuP  reporta
clasificaci6n   en   las   closes   u_NS_P_SC
admitidas,     el     iinico     documento
aDorfado  es  e!__a_ciia  de  liauidaci6n.
en la cual no se esDecifica el obieto
del contrato,  Io aue  imDide verificar
clue  corresponda  efectivamente  a
in a ntenim i ento          Breve ntivo          v
correctivo a  eauiDos de  laboratorio,
en los t6rminos exiaidos oar el olieao.
En  ausencia  de`un  documento  aue
identifiaue    claramehie    el    obieto
(contrato,    certificaci6n    detallada,
etc.),    no    es    Dosible    tener    esta
exDeriencia  coma  acreditada  Dora
el reauisito habilifan+e

Tomando en cuenta lo anterior,  solo
se  Dueden  reconocer como  v6lidos
los  confratos  392-24  v  1080-24,  cuva
sumatoria     alcanza     95.64     SMLMV
123,91  +  71,731,  valor aue  no  IIeaa  al
100% del  presuDuesto  oficial  exic|.Ido
(571,13  SMLMVI .

VERIFICAC16N  EXPERIENCIA SUBSANAR

/              FORMAC16N  Y  EXPERIENCIA MfNIMA  DE  EQUIPO  DE TRABAJO

`   .       ®    .   `   .  I    ,                .          -
I.a.a ®'-

<g,,,I.#ngiaeffiREg3apE8BapmapsE8BmRE8sgREg!xpREasREs;,7`iREEffigRE
/suasANAR

lngenlero Electr6nico Daniel Alejandro Vlvero Vielra  '

156-176 CUMpl.E

El  proponente  deberd  ofertar  un lngenlero Electr6nlco  '
(1)     profesional     con     trtulo     de Matrlcula   Profesional:   BL206-98050
lngeniero  Electr6nico  o  en  areas del 22/10/2013. '
afines, quien deberd acreditar: Aporta  hoja  de vida  de  la  funci6n

/   Expen.encia general minima de pbblica,  copia  del  diplom`a y acta
un  (1 )  afio contada a partir de de grado de ingeniero electr6nico,
la  fecha  de  expedici6n  de  la copia de la matricula, copia  de la
tarieta o matn.cula profesional. c6dula,              Certificado             de

/   Experiencia                  especifica antecedentes                  disciplinarios
certificada  minima  de  dos  (2) expedido         por        el        Consejo
afios      en      actividades      de Profesional de  lngenierias Electrica,
mantenimiento  de eauipos de Mecdnica y orofesiones afines con

t!enovacl6n de la acredltai:i6n lnst`tuclonal. Res. N. 000020 del 11 de eriero de 2023 par el MEN

Certificados en!  ISO: 9001 -lso: 45001. ISO:  14001 de  lcoNTEC
riv./cnA`ioc  lone    r -.,..- I.   ^.^  il..c.I ...., i`    .lit.on.non^ ...........,.. I ..... i` ......-
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laboratorios. fecha de expedici6n del 24 de abril
Deberd aportar: de         2026.         Certiticado         de
/   Hoja de vida en formato de la experiencia en mantenimientos de

funci6n poblica equipos
/  Copia     de     la     c6dula     de

ciudadanfd
/  Copia  de  diploma  o  acta  de

grado del titulo profesional
/   Copia de la matricula o tarjeta

profesional
/  Cerfificado    de    antecedentes

distciplinarios    expedido    por    el
Consejo           Profesional           de
lngenierfas   E16ctrica,   Mecd_nica
y `profesiones afines.

T6cnlco o Tecn6Iogo Jos6 Femando Ch6vez Olascuaga

177-185]86-197 CUMPLECUMPLE
El proponente deberd ofertar dos

I:;/no63!/°2go°2TenElegrnr€alnduslriai(2) personas para que cumplan la
funci6n  de  Tecnico  o  tecn6logo Aporta  hoja  de vida  de  la  funci6n
en Electr6nica   y/o tecn6logo en poblica, copia de la c6dula, copia
mantenimiento      electr6nico      e del  diploma  y  acta  de  grado  de
instrumental industrial y/o t6cnico tecn6logo en electtonica industn.al`,
electromecdnico  y/o  tecn6Iogo Certificado     de     expen.encia    en
en   mantenimiento   de   equipos mantenimientos de equipos.
biom6dicos           y/o           t6cnicoprofesionalenmantenimiento Se     verifica     ante     el     Conseio

Profesional Nacional de Tecn6Ioao_s
en   Electricidad,   Electromec6nicaLindustrial, quieh deber6 acreditar:

/    Experiencia               general Electr6nica    v    Afines    (CONALTELl
minimo  de  un  (1)  afio  deexperienciageneral aue el sehor Jos5 Fernando Ch6v_ez_

olascuaaa cuenta con la in_a_1rie±±ls±
contada   a   pariir   de   la Drofesional               N o.               C P NIE±
obtenci6n del titulo. 25337-1100628188,   exDedida  el  30

/    Experiencia          especifica, de noviembre de 2021
certificada  minima  de dos

Edier Araque Caro(2) af`os en actividades de
mantenimiento de equipos Tecn6logo en mantenlmiento
de laboraton.os. equlpo biom6dicos -19/09/2014

` Deberd aportar:
316;:r:;!i:4N°°78-037966ANTde/    Hoja devidadela funci6n

pob'ica Aporta  hoja  de  vida  de  la funci6n
/    Copia   de   la   c6dula   de poblica, copia de la c6dula, copia  `

ciudadanfa del  diploma  y  acta  de  grado  de
/    Copia dela matricula tecn6logo   er`   mantenimiento   de
/    Copia  de  diploma  o  acta equipo   biom6dico,   copia   de   la

de    grado    del    titulo    de matrfc ula,            C ertifica do           de
t6cnico o tecn6logo experiencia en mantenimientos de

equipos.
Se verifica  au_e  el t6cnico  no tiene
antecedentes   disci   linarios   etico-
Drofesionales ante el COPNIA

-             VERIFICAC16N  EQUIPO  DE TRABAJO SU BSANAR

Renovacldn de la acredltacl6n lnsti`udonal,  Res. N. 0000Z0 del  11 de enero de 2023 por el MEN
Certificados ei`: lso; 9001 -lso: 45001 -lso: 14001 de lcoNTEC
nov. /£n.` |oc  1.ric    r-,.^..  i:.   i.^   |?  .^E  ii^.+-.I`    iin...i`inonh ....... „ ..... r.-..- I`.  -I ....

viercEL©diifficg   +  .€
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/   DOcllMENTOS  DE VERIFICAC16N  DEL SISTEMA  DE  GEST16N  DE  SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL

TRABAJO  (SG-SST)

=fe#igi¥iif e,I  a  -                  `*=ng:`apeREffiREgffiffiasgg--.`:jny                   ,.A.        in                  fadA Foltos ++

Certificado de afiliaci6n a la Administradora de Riesaos Laborales - ARL. 205 CUMPLE

Polftica   de   Seguridad   y   Salud   en   el   trabajo   (Firmado,   fechado   y 206
CUMPLE

actualizado).
Documento  que  contenga  la  designaci6n  del  disefio  del  Sistema  de 207-209

CUMPLE
Gesti6n de Seauridad y Salud en el Trabaio.
Documento de aplicaci6n de los estdndares minimos del SG-SST, acorde 210-220

CUMPLE
a la normatMdad viaente.
Documento   con   el   Reglamento   de   Seguridad   e   Higiene   industrial 221-223

CUMPLE,
(aprobado por el Representante Leaal).
Realamento interno de trabaio laprobado por el Representante Leaal). 224-253 /    CUMPLE

VERIFICACION  ISG-SST) C tJMPLE

PROPONENTE  N° 2: TECH-MEDICA  EQUIPOS  MEDICOS  S.A.S

I.         REQlllsITOS  HABILITANTES

A.  CAPACIDAD  JURfDICA.

NO REQulsITO               . I:OLIOS CONVENC16N
1 Carta de presentaci6n de la proDuesta -anexo 1 I-3- C
2 Documento compromiso de anticorruDci6n -anexo 2 4-5 C

3
Certificado de existencia y representaci6n legal. Expedido por la

6-11 C,
cdmara de comercio con fecha no superior a 30 dfas

4 Documento que acredite la conformaci6n del consorcio o uni6n - NAtemp oral `
5 Autorizaci6n para Dresentar propuesta y suscribir contrato - N.A.

6 Hoia de vida de la funci6n poblica 12+.  - C
7 Certificado de paao seauridad social intearal y parafiscales            ` 16-19 C
8 Reaistro  Onico  tributario -RUT 20-24 C
9 Fotocopia de la cedula de ciudadanfa del representante leadl` t.25 C

10
Certificaci6n de no estar incluido en el boletin de responsables 26-27 C
fiscales.

11 Certif cado de antecedentes disciplinarios.                                           .\ 28-29 C
12 Certif cado de antecedentes iudiciales 30 C
13 Certif cado sistema reaistro nacional de medidas correctivas \  31-.£ `/.         C
14 Redam €3 C

15
Verificaci6n de no estar condenado por delitos sexuales contra \34 C
persona menorde l8afios.   `                                                                   `

16 Garantfa de seriedad de la propuesta 35-38 - C

17

Certificado de inscripci6n, calificaci6n y clasificaci6n en el
39-77   / Cregistro Onico de proponentes, expedido por la cdmara de

Come rcio
VERll:lcAC16N  JURiDICA C UMPLE

!tenovacldn de la aciedltacl6n lnstltuclonal,  Res. N. 000020 del  11 de enero de 2023 per el MEN
'`ertiflcados en; lso: 9001 -lso: 45001 -lso: 14001 de lcoNrrEC
riv./[nA`io[|.nE    r`..^.`[.   L.^   .T  9^c  I.^-.^,l`    .lit.a^.^on^..   .         ` .... ` ....- I.^.J^L-^J..-^
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a.  CAPACIDAD  FINANCIERA Y  ORGANIZACIONAL

RE  g?r`RE-rm._!gse^ffiREREREseL   :;relFTDTlats  I NAINCIEROS   +                +++
iv§yK      .isfu:„;~an

rgivREggRE8asse'

FACTOR  DE VERIFICAC16N LPROPONENTE
PARAMETRO

CUMPLE/NOCUMPLE

indice de liauidez _`   5,3] laual o mayor al  1.25

CUMPLE
indice de Endeudamiento -'    0.15 laual o menor a 56%

Raz6n de Cobertura de lntereses
I      Y   38,73 laual o mayor a 0.36

Rentabilidad del patrimonio \     0.0_9 Mayor o iaual 0.06
Rentabilidad de los activos \    0.08 Mayor o iaual 0.04

VERIFICACION  FINANCIERA CUMPLE

C.  CAPACIDAD  TE'CNICA

TRE    -  i.
{F'ERIENCIA  DEL

PROPONENTE

Para  el  presente  proceso  de
selecci6n     los     proponentes
deberdn                       acreditar
experiencia   a   trav6s   de   la
informaci6n consignada en el
registro t)nico de proponentes-'
(para    personas   naturales   y
juridicas          nacionales         Jo
extranjeras    domiciliadas    en
Colombia) relacionando en el
iError!    No    se    encuenlra    el
origen   de   la   I.eferencia.   de
experiencia    del    pliego    de
condiciones,    la   experiencia
que  se  pretenda  hacer valer
en el proceso de selecci6n, la
cual debe corresponder a un
MAXIMO       DE       CINCO       (5)
CONTRATOS,     ejecutados     y
terminados,       cuyo       objeto
corresponda                             a
MANTENIMIENTO   PREVENTIVO

Y  CORRECTIVO  A  EQUIPOS  DE
LABORATORIO,      cuyo      valor
final    sumado,    sea    igual    o
superior   al   cien   por   ci'ento
(100%)  del  presupuesto  oficial
expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentei. EI
SMLMV   (Salario  Minimo  Legal
Mensual     Vi UeSe

El   proponente   Aporta   Anexo   3   -
Acreditaci6n    de    experiencia    del
proponente, en el  cual relaciona  los
siguientes contratos:

.1.    Conlratante:    Departamento   de
C6rdoba
Conlrato N°:  I 125-2019  /'
Objelo:   Prestaci6n   de   servicios   de
mantenimiento preventivo correctivo
y   calibraci6n   de   los    equipos   del
laboratorio de salud poblica.
Valor: $366.048.904 -442,02 SMLMV
Fecha de lnlcio: 29/11 /2019
Fecha de Terminacl6n: 27/12/2019/
N°  Consecullvo  RUP:  13
Claslficacl6n     UNSPSC:     81101700Z'
851 61 500

Documenlo aporlado: copia del

::Tit:::3;:f6t:g:,i::Cl,r,a?:.ta>a'y

2.      Conlratante:      tjniversidad      de
C6rdoba
Contl'olo N°: 63o-2019   J
Objelo:   Servicio   de   mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos de

:aep::::e:#;s:::n:Y:e;r::;pr:,:tse,nMeoci:::i::

80-127 CUMPLE
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tomard para la conversi6n del
valor   de   coda   contrato   a
SMLMV, serd el del afio en que
finalizaron    los    servicios,    de
acuerdo  con  la  certificaci6n
del contrato que se relacione
en la propuesta.
Para         el        requisito         de
cumplimiento            de            la
EXPERIENCIA               HABILITANTE

requerida     se     tendrdn     en
cuenta las siguientes reglas:
•   Los  contratos  deben  estar
finalizados,  No  se  tendrdn  en
cuenta     aquellos     contratos
que      se      encuentren      en
ejecuci6n.
•    Los    contratos    aportados

para efectos de acreditaci6n
de    la    expen.encia    deben
encontrarse clasificados en el
"Clasificador     de     Bienes     y

Servicios     de     las     Naciones
Unidas"  en  al  menos  uno  de
las siguientes closes:
UNSPSC    81101700    lngenien'a
el6ctrica y electr6nica
UNSPSC 85161500 Reparaci6n
de       equipo       medico       o
quirorgico

PRESUPUESTO           OFICIAL

Sl.000.000.000-571,13SMLMvi

Valor   total:    $241.642.652    -    275,28
SMLMV
Fecha de  lnlcio: 27/12/2019
I:echo de Terminacl6n: 23/12/2020  /
N° Consecullvo  Rllp: 28
Clasificacl6n     UNSPSC:     81101700    -
85161500.

Documento     apor[ado:    copia    del
contrato,   acta   de   inicio,   acta   de
terminaci6n del contrato.

3.      Contratanle:      Universidad      de
C6rdoba
Conlralo N°: 516-2011.  /
Objeto:   Servicio   de   mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos de
laboratorios  y  afines,  pertenecientes
a los campus universitarios (Monteria,

g%r,::tet%:i¥ L€2:;.)588.g82 Z  296.76
SMLMV        ,
Fecha de lnlclo: 20/08/2021     +
I:echo de Termlnacl6n: 31/12/2021    /
N° Conseculivo RUP: 32   r/
Claslficaci6n     UNSPSC:     81101700    -
85161500.     /
Documenlo    aportado:    copia    del
contrato,   acta   de   inicio,   acta   de
terminaci6n dei contrato.

4.      Conlratanle:      Universidad      de
C6rdoba
Contl'alo N°: 445-2022   /
Objelo:   Servicio   de   mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos de
laboratorios  y  afines,  pertenecientes
a los campus universiian.os  (Monterfa,
Berastegui y  L6rica)

¥#L°;vt°lal:+249.999.897   -   249,go

:::::::ine'rc+:i:2(3Z(21022/i2/2i;2'

ij?:#:a::i:y°uRNUs::s%6:   81 io|700   -
Documento    aporlado:    copia    del
contrato,   acta   de   inicio,   acta   de
terminaci6n del contrato.

5.      Contl'atante:      Universidad      de
C6rdoba

Renovacldn de la acredltacl6n lnstitiiclonal,  Res. N. 0000Z0 del 11 de enero de 2023 par el MEN
rertlficadas en: lso: 9001 -lso: 45001 -lso: 14001 de lcoNTEC
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Contralo N°: 359-2023   t+
Objelo:   Servicio   de   mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos de
laboratorios  y  afines,  pertenecientes
a   sede   central,   y   los   lugares   de
desarrollo  Berastegui  y  L6rica  de  la

%%:rsj,::aq:d:33€:gg°5?6a37 <  34 "9

:¥cLhMavde inicio:#7/2;23   r
Fecha de Termlnaci6n: 07/12/2023
N° Consecullvo  RUP: 45
Claslflcaci6n     UNSPSC:     81101700    -
85161500.

rDocumenlo     aporlado:     copia    del

fe°r#.I::%'i6:Cdt:,cdoent;:'tc:O.ac/a'de
VERIFICAC16N  EXPERIENCIA

v'               FORMAC16N  Y  EXPERIENCIA MfNIMA  DE  EQUIPO  DE TRABAJO

ONENT

lngenlero Eleclr6nlco
El       proponente      deberd
ofertar   un    (1)    profesional
con     titulo     de     lngeniero
Electr6nico     o     en     dreas
afines,        quien        deberd
acreditar:

/           Experiencia   general
minima     de     un     (1)     afio
contada a partir de la fecha
de expedici6n  de la tarieta
o matricula profesional.
/           Experiencia
especifica             certificada
minima  de  dos  (2)  ahos  en
actividades                          de
mantenimiento  de  equipos
de laboratorios.
Deberd aportar:
/          Hoja    de    vida    en

formato     de    la    funci6n
poblica

/          Copia  de  la  c6dula
de ciudadanfa

/          Copia de diploma o
rado   del   titu`oacta  de

Marlo Anlonlo Suarez P6rez
lngeniero Electr6nico

¥e:tg.i/UJ?/2P62i;Sjjpel:CN2o6_i6oioo
Aporta  hoja  de  vida  de  la  funci6n
poblica,  copia  de  la  c6dula,  copia
del   diploma  y  acta   de  grado   de
ingeniero   electtonico,   copia   de   la
matricula,             Certificado             de
antecedentes                     disciplinarios
expedido  por el  Consejo  Profesional
de  lngenierfas  E16ctrica,  Mecdnica y
profesiones    afines   con   fecha    de
expedici6n  del  23  de  abril  de  2026.
Certificado     de      experiencia     en
mantenimientos   de   equipos,   entre
otros.

128-157 E=` CUMPLE

Renovacl6n  de la  acredlcacl6n lnstltudonal,  Res. N.  0000ZO  del  11 de enero de Z023  pal el  rvlEN
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profesional/Copia           de           lamatriculaotarietaprofesional/CertificadodeantecedentesdisciplinariosexpedidoporelConsejoProfesionaldelngenierfasE16ctrica,Mecdnicayprofesionesafines.

T6cnlco o Tecn6logo Daniel Andr6s Martfnez Romero Jl  158-174175-193

CUMPLECUMPLEEl       proponente       deberd Tecn6logo en Electr6nica *  i;. ha
ofertar    dos     (2)     personas Matricula   Profesional:   CPNTEL   5408-

para     que     cumplan     la 1102827320 del 23/10/2012   ~
funci6n      de     T6cnico      o Aporta  hoja  de  vida  de  la  funci6n
tecn6logo    en    Electr6nica ptiblica,  copia  de  la  c6dula,  copia
y/o           tecn6logo           en de la matricula, copia del diploma y
mantenimiento  electr6nico acta   de   grado   de   tecn6logo   en
e  instrumental  industn.al  y/o electr6nica,           Certificado           de
t6cnico     electromecdnico experiencia   en  mantenimientos  de
y/o           tecn6logo           enmantenimientodeequiposbiom6dicosy/ot6cnico equipos, entre otros

Jos6 David L6pez M6rquez
profesional                              en Tecn6logo en eleclr6nica lnduslrlal -
mantenimiento       industrial, 06/08/2020
quien deberd acreditar: Aporta  hoja  de  vida  de  la  funci6n

/   Experiencia           general pbblica,  copia  de  la  c6dula,  copia
minimo de un  (1 )  afro de del  diploma  y  acta  de  grado  de
experiencia           general tecn6logo  en  electr6nica  industn.al,
contada   a   partir  de  la Certificado      de      experiencia      en
obtenci6n del titulo./Experienciaespecificacertificadaminimadedos(2)aFi'osenactividadesdemantenimientodeequiposdelaboraton.os.Deberdaportar:/Hojadevidadelafunci6npoblica/Copiadelac6duladeciudadanfa/Copiadelamatricula/Copiadediplomaoactadegradodeltitulodetecnicootecn6loao mantenimientos de equipos.

Se      verifica      ante      el      Conseio_
Profesional  Nacional.de  Tecn6Ioaos
en    Electricidad,    Electromecdnica,
Electr6nica  v Afines  (CONALTEL)  clue
el  sei5or  Jds6  David  L6Dez  M6rauez
cuenta  con  la  matrfcula  Drofesional
No.         CPNTEL         31398-1102861299,
exDedida el 30 de aaosto de 2024

VERIFICAC16 N  EQUIPO  DE TRABAJO CUMPLE

v'    DOCUMENTOS  DE  VERIFICAC16N  DEL  SISTEMA  DE  GEST16N  DE  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL

TRABAJO (SG-Ssr)

Renovaci6n de la acreditacl6n lnstltuclonal, Res. N. 000020 del  11 de enero de 2023 par el MEN
t`errificados en: lso: 9ool . lso: 4SOO1. lso: 14001 de lcoNTEC
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I::::Z±F±~i:,_P",....+,,:,./:¥r-...-i;i:=.tfffffff%/;RE`4¥fvrd
FOLIOSS+

++i aek¥^,I_a,i,     Dog.qRENoS..     gj.,   .      ~     a=:rpF¥as...ifaeae==ifeedg==irfqu=5

x'                                            fyi      ,             ,
nyau,---,,a

SUBSANAR    +

CerPoll ficado de afiliaci6n a la Administradora de Riesaos Laborales -ARL. 201 CUMPLE

ca   de   Seguridad  y  Salud   en   el   trabajo   (Firmado,   fechado  y 202,
CUMPLE

actualizado)
Documento  que  contenga  la  designaci6n  del  disefio  del Sistema  de 203-211

CUMPLE
Gesti6n de Seauridad y Salud en el Tra baio.
Documento   de   aplicaci6n   de   los   estdndares   minimos   del   SG-SST, 212-224

CUMPLE
acorde a la normatividad viaente.
Documento   con   el   Reglamento   de  Seguridad   e   Higiene  industrial 225.229

CUMPLE
(aDrobado por el ReDresentante Leaal).
Rea amento inferno de trabaio faprobado por el Representante Leaal). 230-280 r     CUMPLE

VERIFICACION  ISG-SST) CUMPLE

PROPONENTE  N°  3:  RAYOS  X TECNOLOGIA  RADIOLOGICA S.A.S

I.                   REQUISITOS  HABILITANTES

A.  CAPACIDAD JURiDICA.

NO123 REQUISITO Fol'OS CONVENC16N

Carla de Dresentaci6n de la proouesta -anexo 1 1-2 C

Documento compromiso de anticorrupci6n - anexo 2 3-4, •C

Cemficado de existencia y representaci6n legal. Expedido por la 5-16 C
cdmara de comercio con fecha no superior a 30 dfas

4
Documento que acredite la conformaci6n del consorcio o uni6ntemporal - N.A.

5678910 Autorizaci6n -para presentar propuesta y suscribir conti.ato - N.A.

Hoia de vida de la funci6n D0blica 17 C

Certificado de paao seauridad social intearal y parafiscdles 21-25 C

Reaistro Onico  tribuiario --RUT 26-29 C
Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante leaal 30, C

Certificaci6n de no estar incluido en el boletin de responsablesfiscales 31-32 C

11121314 Certificado de antecedentes disciplinarios.Certificadodeantecedentes'iudicialesCertificadosistemareaistronacionaldemedidas correctivasIRedam 33-34 C
`35 C
36, C
38/ C

15
Verificaci6n de no estar condenado por delitos sexuales contra 3g/ C
persona menor de  18 aFlos.

1617 I Garantia de seriedad de la propuestaCertificadodeinscripci6n,calificaci6n y clasificaci6n en el registro 40-56 C
*57-99 NC

edido por  a cdmara de comercio
I

Unlco de Dr°P°nenveES±L=}€Ac,6N juRiD|cA                                                    I             NO CUMPLE

Renovacl6n de la acreditacl6n lnst`tudonal,  Res. N. 000020 eel 11 de enero de 2023 por el MEN
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*El proponente aporta Registro Onico de Proponentes -RUP con fecha de expedici6n 22 de abril

de 2026,  en ei cual se  evidencia  que la  dltima renovaci6n se realiz6 el 23  de  abril  de  2025.  De
conformidad  con la  normativa aplicable, la renovaci6n del  RUP  debe efectuarse anualmente
entre  el  1  de  enero  y  a  mds  tardar  el  quinto  (5)  dfa  hdbil  del  mes  de  abril  de  coda  Oho;  en
consecuencia, el proponente no.renov6 el RUP dentro del t6rmino legal y, por tanto, no cumple
con el requisito habilitante de contar con un RUP vigente para participar en el presente proceso
de selecci6n.

a.  CAPACIDAD  FINANCIERA Y  ORGANIZACIONAl.

Lr,P:f~:`:xp;---.:-52REaggRERE:i.mByleE§grF1INAINCIEROS+```RT  `  It,3.ff isggf I RE!i£ERE¥s!i= ` a ~.in
HT-  i-  TT

FACTOR  DE VERIFICAC16N PROPONENTE- PARAMETRO
CuMPLE/NOCUMPLE

indice de Liauidez _\ 2,72 lgual o mayor al  1.25

CUMPLE

indice de Endeudamiento `  _    0.50 laual o menor a 56%
Raz6n de Cobertura de lntereses ``N.I....`` laual o mayor a 0.36

Rentabilidad del patrimonio `  i 0,21 Mayor o iaual 0.06
Rentabilidad de los activos \ 0,10 Mayor o iaual 0.04

VERII:lcACIO N  FINANCIERA CUMPI.E

C. CAPACIDAD TECNICA

mg2  a          rfu#tffiRERE,Ajf+=sefa=`-`-+.I

•.a.a ®®

:.,.,.a
EXPERIENCIAD[lpTRotc)NENTE+++

gay,  ,,    3§   ou   -.                                    X~=-<     i.ny&"gRE:i:-L-I

Para    el    presente    proceso    de EI  orooonente  aDorta  Anexo  3  -

100-112 NO  CuMPLE

selecci6n          los          proponentes Acreditaci6n  de  exDeriencia  del
deberdn  acreditar  experiencia  a DroDonente,     sin     embarao,     el
trav6s        de        la        informaci6n formato  oresentado  no incluve la
consignada en el registro Onico de columna en la aue debe indicarse
proponentes       (para       personas el   nomero   de   consecutivo   del
naturales  y  juridicas  nacionales  o contrato en el RuP, dato reauerido
extranjeras         domiciliadas        en oara   verificar   aue   los  contratos
Colombia)    relacionando    en    el relacio nados      se       enc ue ntran
iErrorl No se encuenlra el orlgen de efectivamente inscritos en el  RUP.
Ia  referencla.  de  experiencia  del En         ausencia         de         dicho
pliego       de       condiciones,       la consecutivo. no es oosible validar
experiencia     que    se    pretenda aue    la    exDeriencia    reDorfada
hacer   valer   en   el   proceso   de corresDo nde          a          contratos
selecci6n,        la        cual        debe reaistrados en el RUP ni comorobar
corresponder   a   un   MAXIMO   DE aue   los   mismos   se   encuentran
CINCO              (5)              CONTRATOS, asociados  a  los  c6diaos  UNSPSC
ejecutados   y   terminados,   cuyo exiaidos  en  el  Dresente  Droceso,
objeto             corresponda             a oar lo aue la exoeriencia alleaada
MANTENIMIENTO      PREVENTIVO      Y no se tiene Dor acreditada en los
CORRECTIVO       A       EQUIPOS       DE t6rminos exiaidos en el  Dlieaos de
LABORATORIO,    cuyo    valor    final condiciones.
sumado,   sea  iaual   o   superior  al

Renovacl6n de la acredltacl6n lnstituclonal, Res. N. 000020 del 11 de enero de 2o23 par el MEN
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cien      por      ciento       (100%)      del

presupuesto  oficial  expresado  en
salarios minimos legales mensuales
vigentes. EI SMLMV  (Salario Minimo
Legal   Mensual   Vigente)   que   se
tomard   para   la   conversi6n   'del
valor de coda contrato a SMLMV,
serd  el  del  afio  en  que  finalizaron
los  servicios,  de  acuerdo  con  la
certificaci6n  del  contrato  que  se
relacione en la propuesta.
Para  el  requisito  de  cumplimiento
de    la     EXPERIENCIA     HABILITANTE

requerida  se  tendrdn  en  cuenta
las siguientes reglas:
•     Los     contratos     deben     estar
finalizados,    No    se    tendrdn    en
cuenta aquellos contratos que se
encuentren en ejecuci6n. >
•   Los  contratos  aportados  para
efectos   de   acreditaci6n   de   la
experiencia    deben    encontrarse
clasificados en el .'Clasificador de
Bienes y Servicios de las  Naciones
Unidas"  en  al  menos  uno  de  las
siguientes crases:
-UNSPSC        8"01700        lngenien'a

el6ctrica y electr6nica
UNSPSC  85161500  Reparaci6n  de
equipo medico o quirdrgico

PRESUPUESTO                 Of:lcIAL

$1.000.000.000 -571,13 SMLMV

Adicionalmente,     al    rev_isar:lsis
contratos    relacionados    en    el
Anexo 3 v los documentos sopotie
alleaados, se observa lo siauiente_.`

1.  Contratanle:   ESE  San  Juan  de
Dios de yarmal
Conlralo  N°: 011 -2025
0bjelo :             Re a ifeaci6 n             de
mantenimientos   preventivo   para
el  Tnam6grato   y   el   equipo   de
rayos x de la ese San Juan de Dioss
de Ycmumal.
Valor:  $12.o65.112

Documenlo aporlado: copia de
la arden de servicios.
Observaci6n:   En   el   documento
aportado no se puede verificar la
fecha de iniefo y terminaci6n, ni se
acredita`         expresamente         el
cumplfmiento  o la  ejecuci6n  total
del   contrato,   por  lo   clue   no   es
posible    tenerlo     corno    sbporte
suficiente          de          experiencia
ejecutada  y  finalizada  Qonforme
a lo exigido en el plfego

2,   Conlratctnle:   ESE   Hospital   Son
Carlos         del         municipio         de
caF`asgordas
Contralo  N°: CS-152 DE 2025
0bjeto: Compraventa de vehfoulo
tab para la prestacfon de servicios
Valor: se.012us9
Fecha de inicio: 29/08/2025
Fecha de terminaci6n: 31 /12/2025
Documento aporlado: Certificado
de experiencia
Observaci6n:              El              objeto
contractual        corresponde,       a
compraventa de vehrculo, lo cual
no   se   asimtla   a   mantenimiento
preventivo y correctivo a  equipos
de     laboratorio     ni     a     servicios
clasificados  en  las  clases  UNSPSC
81101700  o  85161500  exigidas.  Par
tanto,  no  cumple  con  el  objeto
requerido    para    la    experiencia
habimante

Renovacl6ri de la acredltacl6n lnstitudonal, Res. N. oo0020 del 11 de eneio de ZoZ3 pal el MEN
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3.   Contratante:   ESE   Hospital   San
Juan   de   Dios   del   municipio   de
Sonson
Contl.alo  N°: CV  180-2025
0bjeto: Compraventa de vehiculo
tab para la prestaci6n de servicios
de salud
Valor: $398.515.464
Fecha de inicio: 25/08/2025
Fecha de terminaci6n: 31 /12/2025
Documento aportado: Certificado
de experiencia
Observacl6n:              El              objeto
contractual      tambi6n      es      de
compraventa  de vehiculo,  por lo
que no corresponde al servicio de
mantenimiento       preventivo       y
correctivo        a        equipos        de
laboratorio exigido, ni se enmarca
en  las  closes  UNSPSC  requeridas.
No se tiene por expen.encia vdlida
para el requisito habilitante.

4.    Conlralante:    ESE    Hospital    la
Sagrada  Familia  del municipio  de
Campamento  del  departamento
de Antioquia
Contralo  N°: CP  148-2025
0bjelo: Compraventa de vehiculo
tab para la prestaci6n de servicios
de salud
Valor:  $379.104.167,46
Fecha de inicio:  11/09/2025
Fecha de terminaci6n: 31 /01 /2026
Documento aponddo: Certificado
de experiencia
Observaci6n: De igual manera, se
trata      de      un      contrato      de
compraventa de vehlculo, que no
guarda              relaci6n              con
mantenimiento       preventivo       y
correctivo        a        equipos        de
laboratorio     ni     con     las     clases
UNSPSC exigidas, por lo que no es
procedente   tenerlo   en   cuenta

ara la ex eriencia habilitante.
VERIFICAC16N  EXPERIENCIA NO  CllMPLE

v'               FORMAC16N  Y  EXPERIENCIA MiNIMA  DE  EQUIPO  DE TRABAJO

ilenovacl6n de la acredltacl6n lnstltuclonal,  Res. N. 000020 del 11 de eneio de 2023 par el MEN
•.erriflcados en: lso! 9001. lso; 45001 -lso: 14ool de lcoNTEC
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lngenlero Electr6nlco Osvaldo Cordero Gonz6Iez

'13.121 CUMPLE

El  proponente  deberd  ofertar un  (1) lngeniero Electr6nico

profesional  con   titulo  de  lngeniero Maliicula      Profeslonal:      AT206-
Electr6nico  o  en  areas  alines,  quien 165214 del 08/11 /2022.

deberd acreditar: Aporta    hoja    de   vida    de   la {,,I';i

/    Experiencia   general   minima funci6n   poblica,   copia   de   la
de   un    (1)   afio   contada   a c6dula,  copia  del  diploma  de
partir     de     la     fecha     de ingeniero  electr6nico,  copia  de
expedici6n   de   la   tarjeta   o Ia     matricula,     Certificado    de
matricula profesional. antecedentes            disciplinarios

/    Experiencia               especifica expedido      por      el      Consejo
certificada minima de dos  (2) Profesional         de         lngenien'as
afios     en     actMdades     de E16ctrica,            Mecdnica            y
mantenimiento    de    equipos profesiones afines con fecha de
de laboratorios. expedici6n  del  23  de  abril  de

Deberd aportar: 2026, Certificado de experiencia
/  "oja de vida en formato de la en  mantenimientos  de  equipos,

funci6n poblica entre otros.
/    Copia    de    la    c6dula    de

ciudadania
/    Copia de diploma o acta de

grado-del tftulc> profesional
/    Copia    de    la    matricula    o

tarieta profesional
/    Certificado  de  antecedentes

disciplindn.os   expedido   por  el
Consejo          Profesional.         de
lngenierfas                        Electrica,
Mecdnica y profesiones afines.

T6cnlco o Tecn6logo Pablo Andr6s Madera ATroyo I

CUMPLE

El proponente deberd ofertar dos (2) Tecn6looo    en    Mantenimiento

122-128

personas    para    que    cumplan    la de       equipo       biom6dico      -
tunci6n  de  T6cnico  o  tecn6logo  en I 8/04/201 6
Electr6nica       y/o     tecn6logo     en Matricula      Profesional:      08738-
mantenimiento         electr6nico         e 049358 del 06/05/2016
instrumental   industrial   y/o   tecnico Aporta    hoja    de    vida    de    la
electromecdnico  y/o  tecn6logo  en funci6n   poblica,   copia   de   la
mantenimiento           de          equipos c6dula,  copia  de  la  matricula,
biom6dicos  y/o  t6cnico  profesional copia del diploma de grado de
en   mantenimiento   industrial,   quien` tecn6logo,        certificado        de
deberd acreditar: experiencia  en  mantenimientos

/    Experiencia   general   minimo de equipos, entre otros.Severificaaueel!|£f=rilss2ns2
de un  (1 )  aho de experiencia
general  contada  a  partir  de
Ia obtenci6n del titulo. t.Ie ne                                a_nD±es2±±S±r]±S£

/    Experiencia               especifica disciDlinarios  etico-   rofesionales
certificada minima de dos  12) ante el COPNIA

Renovacl6n de 1] acredltacl6n lnstituclanal, Res. N. 0000ZO del  11 de enefo de 2023 par el MEN
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aflos     en     actividades     de
mantenimiento    de    equipos
de laboratorios.

Deberd aportar:
/    Hoi.a  de  vida  de  la  funci6n

pob'ica
/    Copia    de    la    c6dula    de

.ciudadanfa
/    Copiadelamatricula
/    Copia  de  diploma  o  acta  de

grado  del  tftulo  de  t6cnico  o
tecn6Iogo

Sliven Jos6 Dlaz Canchlla
Tecn6logo en electr6nica
Industrial -21 /09/2022
Matricula:  CPNTEL 29176-
I 100629154 del 31 /07/2023

Aporta    hoja    de    vida    de    la
funci6n     poblica,     copia     del
diploma  y  acta  de  grado  de
tecn6logo        en        electr6nica
industrial,  copia de la  matricula,
copia  de  la  cedula,  certificado
de               expen.encia               en
mantenimientos     de     equipos,
entre otros.

129-141 CUMPLE

VERIFICAC16N  EQUIPO  DE TRABAJO

/    DOCUMENTOS  DE VERIFICAC16N  DEL SISTEMA  DE GEST16N  DE SEGURIDAD Y  SALUD  EN  EL

TRABAJO  (SG-SST)

Follos*`iy-

Certificado de afiliaci6n a la Administradora de Riesaos Laborales -ARL. 149 CUMPLE

Politico   de   Seguridad   y   Salud   en   el   trabajo   (Firmado,   fechado   y 150-152
CUMpl.E

actualizado).
Documento  que  contenga  la  designaci6n  del  disefio  del  Sistema  de 153-160

CUMPLE
Gesti6n de Seauridad y Salud en el Trabaio.
Documento de aplicaci6n de los estdndares minimos del SG-SST, acorde 161

CUMPLE
a la normatividad viaente.
Documento   con   el   Reglamento   de   Seguridad   e   Higiene   i.ndusirial 162-167

CUMPLE
(aorobado por el Representante Legal).
Reglamento inferno de trabaio  (aprobado por el Representante Legal). 168.274 CUMPLE

vERiFicAcloN isG-ssn CUMPLE

_'       L~_¥=`..   ,,±8RERE`~%ffiffiREB :rx`REGToffi€"fT®Tm¥DE IA`:viRIFtGfi€r®ffi§rfe   tREfa=  I a                `    -             q RE , RE
NOMBRE  DEL  PROPONENTE CRITERIOS  D E VERIFICACION

ELECTROMEDICA  EQUIPOS  MEDICOS
Caoac dad Juridica CUMPLE

Capac dad Financiera CUMPLE
S.A.S Capac dad T6cnica SUBSANAR

CONCLUSION NO  HABILITADA

ttenovacldn de la acredltacl6n lnstltuclonal, Res. N. 0000Z0 del 11 de enero de 20Z3 per el MEN
l:eftificados en: lso! 9001 -lso: 45001 -lso: 14001 de lcoNTEC
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NOMBRE  DEL  PROPONENTE CRITERIOS  D i VERIF:lcAC[ON

TECH-MEDICA  EQUIPOS  MEDICOS
Capac dad Juridica CUMPLE
Capac dad Financiera CUMPLE

S.A.S Capacidad T6cnica CUMPLE
CONCLUSION HABILITADA

RERES.:XREih                = ng  A ,.3rl    ¢-as=¥': `CO,Nt5trrsioN  DE IA v[RiFitcAcioNap8REgan85gass3REsaisffi{al~      I-              =a,   i

NOMBRE  DEL  PROPONENTE CRITERIOS  D E VERIFICACIONNOCUMPLE

RAYOS  X TECNOLOGIA
Capacidad Juridica
Capacidad Financiera CUMPLE

RADIOLOGICA S.A.S Capacidad T6cnica NO  CUMPLE
CONCLUSION NO  HABILITADA

Que, en concordancia con lo indicado en las tablas anteriores, el Comit6 Evaluador considera
que  las  propuestas presentadas por los  proponentes  ELECTROMEDICA  EQUIPOS  MEDICOS S.A.S
y  RAYOS  X TECNOLOGIA  RADIOLOGICA  S.A.S,  NO  SON  HABILES,  por cuanto  NO  CUMPLEN  con
los requisitos t6cnicos yjuridicos exigidos en el pliego de condiciones. Por su parte, la propuesta
presentada  por TECH-MEDICA EQUIPOS MEDICOS S.A. se encuentra HABluTADA, al cumplir con
la totalidad de los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones.

EI presente informe se publica en el SECOP 11 y en la pdgina web de la U,niversidad de C6rdoba,
para  que,  durante  el  t6rmino  de  traslado  establecido  en  el  cronograma  del  proceso,  los
proponentes   puedan   subsanar,   en   lo   que   sea  juridicamente   procedente,   los   requisitos
habilitantes y formular las observaciones que estimen pertinentes al inforrrie de ven.ficaci6n de
requisitos habilita.ntes y evaluaci6n de la oferta.

Dado en Mgnterfa  (C6rdoba)  a los once  (11 ) dfas del mes de mayo de 2026.

CARMEN

Renovacl6n de la acredltad6n lnstitiiclonal, Res. N. 000020 del 11 de enero de 2023 per el MEN
Certificados en; lso; 9001. lso: 45001. lso: 14001 de lcoNTEC
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