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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

ACORDO DE COOPERAGAO
ACADEMICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO E
CULTURAL ENTRE A UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANAE A
UNIVERSIDADE DE CORDOBA

A UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA, uma instituicio publica de Ensino
Superior, criada pela Lei n2 11.184, de 7 de
outubro de 2005, sediada na Av. Sete de Setembro,
3165, Curitiba, Parand, Brasil, doravante
denominada UTFPR, representada neste ato por
seu Reitor, Prof. Dr. Everton Ricardi Lozano da Silva,
nomeado pelo Decreto de 20 de setembro de
2024; e a/o Instituigdo Universidade de Cérdoba,
com sede em Carreira 6 No. 77- 305 Monteira -
Cérdoba, Coldmbia, neste ato, representada por
seu Reitor, Prof. Jairo Miguel Torres Oviedo,
acreditado mediante nomeagdo em seu favor pelo
Conselho Superior Universitdrio de acordo n° 020-
2021 resolvem celebrar o presente Me- morando
de Entendimento Académico.

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR) é uma instituicdo publica de ensino
superior no Brasil, com sede em Curitiba, Parana.
Formalmente estabelecida como uma
universidade em 7 de outubro de 2005, sua
historia remonta ao inicio do século XX. Apds mais
de 100 anos de histéria, a UTFPR ja formou
milhares de profissionais, consolidando sua
posicdo como uma das principais instituigdes
tecnoldgicas do Brasil. Hoje, oferece 32 cursos de
graduagdo e tem mais de 40.000 alunos
matriculados, mantendo seu compromisso com a
formagdo tecnoldgica e o desenvolvimento
humano.

A Universidade de Cérdoba é uma instituigdo de
ensino superior publica e sem fins lucrativos,

UNIYERSIDAD DE

CORDOBA

ACUERDO DE COOPERACION
ACADEMICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y
CULTURAL ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
FEDERAL DE PARANA Y LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA FEDERAL DE
PARANA, una institucién puablica de Educacién
Superior, creada por la Ley n2. 11184, de 7 de octubre
de 2005, con sede en la Avenida Sete de Setembro,
3165, Curitiba, Parand, Brasil, por sucesivo UTFPR,
representada en este acto por su Rector, Prof. Dr.
Everton Ricardi Lozano da Silva, nombrado por el
Decreto del 20 de septiembre de 2024; y la/el
Institucién Universidad de Cérdoba la Universidad de
Cordoba, con sede en Carrera 6 No. 77- 305 Monteria
- Cérdoba, Colombia, en este acto representada por
su Rector, Dr. Jairo Miguel Torres Oviedo, acreditada
mediante nombramiento a su favor por el Consejo
Superior Universitario segun acuerdo n° 020-2021 y
con atribuciones para suscribir el presente acuerdo.

La Universidad Tecnoldgica Federal de Parand
(UTFPR) es una institucién publica de educacién
superior en Brasil, con sede en Curitiba, Parana.
Formalmente establecida como universidad el 7 de
octubre de 2005, su historia se remonta mucho mas
atrds, a principios del siglo XX. Tras mds de 100 afios
de historia, la UTFPR ha formado a miles de
profesionales, consolidéndose como una de las
principales instituciones tecnoldgicas de Brasil. Hoy
ofrece 32 cursos de pregrado y cuenta con mds de
40,000 estudiantes matriculados, manteniendo su
compromiso con la formacién tecnoldgica y el
desarrollo humano.

La Universidad de Coérdoba, es una institucién de
educacion superior de caracter publico, sin dnimo de
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localizada no departamento de Cérdoba, no norte
da Coldmbia. Desde a sua fundagdo em 1966, a
universidade tem garantido que todos os seus
programas cumpram os mais elevados padrdes de
qualidade, respondendo aos interesses do Estado
com o objetivo de oferecer a sociedade um ensino
superior de exceléncia. A universidade conta com
mais de 14 000 alunos, a maioria dos quais de
baixos rendimentos, distribuidos por mais de 32
programas de graduagdo, 11 especializagdes, 20
mestrados e 4 doutoramentos.

RESOLVEM celebrar o presente Acordo de
Cooperagao Académica, Cientifica, Tecnoldgica e
Cultural, mediante as cldusulas e condigbes a
seguir:

1. OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo é a
realizagdo de atividades conjuntas voltadas a
cooperagao académica, abrangendo o ensino, a
pesquisa, a extensdo e a difusao da cultura, bem
como a promog¢do do intercdmbio de servidores e
discentes, além do desenvolvimento de projetos
de interesse mutuo nas dreas que se estabelecam.

2. ATRIBUICOES DAS PARTES

Constituem obrigagbes comuns de ambos os
participes:

a) Elaborar o Plano de Trabalho relativo aos
objetivos deste Acordo;

b) Executar as agbes objeto deste Acordo, assim
como monitorar os resultados;

c) Responsabilizar-se por quaisquer danos
porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos,
ao patriménio do outro participe, quando da
execugao deste Acordo;

d) Analisar resultados parciais, reformulando
metas quando necessério ao atingimento do
resultado final;

e) Cumprir as atribuigdes préprias conforme
definido no instrumento;

lucro que estd ubicada en el departamento de
Cérdoba al norte de Colombia. Desde su Fundacién
(1966) ha garantizado que todos sus programas
cumplan con los mds altos estdndares de calidad,
respondiendo a los intereses del estado con el fin de
ofrecer a la sociedad una educacidn superior de alta
calidad. Cuenta con mas de 14.000 estudiantes en su
mayoria de bajos estratos econdmicos, en mds de
treinta y dos (32) programas de pregrado, once (11)
especializaciones, veinte (20) maestrias y cuatro (4)
doctorados.

RESUELVE celebrar este Acuerdo de Cooperacion
Académica, Cientifica, Tecnolégica y Cultural, sujeto a
las siguientes cldusulas y condiciones:

1. OBJETO

El objeto del presente Acuerdo de Cooperacién es la
realizacion de actividades conjuntas orientadas a la
cooperacion académica, que abarquen la ensefianza,
la investigacién, la extensién y la difusion de la
cultura, asi como la promocién del intercambio de
servidores y estudiantes, ademds del desarrollo de
proyectos de interés mutuo en las dreas que se
establezcan.

2. RESTRICCIONES DE LAS PARTES

Constituyen obligaciones comunes de ambos
participantes:

a) Preparar el Plan de Trabajo relacionado con los
objetivos de este Acuerdo;

b) Realizar las acciones previstas en este Acuerdo,
asi como monitorear sus resultados;

c) Ser responsable de cualquier dafio que puedan
causar, intencionalmente o negligentemente, sus
colaboradores, servidores o agentes, al patrimonio
de la otra parte, al ejecutar este Acuerdo;

d) Analizar resultados parciales, reformulando
metas cuando sea necesario para alcanzar el
resultado final;

e) Cumplir con sus propios deberes tal como se
definen en el instrumento;

f) Poner a disposicién, a sus expensas, recursos
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f) Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos
e materiais para executar as agbes, mediante
custeio préprio.

3. TERMOS DA COLABORACAO

A cooperagdo materializar-se-3, sem excluir outras
possibilidades, nas agdes que de maneira enuncia-
tiva sdo descritas a seguir:

a) Promover o intercimbio de docentes e técnicos
administrativos para a realizagdo de atividades
especificas, por tempo determinado;

b) Desenvolver conjuntamente atividades de
ensino,  pesquisa, extensdo,  orientagdo
académica;

c) Fomentar a mobilidade estudantil por meio de
intercambio académico, estagios curriculares e de
pesquisa, participacdo em cursos de curta duragdo
ou de verdo, bem como programas de dupla
diplomagdo;

d) Apoiar a coorientagdo de trabalhos de
conclusdo de curso, dissertagbes de mestrado e
teses de doutorado;

e) Promover a capacitacdo e o aperfeicoamento
de docentes e técnicos administrativos em areas
de competéncia das partes;

f) Realizar atividades de pesquisa, extensdo e
projetos conjuntos de interesse mutuo;

g) Compartilhar recursos académicos,
laboratoriais, campos de pratica e demais
instalacGes fisicas disponiveis;

h) Participar conjuntamente de seminarios,
encontros académicos, e outras atividades de
natureza cientifica, tecnolégica e cultural;

i) Realizar publicagbes conjuntas e promover a
troca de material didatico, bibliografico e de
pesquisa;

j) Compartilhar experiéncias, metodologias e
estudos que contribuam para o aprimoramento da
gestdo universitdria;

k) Desenvolver agGes de inovagdo e transferéncia
de tecnologia;

I) Prestar assessoria mutua no planejamento e
execucdo de projetos académicos e cientificos de

interesse comum.

humanos, tecnoldgicos y materiales para la

realizacion de las actuaciones.

3. TERMINOS DE LA COLABORACION

La cooperacién se materializard, sin excluir otras
posibilidades, en las siguientes  acciones
enunciativas:

a) Promover el intercambio de docentes y técnicos
administrativos para la realizacién de actividades
especificas, por tiempo determinado;

b) Desarrollar conjuntamente actividades de
docencia, investigacién, extensién, orientacion
académica;

c) Fomentar la movilidad estudiantii mediante
intercambio académico, pasantias curriculares y de
investigacién, participacién en cursos cortos o de
verano, asi como programas de doble titulacion;
d) Apoyar la coorientacién de trabajos de finalizacion
de curso, tesis de maestria y disertaciones doctorales;
e) Promover la capacitacién y el perfeccionamiento
de docentes y técnicos administrativos en dreas de
competencia de las partes;

f) Realizar actividades de investigacion, extension y
proyectos conjuntos de interés mutuo;

g) Compartir recursos académicos, de laboratorio,
campos de prdctica y demds instalaciones fisicas
disponibles;

h) Participar conjuntamente en
encuentros académicos y otras actividades de
cardcter cientifico, tecnoldgico y cultural;

i) Realizar publicaciones conjuntas y promover el
intercambio de material diddctico, bibliogréfico y de
investigacion;

j) Compartir experiencias, metodologias y estudios
que contribuyan al mejoramiento de la gestion
universitaria;

k) Desarrollar acciones de innovacion y transferencia
de tecnologia;

I) Prestar asesoria mutua en la planificacion y
ejecucién de proyectos académicos y cientificos de
interés comun.

seminarios,
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4. MOBILIDADE ESTUDANTIL

A mobilidade de estudantes de ambas as Institui-
¢oes, sob as modalidades de intercambio acadé-
mico e estdgios de pesquisa, sera regida pelos se-
guintes parametros:

a) As instituicdes parceiras devem planejar e
executar a mobilidade estudantil de forma
coordenada, garantindo o0 aproveitamento
académico dos estudantes, o bem-estar dos
participantes e o fortalecimento das relagdes
institucionais;

b) Asdiretrizes e os procedimentos de mobilidade
estabelecidos pela instituigdo anfitria devem ser
seguidos pelo estudante que deseja participar do
programa de mobilidade, estando este sujeito as
normas internas da instituicdo de acolhimento
durante todo o periodo da mobilidade;

c) As atividades realizadas em mobilidade
académica terdo o reconhecimento académico
estabelecido por cada uma das instituigées, sem
dar lugar a outorga de um titulo na instituicdo
anfitrid;

d) A duragdo da mobilidade seréd de um semestre
académico, prorrogdvel por igual periodo e uma
Unica vez, cumprindo com os regulamentos das
intuicdes sobre as condigdes dessa prorrogagao;
e) Apresentar um plano académico de acordo
com as caracteristicas curriculares dos curriculos
das duas instituigcdes, que deve ser aprovado pelo
programa da instituicdo anfitrid antes do inicio da
mobilidade;

f) Certificar a proficiéncia no idioma da
instituicdo anfitrid, de acordo com o tipo de
mobilidade a ser realizada; O programa académico
anfitrido pode solicitar exames internacionais,
entrevistas virtuais ou evidéncias de proficiéncia
no idioma necessarias para a mobilidade;

g) Informar antecipadamente os candidatos
sobre as datas e procedimentos de admissao, bem
como sobre as datas de inicio e fim dos periodos
letivos;

h) Receber e analisar as propostas de candidatos
a participar num programa de mobilidade;

i) Inscrever os participantes com todos os
direitos e obrigagdes inerentes a este estatuto;

4. MOVILIDAD ESTUDIANTIL

La movilidad de los estudiantes de ambas las
instituciones, bajo las modalidades de intercambio
académico y précticas de investigacién, se regird por
los siguientes pardmetros:
a) Las instituciones asociadas deben planificar y
ejecutar la movilidad estudianti de manera
coordinada, garantizando el aprovechamiento
académico de los estudiantes, el bienestar de los
participantes y el fortalecimiento de las relaciones
institucionales;

b) Las directrices y los procedimientos de movilidad
establecidos por la institucién anfitriona deben ser
seguidos por el estudiante que desea participar en el
programa de movilidad, estando este sujeto a las
normas internas de la institucién de acogida durante
todo el periodo de la movilidad;

c) Las actividades realizadas en movilidad académica
tendran el reconocimiento académico establecido
por cada una de las instituciones, sin dar lugar a la
concesién de un titulo en la institucion anfitriona;

d) La duracién de la movilidad serd de un semestre
académico, prorrogable por igual periodo y una tnica
vez, cumpliendo con los reglamentos de las
instituciones sobre las condiciones de dicha prérroga;
e) Presentar un plan académico de acuerdo con las
caracteristicas curriculares de los programas de las
dos instituciones, que debe ser aprobado por el
programa de la institucién anfitriona antes del inicio
de la movilidad;

f) Certificar la competencia en el idioma de la
institucién anfitriona, de acuerdo con el tipo de
movilidad a realizar; el programa académico anfitrién
puede solicitar internacionales,
entrevistas virtuales o evidencia de competencia en
el idioma necesarias para la movilidad;

g) Informar anticipadamente a los candidatos sobre
las fechas y procedimientos de admisién, asi como
sobre las fechas de inicio y finalizacién de los
periodos lectivos;

h) Recibir y analizar las propuestas de los candidatos
a participar en un programa de movilidad;
i) Inscribir a los participantes con todos los derechos
y obligaciones inherentes a este estatuto;

j) Las tasas de matricula e inscripcion de los

examenes
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j) As taxas de matriculas e inscrigdo dos
estudantes de intercdmbio deverdo ser quitadas
e/ou acordadas exclusivamente junto &
universidade de origem. As despesas relativas a
transporte, hospedagem, alimentagdo, tramites
migratdrios, custos administrativos, seguros e
quaisquer  outros  encargos serdo de
responsabilidade dos prdprios participantes; no
caso dos estudantes de pds-graduagdo, a
participagdo no programa de intercambio
dependerd das politicas internas e da
disponibilidade  financeira do  programa
académico ao qual estejam vinculados;

k) Emitir uma carta de aceita¢do estabelecendo o
periodo de estudo para o qual o participante foi
aceito, as disciplinas a serem cursadas na
universidade anfitrid e as disciplinas a serem
reconhecidas na universidade de origem, bem
como a data em que o participante deve chegar a
instituicdo receptora e o periodo durante o qual
sera fornecida a indugdo, se houver. Essa carta
deve ser aprovada pelas autoridades ou érgdos
competentes das instituigdes de origem e de
destino;

I) Orientar os participantes

encontrar acomodacgdo adequada;
m) Enviar a universidade de origem informagses
sobre a incorporagdo e o progresso dos estudantes
de intercambio;

n) Permitir o uso das instalagbes e servigos
oferecidos a populagdo estudantil.

sobre como

5. COORDENACAO

Para a execucdo das atividades do presente
Acordo de Cooperagdo, as partes designarao como
coordenadores:

Pela UTFPR:
Nome da responsavel: FABIANI DAS DORES ABATI

MIRANDA
Cargo: Responsavel pelo Departamento de Rela-
¢des Interinstitucionais da UTFPR Campus Dois Vi-

zinhos

estudiantes de intercambio deberédn abonarse y/o
acordarse exclusivamente con la universidad de
origen. Los gastos relacionados con el transporte, el
alojamiento, la alimentacién, los tramites
migratorios, los costes administrativos, los seguros y
cualquier otro gasto correrdn a cargo de los propios
participantes. En el caso de los estudiantes de
posgrado, la participacién en el programa de
intercambio dependerd de las politicas internas y de
la disponibilidad financiera del programa académico
al que estén vinculados.

k) Emitir una carta de aceptacién estableciendo el
periodo de estudio para el cual el participante ha sido
aceptado, las asignaturas que se cursardn en la
universidad anfitriona y las asignaturas que seran
reconocidas en la universidad de origen, asi como la
fecha en que el participante debe llegar a la
institucidn receptora y el periodo durante el cual se
proporcionara la induccién, si la hubiera. Esta carta
debe ser aprobada por las autoridades u dérganos
competentes de las instituciones de origen y destino;
1) Orientar a los participantes sobre cémo encontrar
alojamiento adecuado;

m) Enviar a la universidad de origen informacion
sobre la incorporacion y el progreso de los
estudiantes de intercambio;

n) Permitir el uso de las instalaciones y servicios
ofrecidos a la poblacién estudiantil.

5. COORDENACION

Para la ejecucion de las actividades del presente
Protocolo, las partes designardn  como
coordinadores:

Por la UTFPR:
Nombre del responsable: FABIANI DAS DORES ABATI

MIRANDA
Cargo: Responsable por el Departamento de Relacio-
nes Interinstitucionales de la UTFPR Campus Dois Vi-

zinhos
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Endere¢o: Estrada para Boa Esperanga, km 04. Co-
munidade S3o Cristévdo, CEP: 85.660-000, Dois Vi-
zinhos - PR

Telefone: +55 046 99906-5454

E-mail: derint-dv@utfpr.edu.br/
fabiani@utfpr.edu.br

Pela UNICORDOBA:

Nome da responsavel: Jennifer Lafont Mendonza

Cargo: Professora titular, reitora da Faculdade de
Ciéncias Basicas

Endereco: Calle 63#10-56

Telefone: +57 320 5668514

E-mail: jenniferlafont@correo.unicordoba.edu.co

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Ndo havera transferéncia voluntédria de recursos
financeiros ou doagao de bens entre os participes
para a execugdo do presente Acordo de
Cooperagdo. As despesas necessarias a plena
consecu¢do do objeto acordado, tais como:
pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre os
6rgdos e outras que se fizerem necessarias,
correrdo por conta das dotagGes especificas
constantes nos orgamentos das partes.

7. DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer das
PARTES, em decorréncia das atividades inerentes
ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua
vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao
outro participe.

8. RESOLUGAO DE CONFLITOS

Os signatdrios se comprometem a tentar resolver
conflitos diretamente entre si, empregando os
mecanismos cabiveis de resolugdo direta de
conflitos. Caso a resolugdo amigdvel nao seja
possivel, a resolugdo de possiveis controvérsias
inerentes a interpretac¢ao e a execugao do presente
instrumento serd confiada a uma comissdao

Direccién: Estrada para Boa Esperanga, km 04, Comu-
nidad Sdo Cristévdo, CEP: 85.660-000, Dois Vizinhos -
PR

Teléfono: +55 046 99906-5454

Correo electrénico: derint-dv@utfpr.edu.br / fa-
biani@utfpr.edu.br

Por la UNICORDOBA:

Nombre del responsable: Jennifer Lafont Mendoza
Cargo: Docente Titular, Decana de la Facultad de
Ciencias Bdsicas

Direccién: Calle 63 #10-56

Teléfono: +57 320 5668514

Correo electrénico: jenniferlafont@correo.unicor-
doba.edu.co

6. RECURSOS FINANCIEROS Y PATRIMONIALES

No habrd transferencia voluntaria de recursos
financieros ni donacion de bienes entre los
participantes para la ejecucién del presente Acuerdo
de Cooperacién. Los gastos necesarios para alcanzar
plenamente el objetivo acordado, tales como:
personal, viajes, comunicacién entre érganos y otros
que sean necesarios, serdn cubiertos con
asignaciones especificas contenidas en los
presupuestos de las partes.

7. RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos utilizados por cualquiera de las
PARTES, como resultado de las actividades inherentes
a este Acuerdo, no alterardn sus obligaciones ni
supondran carga alguna para la otra parte.

8. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes se comprometen a agotar todos los medios
de solucién de conflictos de forma amigable,
utilizando los mecanismos adecuados de resolucién
directa de conflictos. Caso la resolucién amigable no
sea posible, la resolucion de conflictos relacionados
con la interpretacion y la ejecuciébn de este
instrumento se encargara a un comité de arbitraje
definido por los firmantes de este Acuerdo de

e
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arbitral, definida pelos que assinam este Acordode  Cooperacidén, o por sus representantes.

Cooperagdo ou por seus representantes.

9. PROPRIEDADE INTELECTUAL 9. PROPIEDAD INTELECTUAL

Si resultan, de las actividades de este acuerdo,
invenciones, creaciones, perfeccionamientos o
cualquier otro tipo de propiedad que pueda ser

registro, nos termos da legislagdo brasileira ou das patentada o registrada, en conformidad con la
convengbes internacionais das quais o Brasil é legislacién brasileia o las  convenciones
signatdrio, fica estabelecido que: internacionales de las cuales Brasil es signatario, se
a) as Partes se obrigam a reciprocas comunicagdes, establece que:

bem como ao fornecimento de autorizagdes e (a) las Partes se comprometen a comunicaciones
documentos necessdrios ao pedido de protegdode reciprocas, asi como a proporcionar las

ativo de propriedade intelectual, mantendo o autorizaciones y documentos necesarios para la
solicitud de proteccion de activos de propiedad

intelectual, manteniendo el secreto necesario;

b) los derechos y obligaciones relativos a los activos
de propiedad intelectual se dividiran en proporciones
iguales entre las instituciones participantes.

Caso resultem, das atividades desse Termo,
inventos, criagdes, aperfeicoamentos ou qualquer
outro tipo de propriedade passivel de patente ou

sigilo necessério;

b) os direitos e obrigagGes relativos aos ativos de
propriedade intelectual serdo divididos em iguais
proporgdes entres as instituicGes participes.

10. VIGENCIA E RESCISAO 10. PLAZO Y TERMINACION

Este acuerdo tendra vigencia a partir de la fecha de la

Este acordo vigerd a partir da data da ultima
ultima firma por un periodo inicial de 5 (cinco) afios.

assinatura por um periodo inicial de 5 (cinco) anos.
Caso seja de interesse das partes, esse tempo Si es del interés de las partes, este tiempo podra

poderd ser prorrogado por meio da assinatura de ampliarse mediante la firma de una Adenda antes de

um Termo Aditivo antes do término da vigéncia que finalice el plazo original del documento.

original do documento.
Las partes podran rescindir el presente documento

As partes poderdo rescindir este documento em de mutuo acuerdo, en cualquier momento, previa
comum acordo, a qualquer tempo, mediante notificacion escrita a la otra parte con 6 (seis) meses

comunicagdo prévia por escrito para a outra parte de antelacion.

com 6 (seis) meses de antecedéncia.

Na ocasido da rescisdao do acordo antes do prazo

previamente acordado, disciplinas que ja tenham Al finalizar el convenio antes del plazo previamente
sido iniciadas deverdo ser finalizadas como se o acordado, los cursos ya iniciados deberdn finalizarse

acordo ndo tivesse sido encerrado, sem prejuizo como si el convenio no se hubiera extinguido, sin

aos estudantes. perjuicio para los estudiantes.

11. PUBLICAGAO 11. PUBLICACION

Apés as assinaturas das partes, a UTFPR publicard Después de la firma de las partes, UTFPR publicara el
extracto de este documento en el Periédico Oficial de

Brasil — DOU.

o extrato deste documento no Didrio Oficial da
Unido - DOU.
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

ANEXO | - PLAN DE TRABAJO

1. OBJETO

1. OBJETO
e Intercambio de estudantes: promover a
mobilidade de estudantes de graduagdo,

mestrado, doutorado e pés-doutorado entre as
instituicGes parceiras, visando ao intercdmbio
académico, cultural e cientifico, mobilidade de
estudantes para cursos de curta duragdo e
estagios;

¢ Mobilidade de servidores: realizagao de aulas,
cursos, palestras e semindrios, mobilidade para
capacitagdo e intercambio de experiéncias;

¢ Desenvolvimento conjunto de pesquisa cientifica
entre a Universidade Tecnolégica Federal do
Parana — Brasil e a Universidad de Cérdoba;

e Orientagdo conjunta de pesquisas a nivel de
graduag¢do, mestrado e doutorado, na modalidade
presencial e/ou remota, entre a Universidade
Tecnolégica Federal do Parana e a Universidad de
Cérdoba;

e Desenvolvimento conjunto de projetos de
pesquisas e extensdo, entre as duas instituicbes
para captacao de recursos em editais nacionais e
internacionais.

e Intercambio de estudiantes: promover la movilidad
de estudiantes de pregrado, maestria, doctorado y
posdoctorado entre las instituciones asociadas, con
el objetivo de fomentar el intercambio académico,
cultural y cientifico, asi como la movilidad de estu-
diantes para cursos de corta duracién y pasantias;

¢ Movilidad de servidores: realizacion de clases, cur-
sos, conferencias y seminarios, movilidad para capa-
citacion e intercambio de experiencias.

¢ Desarrollo conjunto de investigacién cientifica
entre la Universidad Tecnoldgica Federal de Parana -
Brasil y la Universidad de Cérdoba;

e Orientacién conjunta de investigaciones a nivel de
pregrado, maestria y doctorado, en modalidad
presencial y/o remota, entre la Universidad
Tecnoldgica Federal de Parand y la Universidad de
Cérdoba;

* Desarrollo conjunto de proyectos de investigacion
y extensién entre ambas instituciones, con el fin de
acceder a financiamiento en convocatorias
nacionales e internacionales.
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2. METAS

2. METAS

¢ Intercdmbio de estudantes: As instituigGes sig-
natdrias poderdo enviar e receber estudantes em
intercdmbio por periodos académicos, de acordo
com as cotas de mobilidade que serdo definidas
mutuamente no planejamento anual de ativida-
des, ou conforme estabelecido no plano de traba-
Iho especifico. A implementagdo dessas atividades
estard condicionada a verificagdo da disponibili-
dade orgamentdria e administrativa de cada pro-
grama académico, bem como a autorizagdo prévia
das instancias competentes em cada universidade;
e Mobilidade de servidores: realizagdo de pelo
menos uma disciplina, curso ou semindrio minis-
trado a cada dois anos, participagao de pelo menos
um servidor em atividades de mobilidade e capa-
citagdo durante o periodo de vigéncia do acordo,
sempre quando tenha disponibilidade de orga-
mento pelo programa académico;

e Pesquisa conjunta: pelo menos uma publicagdo
em conjunto de artigo cientifico internacional e a
colaboragdo de pesquisadores de ambos os paises
em projetos de pesquisa;

e Cotutela: possibilidade de cotutela vinculada
entre ambos os paises, dentro dos prazos dos
Programas Académicos;

o Parcerias em projetos de extensdo e cultura.

¢ Intercambio de estudiantes: Las instituciones
firmantes podrdn enviar y recibir estudiantes de
intercambio para periodos académicos, de acuerdo
con las cuotas de movilidad que se definirdn
mutuamente en la planeacién anual de actividades,
o segln lo establecido en el plan de trabajo
especifico. La implementacién de estas actividades
estard sujeta a la verificacién de la disponibilidad
presupuestal y administrativa de cada programa
académico, asi como a la autorizacién previa de las
instancias competentes en cada universidad;

¢ Movilidad de servidores: realizaciéon de al menos
una asignatura, curso o seminario impartido cada dos
afos, participacion de al menos un servidor en
actividades de movilidad y capacitacién durante el
periodo de vigencia del acuerdo, siempre cuando all3
disponibilidad de recurso presupuestal por el
programa académico;

¢ Investigacion conjunta: promover la colaboracién
entre investigadores de ambos paises, fomentando la
realizacién de proyectos conjuntos y la publicacién
de articulos cientificos internacionales siempre que
sea posible;

e Cotutela: al menos una direccién de investigacion
vinculada entre ambos paises, dentro de los plazos de
los Programas Académicos;

¢ Colaboracién en proyectos de extensidn y cultura.

3. ETAPAS DE EXECUCAO

3. ETAPAS DE IMPLEMENTACION

e Intercdmbio de estudantes: troca de
informagdes (oferta académica, oferta de cursos
de curta duragdo e identificagdo de oportunidades
de estdgio, orientacdes para as candidaturas);
selecdo de estudantes; indicagdo de estudantes;
candidatura; avaliagdo da candidatura; aceite;
mobilidade; notificagdo dos resultados;
aproveitamento de créditos;

e Mobilidade de servidores: selecdo, indicagdo,
aceite e acompanhamento de mobilidade de
servidores;

e Pesquisa conjunta: estudo bibliografico;
experimentagdes; desenvolvimento; escrita de
relatérios; publicagGes;

e |Intercambio de estudiantes: intercambio de
informacion (oferta académica, oferta de cursos de
corta duracion e identificacién de oportunidades de
pasantia, orientaciones para las candidaturas);
seleccion de estudiantes; indicacién de estudiantes;
postulacién; evaluacién de la postulacion;
aceptacion; movilidad; notificacion de resultados;
reconocimiento de créditos;

e Movilidad de servidores: seleccién, designacion,
aceptacion y acompanamiento de la movilidad de
servidores;

¢ Investigacion conjunta: estudio bibliogréfico;
experimentaciones; desarrollo; redaccién de
informes; publicaciones.

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LR >

o Cotutela: estudos sistemdticos; desenvolvimento
de pesquisa; publicacdo de artigos; banca de
qualificagdo e defesa.

e Cotutela: estudios sistemdticos; desarrollo de
investigacion; publicacién de articulos; comité de
calificacién y defensa.

4. CRONOGRAMA

4, PLAN CRONOLOGICO

® Intercambio de estudantes a partir do semes-

tre seguinte a assinatura do convenio;

O\Iy?a\r/tir.d.a as~sinatura do acordo: o
erificagdo dos termos para a publicagdo

do edital para realizagdo de semestre de inter-

cambio e divulgagdo do edital.

e Selegdo de estudantes para a realizagdo de

intercambio, de acordo com as politicas da ins-

tituicdo de origem para a sele¢do do estudante

a ser indicado e com as politicas da institui¢do

de destino para a aceita¢do do estudante;

e Desenvolvimento de projeto de pesquisa e

extensao de forma conjunta;

e Desenvolvimento de publicagées cientifi-

cas de forma conjunta;

e Consolidagdo de um grupo de pesquisa en-

tre ambos os paises;

e Realizagdo de cursos e disciplinas ministra-

das por professores visitantes;

e Mobilidade de servidores para capacita-

¢do e cooperagao institucional;

e Mobilidade de estudantes para cursos de

curta duragao e estagios académicos/profissi-

onais.

e Intercambio de estudiantes a partir del semes-
tre siguiente a la firma del convenio;
e A partir de la firma del acuerdo:
o Verificacion de términos para publicacion de
convocatoria para realizar semestre de inter-
cambio y publicacién de convocatoria.
o Seleccién de estudiantes a realizar intercam-
bio, segun las politicas de la instituciéon de ori-
gen para la seleccién del estudiante a postulary
de las politicas de la institucién destino para la
aceptacion del estudiante.
e Desarrollo de proyectos de investigacién y
extension de forma conjunta;
o Desarrollo de publicaciones cientificas de
forma conjunta;
e Consolidacién de un grupo de investigacién
entre ambos paises;
e Realizacién de cursos y asignaturas imparti-
dos por profesores visitantes;
¢ Movilidad de servidores para capacitacién y
cooperacién institucional;
e Movilidad de estudiantes para cursos de
corta duracién y pasantias académicas/profe-
sionales.
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