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Introduccion

La Universidad de Cordoba desde su planeacidn estratégica establece una herramienta para
el mantenimiento y mejoramiento en la implementacion de su Sistema Integrado de Gestidn
y Aseguramiento de la Calidad (SIGEC), permitiendo continuar con la integracion de los
componentes del Sistema de Gestidn de la Calidad, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental y Gestidn de Laboratorios a los Objetivos del
SIGEC, teniendo en cuenta los requisitos de las normas: NTC ISO 9001:2015, NTC I1SO
14001:2015, NTC ISO 45001:2018, NTC/ IEC 17025:2017, Decreto 1072 de 2015 (libro 2,
parte 2, titulo 4, capitulo 6) y la Resolucion 0312 de 2019, asi como las actividades que se
desarrollan en cada proceso orientadas al mantenimiento y mejoramiento continuo en la
prestacion del servicio educativo.

Este plan incluye acciones, responsables y cronograma de ejecucion por lugar de desarrollo
(LD), que surgen como producto del diagnéstico realizado atendiendo al grado de
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas normas, asi como acciones con bajo
porcentaje de ejecucion durante el afio 2025 y aquellas que se requieren para satisfacer las
necesidades de los grupos de interés de la Institucion.



PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA CALIDAD

OBJETIVOS DEL SIGEC:
Docencia con calidad centrada en la formacion integral.
La universidad en su entorno: pertinencia e impacto social

Gobernanza y fortalecimiento de la gestion financiera.

= -
Soporte de . s 88 3 Rol /
- . . POrte Poblacion 5 5|58 Fecha Fecha
Item Objetivo Actividad cumplimiento/ Obieto Recursos | €| 53| 3] s| Proceso de Inicio|  Einal
Meta esperada ) > 2185 q | Responsable
-
Implementar estrategias didacticas para la divulgacion
del SIGEC
Gobernanzay
fortalecimiento| Establecer un cronograma que contenga las Cronograma Comunidad | Humanos, Gestion de
L dela gestion estrategias de divulgacion, socializacion y documentado | Universitaria | tecnolégicos. X calidad | 20/1/2026 | 31/3/2026
financiera sensibilizacion, sobre el SIGEC (Calidad, SST,
Ambiente y Laboratorios) y los requisitos
legales aplicables a la universidad.
Implementar estrategias didacticas para la divulgacion
del SIGEC
Gobernanzay
fortalecimiento : ‘o Evidencias de la | Comunidad Humanos,
2 | " 4e Ia aestis Implementar las estrategias definidas para la divulaacic Universitaria | ECN16gicos, | X | X | X | X | X | | 1/4/2026 |30/11/2026
€ la gestion divulgacion, socializacion y sensibilizacién, Ivulgacion niversiaria | . .- ncieros omunicacion
financiera sobre el SIGEC y los requisitos legales
aplicables a la universidad.
Establecer estrategias de divulgacion y comunicacion de
Gobernanzay la Plataforma estratégica, politica y objetivos del SIGEC .
fortalecimiento .l mater_lal Comunidad Human_os, Gestion de
3 de la gestion | Disefiar un material interactivo para fortalecer la interactivo Universitaria tegnologlcos, X[ X|X|X|X calidad 3/2/2026 | 30/8/2026
financiera | apropiacion del sistema de gestion, de cara a la publicado financieros

auditoria externa




) Soportede | o s gl |8 Rol / Fecha | ..
ltem | Obijetivo Actividad cumplimiento/ i Recursos |£|813/919| Proceso de :
Objeto S = e Final
Meta esperada p g Responsable | Inicio
Establecer estrategias de divulgacion y comunicacion de
Gobernanzay | laPlataforma estratégica, politica y objetivos del SIGEC
4 fortalecimiento J lizad Comunidad i Hur?gn_os, I x [ x!x|x Gestion de 1/8/2026 | 30/10/2026
de la gestion | Realizar un juego interactivo para fortalecer Uego realizado 1.y arsitarig | ECNC109ICOS, calidad
financiera | la apropiacion de los componentes del SIGEC financieros
(Calidad, SST y Ambiente)
Gobernanzay | Estrategias para el mejoramiento continuo del . .
fortalecimiento SIGEC . EV|denC|a§ ,de Comunidad Humgn_os, Gestion de
5 e implementacion de .. |tecnoldgicos, | X | X | X | X | X . 3/8/2026 | 30/11/2026
de la gestion Universitaria | . > calidad
i . Semana del SIGEC financieros
financiera Desarrollar la semana del SIGEC.
Estrategias para el mejoramiento continuo del
Gobernanzay SIGEC
fortalecimiento Estrategia Comunidad Humgn_os, Gestion de
6 - . . L . . .. |tecnoldgicos, | X | X | X | X | X . 1/2/2026 | 30/9/2026
de la gestion | Desarrollar estrategias para mejorar la gestion de implementada Universitaria financieros calidad
financiera la informacion requerida para los procesos del
SIAC en la institucion.
. Estrategias para el mejoramiento continuo del SIGEC
Docencia con
calidad . . . Humanos -
Desarrollar la estrategia CafeSIGEC por grupos Listado de Comunidad L Gestion de
! ce][]trada_e,n la focales con estudiantes, como mecanismo para asistencia Universitaria t(;_cnolo_glcos, XXX XX calidad 2/3/2026 | 31/7/2026
qr;nacm:n continuar fortaleciendo la autoevaluacion INANCIETOS
Integra institucional.




= -
S| 88 =
; - . SAIERLEE e Poblacion 5 5|58 oY Fecha | Fecha
Item Objetivo Actividad cumplimiento/ . Recursos | €| | 3|31®| Proceso L .
Objeto S &la & de Inicio| Final
Meta esperada i o Responsable
-
Divulgar las acciones de rendicion de cuentas
Gobernanzay lizad | les definid I i
fortalecimiento | F°2 1280as por f0s roles detinidos en a Matriz de Evidencia de Comunidad | Humanos L
8 - Autoridades y Responsabilidades ante el SIGEC, . . L . X X X | X | X [Comunicacion | 2/2/2026 |30/11/2026
de la gestion ) . . Divulgacion Universitaria | tecnoldgicos
. ; teniendo en cuenta los insumos proporcionados
financiera
por cada uno.
Gobernanzay | Gestionar para los distintos sistemas de gestion,
fortalecimiento | los riesgos y oportunidades resultantes de la . Informe d_ella Procesos del | Humanos Planeacion
9 - oo : implementacion de LI X L 2/3/2026 | 30/4/2026
de la gestion | actualizacion del contexto, teniendo en cuenta la metodoloaia SIGEC |tecnologicos Institucional
financiera metodologia establecida. g
Gobernanzay l | institucional
fortalecimiento Ac_tua Izar el normograma Institucional, 1_nor_mograma Procesos del | Humanos .
10 de la gestion garantizando que se encuentran incluidas todas institucional SIGEC | tecnol6 icc1)s X Gestion Legal | 2/3/2026 | 30/4/2026
18 gEs las normas que rigen a la institucion. actualizado g
financiera
Realizar una revisién conjunta de la
Gobernanzay i
. documentacién de todos los procesos del SIGEC . L
fortalecimiento . R 1 acta de revision | Procesos del | Humanos, Gestion de la
11 - con el fin de proponer unificaciones, . X : 28/1/2026 | 30/6/2026
de la gestion e A o por proceso SIGEC |tecnoldgicos Calidad
financiera modificaciones, eliminaciones o adiciones al

Sistema Integrado de Gestion




= -
s 28 3
; - - SAIERLEE e Poblacion 52|5a1 8 oY Fecha | Fecha
Item| Objetivo Actividad cumplimiento/ . Recursos |£|S$|3|31&| Proceso L .
Objeto S|&| a4 2 de Inicio| Final
Meta esperada i q | Responsable
-
Gobern_an_za Y Realizar diagnostico de la plataforma Plataforma .
fortalecimiento . . Procesos del Humanos, Gestion de la
12 e documental que soporta el sistema de gestion documental - . 28/1/2026 | 30/11/2026
de la gestion . . SIGEC tecnologicos Calidad
i : de la calidad actualizada
inanciera
fgﬁ[zleergmz;% Realizar las mejoras a la plataforma Plataforma Procesos del HUManos Gestion del
13 de la aestion documental que soporta el sistema de gestion documental SIGEC tecnol6 icés Desarrollo | 28/1/2026 | 30/11/2026
finar?ciera de la calidad actualizada g Tecnologico
Realizar mesas de trabajo para establecer Actas da mesas de
Gobernanzay : I | limi del trabajo de
fortalecimiento | A2C¢lONes qUETIEVEN al cmp Imiento 1€ 1as definicion de Procesos del Humanos .
14 e normas que en el informe de la evaluacion del | . . L X XX | X | X | Gestion Legal | 4/5/2026 | 30/6/2026
de la gestion e intervencion de SIGEC tecnologicos
fi ; cumplimiento del normograma queden en
inanciera g normas
estado "incumplimiento . .
incumplidas
Acto
Administrativo de
aprobacion de Plan
Gobernanzay Definir las capacitaciones para continuar Institucional de Procesos del Gestion y
fortalecimiento| fortaleciendo los conocimientos del SIGECy | Capacitacion con SIGEC, Humanos, Desarrollo del
15 de la gestion | para el mejoramiento continuo de los procesos, | lineas tematicas Docentes, tecnoldgicos XXX XX Talento 2/2/2026 | 30/4/2026
financiera en cada lugar de desarrollo requeridas para el | Administrativos Humano

mantenimiento y
mejoramiento del

SIGEC




; _ - Soporte de Poblacion £ A § ~ 1 a]Rol/Proceso | Fechade| Fecha
Item Objetivo Actividad cumplimiento/ . Recursos | € (213|313 . .
Objeto S A Responsable | Inicio Final
Meta esperada = g
Realizar un seguimiento semestral al
cumplimiento del Plan de Capacitacion en
todos sus componentes, con el apoyo de .
Gobernanzay fUNCi i0 de la Oficina d | q Gestion y
fortalecimiento de | 1 runclonario de 1a Oficina de Contro A.‘Ct"f‘ € Desarrollo Humanos Gestion de la
16 - Interno y de la oficina del SIGEC parael | seguimiento al L X . 26/6/2026 | 30/11/2026
la gestion . I i del Talento | tecnologicos Calidad
financiera componente aseguramiento de la Calidad, PIC Humano
COPASST para el componente de SG-
SST y Gestor Ambiental para el
componente de Gestion Ambiental
Integracion al MIPG
Gobernanzay
fortalecimiento de . L Herramientas Procesos del Humgn_os, Gestion de
17 g Aplicar 3 autodiagnosticos de MIPG de . tecnologicos, | X | X | X | X | X . 20/2/2026 | 31/7/2026
la gestion O . aplicadas SIGEC ) > calidad
fi : acuerdo con priorizacion del equipo financieros
inanciera . T
interdisciplinario.
Integracion al MIPG
Gobernanzay Analizar los resultados del Humanos
fortalecimiento de | autodiagndstico de MIPG e identificar los Planes de Procesos del N Gestion de
18 la gestion aspectos con mas baja calificacion, conel | mejoramiento SIGEC ti?g;;g?;fg;’ XXX XX calidad 20/1/2026 | 31/7/2026
financiera fin de definir planes de mejoramiento que
permitan avanzar, para obtener en la
proxima evaluacion un mejor desempefio.
MIPG - Politica de Rendicion de Cuentas
L . idad Realizar evaluacion del cumplimiento a
] gl:] Iglr?trosll’ni' “| los diferenes espacios de rendicion de Informe de Procesos del Humanos, Seguimiento
19 ertinencia-e cuentas planificados por la institucion y al evaluacion SIGEC tecnoldgicos, | X | X | X | X | X gcontrol Y| 2/3/2026 | 30/9/2026
P tratamiento de las recomendaciones y financieros

impacto social

mejoras dadas por los grupos de valor y la
definicion si aplican, de planes de mejora
correspondientes.




Soporte de y g S Rol /
- L. - porte Poblacion Slaolslala Fecha Fecha
Item Objetivo Actividad cumplimiento/ . Recursos | €| 23| 2({3] Proceso .. .
Objeto S A de Inicio| Final
Meta esperada p g Responsable
MIPG - Politica de Talento Humano
Realizar seguimiento y definir los porcentajes de
avance en la implementacion del Plan
Estratégico de Talento humano que incluya la B
Gobernanzay gestion realizada en: Gestion y Humanos
fortalecimiento *Plan anual de vacantes y Plan de Previsién de Recursos Informe de Desarrollo L] Seguimiento
20 de Ia gestlén HumanOS que pl’eveay pI’Ograme IOS recursos necesarios pal’a Seguimiento del Talento tecnOIo.glcos’ X X X X X y Control 1/9/2026 30/11/2026
. . proveer las vacantes mediante concurso financieros
financiera *Plan Institucional de Capacitacion Humano
*Plan de bienestar e incentivos
*Plan de seguridad y salud en el trabajo
*Monitoreo y seguimiento del SIGEP
*Evaluacion de desempefio
*Induccion y reinduccién
*Medicion, analisis y mejoramiento del clima organizacional
MIPG - Politica Defensa Juridica
Realizar informe semestral de la implementacién
Gobernanzay | de las politicas de defensa judicial y politica de HUManos
fortalecimiento | prevencion del dafio antijuridico, que contenga: Informes de Procesos RN .,
21 | 4ela gestion 1. Desarrollo de los comités de conciliacion seguimiento del SIGEC tic_:nologlcos, X | X | X | X| X | Gestion Legal | 2/3/2026 | 30/11/2026
financiera 2. Ejecucion de los planes de accién asociadas a Inancieros
las politicas.
3. el resultado de la medicion de indicadores
asociados
Plan Institucional
de Archivos 'y
Gobernanzay MIPG - Gestion Documental Politica de gestion
29 fortalecimiento Documental Procesos te?#grgni%sgs s x| x x| x Gestion 20/1/2026 | 18/11/2026
de la gestion Seguimiento al Pinar con plan de trabajo desde Actualizada del SIGEC financigeros ’ Documental
financiera el area de Gestion Documental
Acta de revisién de
indicadores




PLAN DE TRABAJO - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS DEL SIGEC:
Bienestar y cultura institucional enfocado al desarrollo humano integral y a la sana convivencia:
¢ Implementar programas de bienestar laboral y psicosocial que faciliten una vida equilibrada en el &mbito econdémico, fisico y psicologico.
Seguridad, salud y sostenibilidad:
e Fortalecer la implementacién y el mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Soporte de ., &
Item Objetivo Actividad cumplimiento/ Meta Poblgmon Recursos |£(31913|9 Rol / Proceso Fecr_]a_ de Fgcha
Objeto S Responsable Inicio Final
esperada S
Cronograma elaborado Personal Gestion y
Seguridad, Elaborar el cronograma de Administrativo Humanos, Desarrollo del
1 salud y realizacion de evaluaciones medicas Base de datos de Docente Y| tecnologicos, | X | X | X | X | X | Talento Humano | 2/02/2026 | 30/3/2026
sostenibilidad ocupacionales 2026. trabajadores programados | |~ . Financieros (responsable del
identificado
2026 SG-SST)
. Realizar seguimiento trimestral a la .
Seguridad, implementacién del cronograma de Actas de Responsable Humanos Gestion y
2 salud y realizacion de evaluaciones medicas seguimiento del SG-SST tecnoldgicos X | X X | X X | Desarrollo del | 2/3/2026 | 30/11/2026
sostenibilidad . Talento Humano
ocupacionales.
Realizar seguimiento trimestral a la
implementacién de las medidas de
intervencion definidas para los . | Gestion y
Seguridad, trabajadores que presentan Acta de equino de A dmiﬁzz(t)rr;?ivo Humanos, Desarrollo del
3 salud y enfermedades laborales mejorarglie?wto Docente y tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Talento Humano | 3/3/2026 |28/11/2026
sostenibilidad diagnosticadas, asi como a los identificado Financieros (responsable del
ambientes de trabajo del personal SG-SST)
gue se encuentra en proceso de
calificacion de origen.
. FINF-086 Comunidad
Evaluar el cumplimiento de los e .
- Formato de verificacion | universitaria
. planes de preparacion y respuesta o
Seguridad, ante emergencias y contingencias de del cumplimiento del Humanos
4 salud y g y g plan de prevencion, Gestion y . | X | X | X | X | X | Infraestructura | 20/1/2026 | 27/3/2026
S los lugares de desarrollo de la - tecnologicos
sostenibilidad 9 . preparacion y respuesta | Desarrollo del
Universidad y ajustarlos de ser .
; ante emergencia Talento
necesario. i :
diligenciado Humano




. - » Soporte de : : 5 Rol / Proceso | Fechade | Fecha
Item Objetivo Actividad cumplimiento/ | Poblacién Objeto Recursos |[£/8{919189 0 ;
S Responsable Inicio Final
Meta esperada S
Realizar estudio higiénico de
iluminacién en los lugares de
X Informe de
Seguridad, salud desarrollo, con el fin de evaluar resultados de Lugares de Huma}n(_)s,
5 B los respectivos resultados y, en P Tecnologicos, | X X X | Infraestructura | 2/3/2026 |30/11/2026
y sostenibilidad ) . estudio higiénico desarrollo ) )
caso necesario, tomar acciones oY Financieros
; de iluminacion
frente a las recomendaciones
derivadas.
Certificados de |
: : realizacion o Personal Gestion y
Seguridad, salud Realizar curso virtual de 50 horas actualizacion del Administrativo y Humanos Desarrollo del
6 g B (0 20 horas, segun aplique) del . Docente con A XX | X[ XX 2/3/2026 |30/11/2026
y sostenibilidad curso virtual de la - tecnoldgicos Talento
SG-SST. - responsabilidades en
poblacion Humano
e el SGSST
identificada
Bienestary Implementar la agenda de
cultura N S .
T Capacitacién definida para el Listados de .
institucional | it d . : blacién Obi Gestion 'y
enfocado al QOPASST, e Comltg e _a5|stenC|a, Po acion Objeto Humgn_os, Desarrollo del
7 desarrollo convivencia laboral, la Brigada de informes de definida para tecnoldgicos, | X | X | X | X | X Talento 16/2/2026 | 30/11/2026
. emergencias y aquellas definidas ejecucion de formaciones en SST | financieros
humano integral y ; . L Humano
en materia de Seguridad y Salud capacitaciones
alasana )
. . en el Trabajo.
convivencia
Actualizar la matriz de
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos Gestion
(IPEVR) de la Institucion, acorde . . y
; - . Evidencia de Desarrollo del
Seguridad, salud a la metodologia definida, asi ajustes a la matriz P_er_sona_l Humanos Talento
8 -~ como cada vez que ocurra un Administrativo y Lo XX XXX 20/1/2026 | 27/11/2026
y sostenibilidad . . de IPVER de la tecnologicos Humano
accidente de trabajo mortal o un . Docente I
evento catastrofico o cuando se Institucion (responsable
del SG-SST)

presenten cambios en los
procesos, en las instalaciones en la
magquinaria o en los equipos.




o - . Soporte de . : 5 j Rol / Proceso | Fechade | Fecha
ltem| Objetivo Actividad cumplimiento/ Meta Poblacién Objeto Recursos | £/89{919189 < ;
S Responsable Inicio Final
esperada S
Definir las medidas de . e g Procesc_)s res_p,onsables
. - . Acta de la identificacion | de la ejecucion de las .
intervencion que seran . . Gestion y
: de las medidas de medidas de
i gestionadas producto de la | . L i . g Desarrollo del
Seguridad, identificacion de los intervencion definidas a intervencion HUManos Talento
9 salud y : - los procesos responsables resultantes de la L XXX XX 1/4/2026 |27/11/2026
e peligros, evaluacion y . L e tecnoldgicos Humano
sostenibilidad 2 . de ejecucion de las identificacion de los
valoracion de riesgos a todos X . . . (responsable del
medidas de intervencion peligros y la
los procesos responsables de . SG-SST)
Ia ei - resultantes de la IPEVR evaluacion y
a ejecucion. - .
valoracion de riesgos
Procesos responsables
: - de implementar las
Realizar seguimiento al i
_— : medidas de
. cumplimiento de las medidas . g
Seguridad, de intervencion establecidas Intervencion Humanos Seguimiento
10 salud y : L Acta de Seguimiento establecidas en la | X g Y | 27/10/2026 | 30/11/2026
o en la matriz de identificacion ) tecnoldgicos Control
sostenibilidad . ., matriz de
de peligros, evaluacion y e
- - identificacion de los
valoracion de riesgos. : .
peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos
Verificar la ejecucion de las
medidas de intervencion Gestion y
establecidas en la matriz de d ., Desarrollo del
. identificacion de peligros, ) Acta de reunion Talento
Seguridad, evaluacién y valoracion de finformes/ registro de Humanos Humano
11 salud y . Y , observacion del Todos los procesos s I XXX XX 2/2/2026 |30/11/2026
o riesgos a través de : tecnologicos (responsable del
sostenibilidad el ol comportamiento del SG-SST)
m_‘JeS'fr,eo' inciuyendo fa trabajador (FGRH-137)
aplicacién por parte de los
Infraestructura

trabajadores, con el apoyo
del COPASST




o - . Soporte de . : 5 Rol / Proceso | Fechade | Fecha
Item Objetivo Actividad cumplimiento/ | Poblacién Objeto | Recursos | £|8{81918 e ;
S Responsable Inicio Final
Meta esperada S
Realizar verificacion semestral a
. las obras civiles en ejecucion, . .
Seguridad, respecto al cumplimiento de los Evidencias de Contratistas de Humanos
12 salud y P& Ump verificacion a o L X | X | X|X|X]| Infraestructura | 20/1/2026 |27/11/2026
- requisitos exigidos para tareas de ; obras civiles tecnoldgicos
sostenibilidad . contratistas
alto riesgo, y todos los aspectos
exigidos en materia de SST.
Matriz de Gestion
. Continuar la implementacion del seguimiento // y
Seguridad, cronograma mensual de revision de Listado de Personal Humanos, Desarrollo del
13 salud y g . . . Administrativoy | tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Talento Humano | 3/2/2026 |27/11/2026
. puestos de trabajo, en todos los asistencia // . -
sostenibilidad . : Docente Financieros (responsable del
lugares de desarrollo. Evidencia
e SG-SST)
fotogréfica
Presentar mensualmente ante el Evidencia de Gestion
. COPASST el analisis de oncia y
Seguridad, accidentes. v el avance de comunicacion de HUManos Desarrollo del
14 salud y . » Y ) informacién COPASST L X Talento Humano | 20/1/2026 | 27/11/2026
o implementacién de las acciones . tecnologicos
sostenibilidad determinadas en 1os respectivos relacionada al (responsable del
: » COPASST SG-SST)
planes de intervencion.
Comunicar los hallazgos de la
auditoria interna al SG-SST Personal
Seguridad, pertinentes a los trabajadores, y Evidencia de Administrativo y HUManos
15 saludy cuando existan, a los representantes | comunicacion de Docente L X | X | X|X|[X| Comunicacion | 23/6/2026 | 24/7/2026
o y i . S tecnoldgicos
sostenibilidad | de los trabajadores, previo envio hallazgos identificado,
del insumo suministrado por la COPASST

Oficina de Control Interno




Soporte de iy s ;
item| Objetivo Actividad cumplimiento/ POSlEE Recursos | £(3{3919119 ROV FIESED | [FeEEICl | (e
Objeto S Responsable Inicio Final
Meta esperada S
. Comunicar los resultados de la revision . .
Seguridad, or la direccion a los trabajadores Evidencias de Personal Humanos Gestion de la
16 salud y P . J 24 comunicacion de | Administrativo o | XX XXX : 28/8/2026 | 30/10/2026
o cuando existan, a los representantes de los tecnologicos Calidad
sostenibilidad ; resultados y Docente
trabajadores.
Proporcionar al Proceso de Comunicacion
informacidn concreta que deba ser
comunicada en lo referente al plan de
Seguridad, emergencias por lugares de desarrollo de Comunicacion Comunidad Humanos,
17 salud y la Universidad; asi como los . L tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Infraestructura | 20/4/2026 | 29/5/2026
o - - enviada Universitaria . -
sostenibilidad procedimientos para sensibilizar y Financieros
apropiar a la comunidad universitaria
sobre los lineamientos ante un tipo de
emergencia.
Implementar estrategias de comunicacién
y socializacion del plan de emergencias
por lugares de desarrollo de la
Seguridad, Universidad; y los procedimientos para Evidencia de Comunidad Humanos,
18 salud y sensibilizar y apropiar a la comunidad implementacién L tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Comunicacion | 1/4/2026 |27/11/2026
ot . . . - . Universitaria - -
sostenibilidad | universitaria sobre los lineamientos ante de estrategias Financieros
un tipo de emergencia, acorde a
informacion recibida por parte del Proceso
de Infraestructura
Socializar el protocolo de seguridad
Seguridad, | establecido para visitantes en los distintos Evidencia de Humanos,
19 saludy lugares de desarrollo a los procesos y implementacién Visitantes tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Comunicacion | 2/2/2026 |30/11/2026
sostenibilidad | dependencias que realizan actividades con | de estrategias Financieros

personal externo a la institucion




Soporte de

8
- L. . . ., . S|laialoalal Rol/Proceso | Fechade Fecha
Item Objetivo Actividad cumplimiento/ | Poblacion Objeto | Recursos =Sk ol B Responsable Inicio Final
Meta esperada >
Comunicar a las partes Gestion y
. . Personal
Seguridad, salud y mteresz_;ldas pertinentes, la - Administrativoy | Humanos Desarrollo del
20 I ocurrencia del evento y como | Correo electronico L X X | X | X | X | Talento Humano | 20/1/2026 | 27/11/2026
sostenibilidad . . Docente tecnoldgicos
prevenir nuevos accidentes, Identificado (responsable del
cuando apligue. SG-SST)
Presentar informe semestral de
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades -
) : Gestion y
laborales; donde se incluya el Inf S | P | D 1o del
Seguridad, salud y analisis de la causa de los ntorme - em_e,stra ersona Humanos esarro'io de
21 I . I . de Investigacion de | Administrativo y X Talento Humano | 9/6/2026 |27/11/2026
sostenibilidad accidentes e incidentes méas tecnoldgicos
. ATEL Docente (responsable del
recurrentes y establecer acciones
: ! SG-SST)
de ser necesario. Enviar a
publicacion en la pagina web
Institucional.
o
enfocado al Solicitar el plan de trabajo del Plan de Trabajo Responsable del HUManos Desarrollo del
22 COPASST y del Comité de definido para cada P . | XX | X | X | X | Talento Humano |20/1/2026 | 27/3/2026
desarrollo humano . . SG-SST tecnoldgicos
) Convivencia Laboral grupo de apoyo (responsable del
integral y a la sana
_ _ SG-SST)
convivencia
Bienestar y cultura (COPASST, el
institucional Implementar el plan de trabajo Plan de Trabajo Comite de
enfocado al del COPASST, del Comité de elaborado y Responsable del Humanos, Convivencia
23 desarrollo humano Convivencia Laboral y de la evidencias de su SG-SST tecnoldgicos XXX XX Laboral y la 2/2/2026 | 30/11/2026
integral y a la sana Brigada de Emergencias implementacién Brigada de

convivencia

Emergencias)




Bienestar y cultura

Lo Realizar seguimiento semestral a COPASST, Gestion y
institucional - ) o
enfocado al las act_lyldades operativas y de Informe semestral Comlte dg HUManos Desarrollo del
24 gestion del COPASST, del - Convivencia X Talento Humano | 30/6/2026 | 15/12/2026
desarrollo humano " ) . de seguimiento . tecnoldgicos
) Comité de Convivencia laboral y laboral, Brigada de (responsable del
integral y a la sana ) . .
- . de la Brigada de Emergencias. Emergencias SG-SST)
convivencia
. . - Soporte de cumplimiento/ Poblacion Slalalalal Rol/Proceso | Fechade Fecha
AL SEite REEe Meta esperada Objeto R S| 2]4]- Responsable Inicio Final
Involucrar en la induccion
Seguridad, de cwitr?lt;]tg?adegttr)(r)zs, de Evidencias de Induccién a HUManos Infraestructura
25 salud y g y Contratistas // Listado de Contratistas ) XX | X|X|X Planeacion 20/1/2026 | 30/11/2026
. contratistas, al responsable . ) tecnoldgicos o
sostenibilidad asistencia Institucional
del SGSST y Gestor
Ambiental.
Seguridad, asiﬁ?elézare[sqggfacr:?ela Ue Evidencias de induccion a Pasantes y HUMAanos Gestion y
26 salud y pa Y €S g pasantes y estudiantes en estudiantes en L X | X | X |X|X| Desarrollodel |20/1/2026 |27/11/2026
o realizan préctica dentro de la L - tecnoldgicos
sostenibilidad R practica practica Talento Humano
Institucion.
Seguridad, Realizar la autoevaluacion Gestion de la HUManos Gestion de la
27 salud y con el anexo técnico de la Informe de Autoevaluacion calidad tecnol6 icc1)s X Calidad 1/12/2026 | 11/12/2026
sostenibilidad Resolucion 312 de 20109. g
Realizar y ejecutar un Informe de realizacion del Gestion y
Seguridad, simulacro por cada lugar de simulacro, que incluya el Comunidad Humanos, Desarrollo del
28 salud y desarrollo de la Universidad | cumplimiento de los planes de o tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Talento Humano | 2/6/2026 | 28/8/2026
) . g Universitaria - -
sostenibilidad de Cordoba y generar preparacion y respuesta ante Financieros (responsable del
informe de los mismos emergencias y contingencias SG-SST)
Seguimiento y Gestion y
Seguridad, Elaborar plan de mejora Control HUManos Desarrollo del
29 saludy producto de los simulacros Plan de mejoramiento c X Talento Humano | 14/9/2026 | 30/9/2026
o . . tecnoldgicos
sostenibilidad realizados. Gestion de la (responsable del
Calidad SG-SST)




Elaborar el plan de trabajo Seguimiento y
Seguridad, anual de cada PVE de la Planes de trabaio de cada Control HUManos Gestion y
30 salud y Universidad, asi mismo, PVEJ tecnolé icés X desarrollo del 21212026 | 27/2/2026
sostenibilidad enviarlos al proceso de Gestion de la g Talento Humano
Seguimiento y Control Calidad
Soporte de y < ;
- .. . S Poblacion Slnolol{ala] Rol/Proceso | Fechade Fecha
Item Objetivo Actividad cump:elsrg:eerr;i'g)él Meta Objeto Recursos é ~13] =131 Responsable Inicio Einal
Evidencias de
Seguridad, Implementar los planes de trabajo de Igﬁleesnaznttr?;g%?ji Comunidad Humanos, Gestion y
31 salud y cada Programa de Vigilancia P J o tecnolodgicos, | X Desarrollo del | 3/3/2026 |30/11/2026
oo . L cada PVE, Actas de Universitaria ; -
sostenibilidad Epidemioldgica o Financieros Talento Humano
seguimiento del
proceso
Realizar la respectiva medicién de los Ficha técnica del De(-s;:frté?lr:) {iel
Seguridad, |indicadores de gestién asociados a los indicador v/o Talento HUManos Gestion y
32 saludy PVE, y en caso de ser requerido, y L. X desarrollo del | 30/6/2026 |27/11/2026
sostenibilidad realizar analisis de causas y Actas_de equipo de Humano tecnoldgicos Talento Humano
levantamiento de planes de accion mejoramiento (responsable
P ' del SG-SST)
. Realizar seguimiento a la Gestion 'y
Seguridad, implementacion de los planes de - Desarrollo del Humanos Seguimiento y
33 saludy . Acta de seguimiento X 27/10/2026 | 30/11/2026
sostenibilidad trat?aj_o de_cada_Prog_rarpa_s de Talento tecnoldgicos control
Vigilancia Epidemiologica Humano




Coordinar y desarrollar jornadas de
inspecciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo en los diferentes lugares de

Seguridad, desarrollo de la Universidad de Informe de Comunidad HUManos
34 salud y Cordoba en los meses de febrero y Inspecciones de L I XX X | X | X | Infraestructura | 2/2/2026 | 30/7/2026
S - o . ; Universitaria | tecnologicos
sostenibilidad julio, asi mismo remitirlo a la seguridad
responsable del SG-SST, proceso de
Gestion de calidad y planeacion
institucional.
Soporte de o
item Objetivo Actividad cumplimiento/ | Poblaciéon Objeto| Recursos = 8{91919 X0 POEED Fe‘*.“’% de Fe_cha
S Responsable Inicio Final
Meta esperada S
Realizar seguimiento a la intervencion
. del plan de accion para abordar las .
Seguridad, condiciones y/o actos inseguros Envio de informes Gestion y Humanos
35 salud y ylo d €9 o Desarrollo del X Infraestructura | 31/3/2026 | 27/11/2026
o detectados en las inspecciones de de seguimiento tecnologicos
sostenibilidad ; . Talento Humano
seguridad y remitirlo a la responsable del
SG-SST y al Coordinador del SIGEC
Establecer un plan de trabajo conjunto
con las empresas de servicios que se
. Personal de la .
contraten como apoyo a lo misional, que Gestion y
. . - empresa de
Seguridad, |involucre la contratacion de personal, con Servicios HUManos Desarrollo del
36 salud y la finalidad de articular esfuerzos en la | Acta de reunion X X | X | X | X | Talento Humano | 2/2/2026 | 31/3/2026
) . - Temporalesy | tecnoldgicos
sostenibilidad implementacion del SG-SST, con la servicios de ( responsable del

participacion del Gestor Ambiental, el
proceso de Infraestructura y Gestion de la

Calidad.

vigilancia privada

SG-SST)




Realizar mesas de trabajo con los
directores, subdirectores de Apoyo
Logistico o dinamizadores para la

Seguridad, laneacion y ejecucion de actividades Listado de Comunidad Humanos
37 salud y P nyel - asistencia/acta de e o | XX X | X | X | Infraestructura | 4/3/2026 | 27/11/2026
sostenibilidad | Y€ permitan mantener condiciones de feunion Universitaria tecnologicos
calidad en los lugares de desarrollo
producto de las inspecciones, en los
meses de: marzo y agosto.
Documentar el cronograma de
mantenimiento de acuerdo a las
especificaciones de los fabricantes de Cronoarama de
Seguridad, equipos, maquinas y/o herramientas, manteglimiento Comunidad HUManos
38 salud y entre otros; asi mismo incluir en este el A L XXX | X | X | Infraestructura | 2/2/2026 | 31/3/2026
) S . FINF-033 Universitaria tecnologicos
sostenibilidad mantenimiento de los equipos para la .
- g actualizado
prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias y calibraciones anuales
(segun aplique).
Soporte de y g
Item Objetivo Actividad cumplimiento/ Poblacion Recursos | £€/31{215182 Rol /Proceso | Fechade | Fecha
Objeto S Responsable Inicio Final
Meta esperada S
Gestion y
Desarrollo del
Seguridad, Inspecciones a las cafeterias por parte de Formato de Humano Talento Humano
39 salud y pb. reras por p > No Aplica N9 | X | X | X | X | (responsable del | 1/04/2026 | 30/11/2026
ienestar en materia de SG-SST Inspeccion Tecnoldgico SG-SST)

sostenibilidad

Infraestructura




40

Seguridad,
salud y
sostenibilidad

Incluir en el normograma institucional
los nuevos requisitos en materia de SST
expedidos con posterioridad a la
actualizacion anual, posteriormente
enviarlo al proceso de gestion legal para
su revision y posterior publicacion.

Personal
Normograma L .
) Administrativo y
actualizado
Docente

Tecnoldgico

Humano

Gestion y
Desarrollo del
Talento Humano

2/02/2026

27/11/2026

PLAN DE TRABAJO - GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO DEL SIGEC: Seguridad, salud y sostenibilidad
Disefiar e implementar iniciativas y proyectos que reduzcan la huella de carbono de la universidad, mejoren la eficiencia en el uso de recursos naturales y energéticos, fortalezcan
la resiliencia de la institucion frente a los efectos del cambio climético, y promuevan una gestién integral de residuos para minimizar el impacto ambiental y fomentar practicas

sostenibles en toda la universidad.
Desarrollar y ejecutar actividades de educacién y sensibilizacion ambiental dirigidas a toda la comunidad universitaria, con el fin de promover una mayor conciencia y

participacion en practicas sostenibles, y asi fortalecer la cultura ambiental institucional.

©
Soporte de . =
Item Objetivo Actividad cumplimiento/ Poblacion Recursos | £/91891919 Rol /Proceso | Fecha de Fecha
Objeto S Responsable Inicio Final
Meta esperada S
Seguridad, . o, i Matriz de Aspectos
1 salud y Realizar la actualizacion de la matriz de e Impactos No Aplica | 1UMaN0 o bs s | x| x| GO 1 1/04/2026 |30/04/2026
o aspectos e impactos ambientales. . Tecnoldgico Ambiental
sostenibilidad Actualizada




Adelantar el proceso de contratacion de la
empresa responsable de la recoleccion,
Seguridad, | transporte, tratamiento y disposicion final de Orden de Servicio o Humano Gestor
2 salud y los residuos peligrosos generados en la Contrato No Aplica | Tecnologico | X Ambiental 16/02/2026 | 31/03/2026
sostenibilidad | Universidad, garantizando el cumplimiento Financiero
de la normatividad ambiental y los requisitos
en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Gestionar la compra e instalacion de
contenedores para la separacion y
Seguridad, | almacenamiento de botellas y tapas plasticas | Fotografias de los Comunidad Humano Gestor
3 salud y en la Cafeteria Montelibano, fortaleciendo contenedores Universitaria Tecnologico X Ambiental 1/04/2026 | 30/04/2026
sostenibilidad | las practicas de reciclaje y el cumplimiento instalados Financiero
de los lineamientos institucionales de gestion
de residuos.
Formato
Seguridad, Realizar seguimiento semestral al avance y Seguimiento a Humano Seguimiento y
4 salud y cumplimiento de los programas ambientales Programas No Aplica Tecnolégico X Control 15/07/2026 | 30/11/2026
sostenibilidad institucionales. Ambientales / Acta
de Seguimiento
Soporte de iy =
item Objetivo Actividad cumglimiento/ PObI".iC'On Recursos | £ 8481919 S0V PO Fecr_la_ de Fe:cha
Meta esperada Objeto = 1 Responsable Inicio Final
Realizar el inventario de fauna en el lugar de Arigig:]ial
Seguridad, desarrollo Sahagun y realizar el monitoreo en Documento Humano
5 salud y el lugar de desarrollo Monteria, en Inventario de No Aplica | Tecnologico | X X Semillero de 1/05/2026 | 30/06/2026
sostenibilidad | articulacion con el semillero de investigacién Fauna Financiero Investigacion
FAUNO del programa de Biologia.
FAUNO
Realizar un ejercicio de verificacion al
Seguridad, servicio prestado por la empresa contratada Informe de Empresa Humano Sequimiento y
6 salud y para la gestion de residuos peligrosos, e Tecnoldgico | X 1/04/2026 | 30/05/2026
e s . Verificacion Contratada : . Control
sostenibilidad | evaluando el cumplimiento de los requisitos Financiero
legales, ambientales y de SST.




Realizar dos (2) inspecciones ambientales
durante la vigencia a las cafeterias que estan

Seguridad, bajo supervision de la Oficina de Bienestar Formato de Humano Gestor
7 salud y Institucional, verificando el cumplimiento de > No Aplica L XX XXX . 1/04/2026 | 30/11/2026
o o . ) Inspeccion Tecnologico Ambiental
sostenibilidad | criterios ambientales orientados a las buenas
practicas ambientales, en los meses de mayo y
octubre.
Realizar dos (2) inspecciones ambientales a
los centros de acopio de residuos ubicados en
Monteria y Berastegui, aplicando los criterios Responsable de
Seguridad, establecidos en el FINF-099 “Formato de Formato de Ios%entros de | Humano Gestor
8 salud y Inspeccion a Centro de Acopio de Residuos”, . . L - XX . 1/04/2026 | 30/11/2026
o . . g Inspeccion Acopio de | Tecnologico Ambiental
sostenibilidad con el fin de garantizar las condiciones )
. - Residuos
adecuadas de almacenamiento, separacion,
sefalizacion y seguridad, en los meses de abril
y agosto.
Registrar en el aplicativo web del Registro
: Unico Ambiental (RUA) los residuos
Seguridad, peligrosos generados durante la vigencia Certificado de . Humano Gestor
9 salud y . No Aplica L. XX . 1/03/2026 | 15/04/2026
. 2025, asegurando el cumplimiento de las Reporte Tecnoldgico Ambiental
sostenibilidad L .
obligaciones legales en materia de reporte y
trazabilidad de RESPEL.
Soporte de y £ ;
. . - g Poblacién S|lalalalal Rol/Proceso | Fecha de Fecha
Item Objetivo Actividad Cumplelsrp)leerrz]atccl); Meta Objeto Recursos é =121 2|2 Responsable Iriee Enal
Realizar la gestion adecuada de los -
. . o Manifiestos de
Seguridad, residuos posconsumo, especificamente los recoleccion v/o Comunidad HUMano Gestor
10 salud y RAEE, mediante gestores autorizados y i y L - X . 1/04/2026 | 30/11/2026
) : Certificados de Universitaria | Tecnologico ambiental
sostenibilidad competentes, conforme a la normativa )
. . aprovechamiento
ambiental vigente.




Adelantar el tramite ante la CVS para la
renovacion del permiso de concesion de
aguas superficiales requerido por la Solicitud del tramite . Humano Gestor
Universidad, garantizando la continuidad ante la CVS No Aplica Tecnoldgico X ambiental 1/04/2026 | 30/05/2026
del uso legal del recurso hidrico y el
cumplimiento de la normatividad asociada.

Seguridad,
11 salud y
sostenibilidad

PLAN DE TRABAJO — GESTION DE LABORATORIOS
OBJETIVOS DEL SIGEC

Seguridad, salud y sostenibilidad

Gobernanza y fortalecimiento de la gestion financiera.

Soporte de ., &
item Objetivo Actividad cumplimiento/ POth){flC'on Recursos |£(8{91918 el Procgfo Fecha de Fe.Ch?
Meta esperada Objeto g Responsable | Inicio Fina




Realizar la caracterizacion de cada
laboratorio que incluya: servicio que
Gobernanzay presta, actividades que _reallzg, au_><,|I|ares Laboratorios de
fortalecimiento de aS|gnad_os, grupos de investigacion en Caracterizacion Docencia Humgn_os, Gestion de la
1 . funcionamiento, responsable del N tecnoldgicos, . 2/02/2026 | 30/09/2025
la Gestion . . documentada Investigacion y ; h Calidad
; : laboratorio, listado de equipos que i financieros
financiera .. ) . Extension
utilizan, entre otros; todo lo anterior, con
el fin de proporcionar un insumo para la
elaboracion del software de laboratorios.
La Universidad Recibir auditoria Interna al Sistema de .
en su entorno: Gestion de los Laboratorios de Aguas 1 informe de Lab_oratorlos Humgn_os, Laboratorios
2 . L . ) . . acreditados y en | tecnoldgicos, 3/8/2026 | 30/11/2026
Pertinencia e bajo los lineamientos de la norma NTC auditoria (0CESO financieros de Aguas
impacto social ISO IEC 17025:2017 P
I;?] gun:;;]etzsr'ggq Recibir auditoria externa de seguimiento 1 informe de Laboratorios de Humanos, Laboratorios
3 . .| de acreditacién por parte de ONAC para - tecnoldgicos, de Suelosy | 1/7/2026 |30/11/2026
Pertinencia e . auditoria Suelos y Aguas ; ;
. . laboratorio de Suelos y Aguas financieros Aguas
impacto social
Gobernanzay Realizar la revision por la direccion al .
fortalecimiento de | Sistema de Gestidn de los Laboratorios Lab_o ratorios Humg nos, Gestion de la
4 s ) . ; 1 acta elaborada | acreditados y en | tecnologicos, . 1/10/2026 | 30/11/2026
la Gestidn de Aguas y Suelos, bajo los lineamientos (0CESO financieros Calidad
financiera de la Norma NTC ISO/IEC 17025:2017 P
Soporte de ) o
- L. . . Poblacion Slaolnoloalal Rol/Proceso | Fechade| Fecha
Item Objetivo Actividad &Jg;(l;;g:aerr;t(;); Objeto Recursos é =1=]=] =1 Responsable | Inicio Final
Ejecutar las intervenciones priorizadas
Infraestructura | para los mantenimientos de Sistemas de Informe de Laboratorios Humanos, Planeacion
5 | fisicay tecnoldgica | Extraccion, Ventilacién y Gabinetes en intervencion priorizados para| tecnoldgicos, | X Institucional 2/2/2026 | 30/9/2026
y eficiente los Laboratorios de la Universidad de realizada la vigencia financieros
Cordoba




Validar anualmente el listado de Gestion y
laboratorios que manejan sustancias Desarrollo del
Seguridad, salud y | quimicas asociadas al Decreto 2090 de - Talento Humanos, Gestion de la
sostenibilidad 2003 e identificar al personal expuesto Correo electronico Humano tecnoldgicos Calidad 21212026 | 31/3/2026
con el fin de informar al proceso de (responsable del
desarrollo y gestién de talento humano. SG-SST)




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

OBJETIVOS DEL SIGEC:
Seguridad, salud y sostenibilidad:

Fortalecer la implementacion y el mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Soporte de y s ;
- .. . T Poblacién 2laolalalal Rol/Proceso Fecha de Fecha
Item Objetivo Actividad cumplimiento/ Meta Objeto Recursos E(=1-]2]=] Responsable Inicio Final
esperada >
Seguridad, Definir los niveles directivos del Dogiﬁaet%toigg' dzla” Directivos de | HUManos,
1 salud y PESV con el fin de asignar liderazgo, Hategy - - tecnologicos, | X Infraestructura | 2/02/2026 | 30/4/2026
e X .. Seguridad Vial OINF- | lainstitucién . -
sostenibilidad compromiso y corresponsabilidad. 002 actualizado Financieros
SOQUICC | o0 on Cilcdes an sequridac ial en | 3 responsabilidaes | ROleS | Humanos
2 salud y P | i d g dad y resp | SIGEC definidosen | tecnoldgicos, | X X X | Infraestructura | 2/02/2026 | 30/4/2026
sostenibilidad a matriz de autoridades y ante el S el PESV Financieros
responsabilidades ante el SIGEC. actualizada
Revisar y si se requiere actualizar el .
i procedimiento Identificacion de Acta de equipo de Gestion y
Seguridad, peligros, evaluacion y valoracion de mejoramC}enlio 0 Comunidad Humanos Desarrollo del
3 salyd_ y riesgos -IPEVR- PGEH-030 que Procedimiento IPEVR | Universitaria | tecnologicos X Talento Humano | 2/02/2026 | 31/3/2026
sostenibilidad | . o ) i (Responsable
incluyan los elementos especificos del | PGEH-030 actualizado del SG-SST)
Plan Estratégico de Seguridad Vial.
4 Segf;gjad’ Definir el plan anual de formacién del | Plan institucional de | Comunidad Humanos, s I I I I x| Infraestructura | 20/01/2026 | 30/01/2026
udy PESV para el afio 2026 Capacitacion 2026 | Universitaria | tecnoldgicos
sostenibilidad
Seguridad, Implementar el plan anual de Listados de asistencia Comunidad Humanos, Gestion y
5 saludy P el plan é 0 evidencia ... | tecnoldgicos, Desarrollo del | 3/03/2026 |27/11/2026
o formacion definido e Universitaria ; :
sostenibilidad fotografica Financieros Talento Humano




Soporte de ., 8
ftem|  Objetivo Actividad cumplimiento/ Meta FOIIEEIED Recursos | £|9{9{q|gq| Rol/Proceso | Fechade | Fecha
Objeto S Responsable Inicio Final
esperada S
Revisar y si se requiere actualizar:
El documento de generalidades del
plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias y
contingencias OINF-013, el Acta de equipo de
Seguridad, procedimiento para la realizacion de mejoramiento o Comunidad Humanos,
6 salud y inspecciones de seguridad PINF-011, | Documento OINF-013, Universitaria tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Infraestructura | 2/02/2026 | 30/4/2026
sostenibilidad | Procedimiento de transporte PINF-002 | PINF-011, PINF-002, Financieros
y procedimiento de mantenimiento | PINF-009 actualizado
parque automotor PINF-009;
que incluyan los elementos especificos
del Plan Estratégico de Seguridad
Vial.
Seguridad, Comunidad Humanos,
7 salud y Realizar simulacro vial Informe de simulacro Universitari tecnoldgicos, | X Infraestructura | 1/9/2026 | 30/9/2026
A niversitaria . "
sostenibilidad Financieros
Seguridad, Elaborar el Plan de mantenimiento | Plan de mantenimiento Comunidad HUManos
8 salud y preventivo del parque automotor de la preventivo Universitari X Infraestructura | 20/01/2026 | 30/01/2026
o T X . niversitaria | tecnologicos
sostenibilidad institucion para la vigencia 2026 documentado
. Implementar los mantenimientos
Seguridad, reventivos de acuerdo al plan Hoja de vida Comunidad Humanos,
9 salud y Preventivos de : P Ja O munigad 1 tecnolégicos, Infraestructura | 2/02/2026 | 5/12/2026
o establecido, asi mismo, actualizar la actualizada Universitaria . -
sostenibilidad : . . Financieros
hoja de vida de cada vehiculo.
Revisar y si se requiere actualizar el
procedimiento de Gestion del cambio Acta de equipo de
Sequridad del SIGEC PGDC-012y el mejoramiento o
10 salud y proce_drlmlento para elabo_racmn_ y Procedimiento PGDC- Infraestructura Humz,ings, X Gesthn de la 2102/2026 | 31/3/2026
aprobacion de planes de mejoramiento 012y tecnoldgicos calidad

sostenibilidad

PGDC-006; que incluyan los
elementos especificos del Plan
Estratégico de Seguridad Vial

Procedimiento PGDC-
006 actualizado




Soporte de ) =
ftem|  Objetivo Actividad cumplimiento/ PEIELEIE Recursos | £|9{91q]g]| Rol/Proceso | Fechade | Fecha
Meta esperada Objeto g Responsable Inicio Final
Revisar, y si se requiere actualizar los
siguientes procedimientos de
contratacion:
Procedimiento de gestion de
proveedores PGCA-008. Acta de equipo de
Procedimiento de contratacion directa me'oram(}enp'zo o
PGCA-011 joramie
. . Procedimiento
Procedimiento de contratacion por
TP PGCA-008.
invitacion publica PGCA-012 e
. L L Procedimiento
Seguridad, Procedimiento universidad como PGCA-011 Humanos, Adauisicion
11 salud y contratista PGCA-014 Srocedimiznto Contratistas | tecnolégicos, | X CO?] trataciér?’ 2/02/2026 | 30/09/2026
sostenibilidad | Matriz Criterios de seguridad y salud Financieros
. - . PGCA-012
en el trabajo SST y gestion ambiental o
2 . Procedimiento
para la elaboraciéon de minutas de
contratos OGCA-002 PGCA014
eyl .| Matriz OGCA-002
Manual de supervision e interventoria actualizado
MGCA-002
Que incluyan los elementos
especificos del Plan Estratégico de
Seguridad Vial
Documentar las fichas técnicas de los
Seguridad, indicadores de gestion del PESV y de | Ficha técnica de Planeacion Humanos,
12 saludy los programas de gestion e incluirlos indicadores de institucional tecnolégicos, | X Infraestructura | 2/02/2026 | 30/4/2026
sostenibilidad en el Sistema de control de gestion Financieros
indicadores institucionales
Revisar, y si se requiere actualizar los
Seguridad, procedimientos Auditoria interna Procedimientos HUMAaNos Sequimiento
13 salud y PMAM-007; que incluyan los PMAM-007 | Infraestructura | o> | X gcomrol Y 1 210212026 | 31/3/2026
sostenibilidad elementos especificos del Plan actualizado g

Estratégico de Seguridad Vial




Soporte de y 2
Item Objetivo Actividad cumplimiento/ Pobggcmn Recursos |£/81212818 ey Procg?o e el Fe.Ch?
Meta esperada Objeto = Responsable Inicio Fina
Infraestructura
Sequridad. salud Realizar auditoria interna al Informe de HUManos Sequimiento
14 gostenib’ilidad y cumplimiento del Plan Estratégico | Auditoria interna Gestion y tecnolé icés X gcontrol Y 111/5/2026 | 22/5/2026
de Seguridad Vial. al PESV Desarrollo del g
Talento Humano
Realizar auditoria a la empresa
contratista que ofrece el servicio de
Sequridad. salud transporte terrestre a personal Informe de Humanos,
15 gostenib’ili dad y docente, administrativo y auditoria Contratistas tecnologicos, | X Infraestructura | 17/6/2026 | 30/6/2026
estudiantes de la institucion, con el Financieros
apoyo de los procesos de gestion
de calidad y Seguimiento y control.
Bienestar y cultura
institucional
enfocado al Docymentar un pr Ot.OCOIO de Protocolo Comunidad Humgn_o S
16 operacion y mantenimiento de las e tecnoldgicos, | X | X | X | X | X | Infraestructura | 2/02/2026 | 30/4/2026
desarrollo humano ST . documentado Universitaria . ;
) vias publicas y/o privadas. financieros
integral y a la sana
convivencia
. Realizar el reporte de autogestion .
Seguridad, salud y L ; Correo Comunidad Humanos,
17 sostenibilidad anual al Ministerio del Trabajo de electronico Universitaria tecnolégicos X Infraestructura | 19/1/2026 | 31/07/2026

la vigencia anterior.




Soporte de y s
item Objetivo Actividad cumplimiento/ Ropiacioi Recursos £(91913919 Rol /Proceso | Fechade |  Fecha
Objeto S Responsable Inicio Final
Meta esperada S
Establecer un cronograma que
Seguridad, salud contenga las estrategias de Cronograma Comunidad Humgn_os,
18 . o LT o tecnologicos, | X | X | X | X | X | Infraestructura | 2/02/2026 | 30/4/2026
y sostenibilidad divulgacién, socializaciéon y documentado Universitaria ; :
e Financieros
sensibilizacion, sobre el PESV.
Implementar las estrategias
19 | Seguridad, salud | definidas para la divulgacion, Evidenciasde | Comunidad Humanos, | o 1y | 5 | x | X | Infraestructura | 1/04/2026 | 27/11/2026
y sostenibilidad socializacion y sensibilizacion, divulgacion Universitaria tecnologicos
sobre el PESV.




Como constancia de lo anterior firma el representante de la alta direccion:

NOMBRE: Luis Diaz Vargas
Representante de la Alta Direccion
Firma

| \—y

Fecha
14/04/2026




