F UNIYERSIDAD DE

1y VICERRECTORI
=) CORDOBA A NS TRATIVA Y\ INANCIERA

INFORME DE EVALUACION DE LA PROPUESTA
INVITACION PUBLICA N° UC382-2024

Mediante Resolucion N° 1217 del dia 24 de junio de 2026, se ordené la apertura del proceso
de Invitacidn Plblica N° UC382-2026, la cual tiene por objeto la ADECUACION DE
ESCENARIO DEPORTIVO TIPO PLAYA EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, SEDE MONTERIA".

Que, en la fecha y hora sefialadas en el cronograma de actividades, se llevd a cabo el

cierre para la entrega de propuestas y ld apertura de las mismas, presentando propuesta
el oferente: CONSORCIO ESCENARIOQ DEPORTIVO 2024,

Que el comité evaluador designado mediante Resolucion N° 1218 del dia 24 de Junio de
2026, por el Rector de la Universidad de Cordoba, para el proceso de Invitacidén PUblica N°
UC382-2026, se permite rendir el informe de evaluacion de los tequisitos habilitantes y
calificables de los proponentes en competencia.

Bl Comité procederd a evaluar las propuestas en el orden que fueron relacionadas en el
acta de ciemre debidamente publicada en ia pagina Web de la Universidad de Cérdoba,
asi:

NOMBRE'DEL PROPONENTE" " * izt
CONSORCIO ESCENARIO DEPORTIVO 2024

En este esfricto orden procedera a realizar la verificacién el Comité Evaluador de acuerdo
a Jas sigutentes convenciones;

2 ‘gonvenciones; - |
C: Cumple
NC: Nc Coneie
NA: No Aplica
S: Subsanar )
CE: Consultado por la Enfidad

I.  REQUISITOS HABILITANTES

A. CAPACIDAD JURIDICA.

fiNgs o 2 EQUISITC i CONVENCION:
1 | Carta de presentacion de la propuesta. - 2 Cc
2 | Copia de la matiricula Representanie legal 3 C
3 | Copia de la cédula del Representanie Legdil 5 C
4 | Cerlificado de vigencia y antecedenies disciplinarios 4 o
5 | Documento compromiso de anticorrupcién é C
6 | Certificado de existencia y representacion legal ‘ 8-13 C
7 Documento que acredite la conformacién del consorcio o unidn 7.22.23 c
temporal
8 | Autorizacion para presentar propuesta y suscribir conirato N.A. -
9 |Hoja de vida de la funcién publica 14-15 C
10 | certificado de pago seguridad social integral y parafiscales 16-17 4
11 | Registro Unico iributario - RUT 18-21 C
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.y C()RDOBA OFICINA DE CONTRATACION,

12 [ Certificacién de no estar incluido en el boletin de responsables fiscales | 2427 C
13 | Certificado de antecedentes disciplinarios 28-31 C
14 | Certificado de antecedentes judiciales 32-33 C
15 | Certificado Sistema Regisiro Nacional de medidas correctivas 34-35 C
16 |Redam 36-37 C

Verificacion de no estar condenado por delitos sexuales contra Cc
17 _ 38-39

persona menor de 18 afos
18 | Garantia de seriedad de [a propuesia. 40-49 C

Certificado de inscripcion, calificacién y clasificacion en el Registro o
19,75 50-94

Unlco de Proponentes

VERIFICACION JURIDICA CUMPLE
B. CAPACIDAD FINANCIERA:
S CONS;S&D:IN o
MENTOS ¥ N

| i o K d L
FECHA DE EXPEDICION: ? de julio de 2026 23 de junio de 2026
FECHA DE RENOVACION: 5 de junio de-2024 27 de marzo.de 2026
MIPYME: ! MICROEMPRESA MICROEMPRESA
“> TNDICADORESIFINANCIEROS:CONTENIDOSIEN EERIUP . =773 2
ACTIVO CORRIENTE $ 156,477.190,00 $737.126.298,00
ACTIVO TOTAL $ 256.477.190,00 $ 952.490.898,00
PASIVO CORRIENTE $ 44.024.243,00 $ 220.137.428,00
PASIVO TOTAL 3 44.024.263.00 $ 220.,137.628,00
PATRIMONIO $ 212.452.927.00 $ 732.353.270,00
UTILIDAD/PERDIDA :
OPERACIONAL $15.847.371,00 $ 105.363.059.00
$ 157.896,00 $ 914.500,00

GASTOS DE INTERES

CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS PARAMETRO SO
INDICE DE LIQUIDEZ 3.38 >=2
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 21,85% <=0,60
RAZON DE COBERTURA DE
| INTERES 113,05 >=2
(B e, BERSLT 7 CAPACIDADIORGANIZACIONAL: % 8, & .
RENTABILIDAD DEL 0.13
PATRIMONIO ' >=0,03
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,10 >=0,02

C. CAPACIDAD TECNICA

Eicredi
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OFICINA DE CONTRATACION

Para el presente proceso de seleccion los
proponentes deberdan acreditar experiencia
traves de la informacion

consignada en el registro
proponentes (para personas
juridicas nacionales o exfranjeras

unico de
nafurales vy

domiciliadas en Colombia) relacionando en
el ANEXO 3 de experiencia del pliego de
condiciones, la experiencia

que se pretenda hacer valer en el proceso de
seleccién, la cual debe corresponder a un
MAXIMO DE TRES (3) CONIRATOS, CUYO
OBJETO O ALCANCE CORRESPONDA A
CONSTRUCCION  Y/O ADECUACION Y/O
MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
Y/O CANCHAS MULTIPLES Y/O PARQUES Y/O
INFRAESTRUCTURA RECREODEPORTIVA

Para el requisito de cumplimiento de Ia
EXPERIENCIA  HABILITANTE requerida se
tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

¥ La sumatoria (I} del valor ejecutado de los
coniratos aportades deberd ser igual o
superior al 100% del valer del presupuesto
oficial de la presente invitacién expresade
en SMMLV, es decir 2 274,14 SMMLV.

v Los contratos deberdn estar terminados y
iguidados. No se tendrén en cuenta
aquellos coniratos que se encueniren en
ejecucion.

v Los confratos aportados para efecios de
acreditacion de la experiencia deben
encontrarse clasificados en el “Clasificador
de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas” en por lo menos una de las
siguientes clases:

72141300 Servicio de consfruccidn de
facilidades atliéticas y recreativas

72151900 Servicios de dlbdfilerfa y
mamposteria

81101500 Servicios de
mamposteria

albafileric vy

Aporta Anexo 3 -
Acreditacién de
experiencia del
proponente

Contrato N°:
2015 OP
Coniratante:
de Valencia
Contratista:
TEMPORAL
CONSTRUCCION
CANCHA VALENCIA 2015

LP-N°-001-
Municipio

UNION

o] ASQOCIACION DE
MUNICIPIOS DEL ALTO
SINU Y SAN JORGE TVvP
{50%)
0 HADHER
ARCIA {40%)
o] LUIS DANIEL
LOZANO BUSTILLO {10%)}
Objeto:

CONSTRUCCION
DE LA CANCHA DE
FUTBOL MIGUEL HAPPY
LORA EN EL MUNICIPIO
DE VALENCIA,
DEPARTAMENTO DE
CORDOBA
Valor final del contrato:
$947.738.264
Fecha inicio: 19 de mayo
de 2015
Fecha final: 20 de febrero
de 2014
Consecutivo RUP: 012
Clasificacién UNSPSC: El
confrato cumple con los
codigos:
72141300, 72151900,
81101500
Documento aportado:
cerfificade, contrato de
obra publica.

DIAZ

Nota aclaratoria: Que el
COnsSorcio escenario

78-.108

CUMPLE
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Renovacldn de la acreditacién instituclonal, Res. N* 000020 del 11 de enero de 2023 por el MEN
Certificados an: 15079001 - 150; 45001 - 150: 14001 de ICONTEC

POV IENAY TRE IBNE  Faevaen E8 M TT ANE Manknria AT SHIAOANTT D

Pagina3de12

T R TR




£\ UNIVERSIDAD DE

.- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

: C(’)RDOB A OFICINA DE CONTRATACION

deportive 2026, en
calidad de proponente,
estd conformado por:

- Pavimenios y
canales SAS {70%)

- INTERCONS S&D
INGENIERIA SAS {10%)

INTERCONS S&D
INGENIERIA SAS, estd
conformada por:

- JESUS ANIBAL
SOTO DURANDO

- HAHDER DIAZ
ARCIA

Que, en vifud a lo
expuesto, en el pliego de
condiciones que
fexiuaimente  precisa:
“En caso de que la
experiencia se acredite
en contratos que hayan
sido celebrados bajo la
modalidad de
proponentes plurales, los
valores ejecutados
experiencia  especifica
se fendrdn en cuenta
proporcionales de
acverdo al porcentaje
de participacion {...})"

Que para el presente
proceso de seleccién, el
proponente aporta el
contrato descrifo en el
anexo 3. en el cuadl,
HAHDER DIAZ ARCIA,
tiene una participacion
del 40%, equivalente a
549,55 SMMLY, cuyo
valor es igual o superior al
establecido  para el
presente proceso,
esiablecido en 274,14,
por lo tanto se habilita la
experiencia aportada.

Asi mismo, la razdén social

VERIFICACION EXPERIENCIA

CUMPLE
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UNIYERSIDAD DE
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v FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA DE EQUIPO DE TRABAIO

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OFICINA DE CONTRATACION

e

S

Residente de obra
Debe contar con una
persona que deberd ser

Ingeniero Civil o]
arquitecto, quien se
compromete o dedicar
el cincuenta por cienfo
(100%) durante la
ejecucion  tolal del
Conirato.

Deberd tener como
minimo cinco (5] afos de
experiencia general
contada a partir de la
fecha de expedicion de
ia tarjeta profesional y/o
matricula profesional, asi
como und
. experiel:lcic
en minimo
contratos
consfruccién
intervenioria de
obras civiles.

especifica
dos (2)
de

y/o

LUCIA TERESA MENDELZ DIAZ

v'Ingeniero Civil

¥ M.P. No, 25202-095130 del 21/11/2002

¥ Presenta hoja de vida de la funcién piblicq,
copia de la cedula de ciudadanio

¥ Copia del Acta de grado

v Aporfa  cerfificado de vigencia de ia
mafricula profesional, sin embargo, este fue
consultado por el comité evaluador,

v’ Aporia carta de disponibilidad

Experiencia Especifica

v Aporta Certificacidn de experiencia como
Residente de Obra para el CONSORCIO VIAS
URBANAS, en el confralo cuyo objeto
comesponde a “INTERVENTORIA TECNICA,
SOCIO  AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LOS PROYECTOS {...)".
fecha inicio: 31/03/2008
Fecha Fin; 30/11/2008

v Aporta Certificacion de experiencia como

Residente de Obra para IMR INGENIERIA LTDA,
en el confrato cuyo objeto coresponde a
“INTERVENTORIA TECNICA, SOCIO AMBIENTAL,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LOS SGTS
PROYECTOS SOQOP-A-249-2007 Y SOP-A-252-
2007"

Fecha inicio: 24/04/2009

Fecha Fin: 24/12/2009

143-153

CUMPLE

Profesional $ST
PROFESIONAL con
Postgrado en
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD  OCUPACIONAL
Y/O SIMILAR, quien se
compromeie a dedicar
el clen por cienio (100%)
de duracidn  a  la
gjecucion  fotal  del
Contratfo,

El Profesional 557 -debe
tener  como  minimo

LUIS PEREZ MADERA

v Ingenierc Industrial
v M.P. No. 22228-281058 del 22/07/2014

v Presenta hoja de vida de la funcidn piblica,
copia de la cedula de ciudadania

v Copia del diploma como Ingeniero Industricl

v Aporia certificado de fecha 08/07/2026

¥ Aporta carta de disponibilidad firmada.

Experiencia Especifica

155-164

CUMPLE

i

Hicredito
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") UNIVERSIDAD DE \cp oo cTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

C()RDOBA OFICINA DE CONTRATACION

KN

cinco (5) ahos de | v Aporta Certificacion de experiencia como
experiencia general COORDINADOR SST para HUGO SALGADO
contada a partir de la SOLANO., en el contrato cuyo objeto
- fecha de expedicion de corresponde o “CONSTRUCCION  DE
la tareta o maticula | pARQUES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN LA

Emfe?‘o”‘?'- Eeoecit ZIONA  URBANA  MUNICIPIO  DE
xperiencia - Espechica MONTELIBANO  DEPARTAMENTO  DE
certificada como CORDOBA”

Profesional SST en dos (2} o

contratos de Fecha trymo. 01/06/2015

construccién y/o Fecha Fin: 29/01/2016

interventoric de obras

civiles. v Aporta Certificacién de experiencia como

Debe contar con el curso COORDINADOR SST para HUGQ SALGADO
de 50 horas del SGSST o SOLANO., en el contrato cuyo objeto

sU L respectiva corresponde a "REMODELACION DE LOS
actuadlizacién  de 20 PARQUES TAKASUAN — ZONAS ALEDANAS AL
horas. PARQUE TAKASUAN Y PARQUE SAN SIMON

59109 _ conlar ‘20" EN LA CABECERA MUNICIPAL DE CHINU -
gigc'c‘ g“ Sﬁgug'rcé‘édg DEPARTAMENTO DE CORDOBA".
3 © € I Fecha inicio: 6/03/2018

vigente Fecha Fin: 31/07/2018
VERIFICACION EQUIFO DE TRABAJO CUMPLE
i Py L CONGIUSIONIDE TAWVERIFICACION 88 "l " 3
NOMBRE DEL PROPONENTE CRITERIQS DE VERIFICACION
Capacidad Juridica CUMPLE
CONSORCIO ESCENARIO DEPCRTIVO Capacidad Financiera CUMPLE
2024 Capacidad Técnica CUMPLE
CONCLUSION HABILITADA

Que, en concordancia con lo indicado en la tabla anterior, el comité evaluador considera HABILITADA
la propuesta presentada por el proponente CONSORCIO ESCENARIO DEPORTIVO 2026, por cumplir con
los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones, por lo tanto, se procede a_cumplir con ld
siguiente etapa de evaluacion de la propuesta, con base en los siguientes criterios de calificacion:

FilLE emmnie® | CRIERIO %ws & «®FEER " - PUNTAJEMAXIMO = . .
Factor Calidad -Plan de Gestién Integral de Obrg 49.5
Factor Econémico 40
Apoyo a la Industria Nacional 10
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25
Puntaje para MIPYME 0.25
TOTAL 100 PUNTOS

Teniendo como resultado el siguiente:

Ucredi
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FACTOR CALIDAD -PLAN DE GESTION INTEGRAL DE OBRA (MAXIMC 49,5 PUNTOS)

i PUNTAJE | PUNTAJE
TEM REQUISITO MAXIM | OBTENIDO
o

1 | GENERALIDADES

PRESENTACION DEL OFERENTE

REFERENCIAS NORMATIVA

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION {OFERENTE])
MISION, VISION, VALORES

COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES
INTERESADA 3 2,59

DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
MAPA DE PROCESOS EN FORMA GRAFICA

CARACTERIZACIONES DE PROCESOS

LIDERAZGO Y COMPROMISO

ENFOQUE AL CLIENTE

POLITICA

COMUNICACION DE LA POLITICA DE CALIDAD

ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION
ORGANIGRAMA

DESCRIPCION DE FUNCIONES

2 | PLANIFICACION

ACCIONES PARA ABORDAR RIESGQOS Y OPORTUNIDADES 2
OBJETIVOS DE CALIDAD

PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

PLANIFICACION DE PROCESO

3 |APOYO

PERSONAS {RECURSO HUMANO)

INFRAESTRUCTURA '

AMBIENTE PARA LA OPERACION DE LOS PROCESOS
COMPETENCIA )

COMUNICACION

INFORMACION DOCUMENTADA

4 | OPERACION,

PLANIFICACION DEL DESARROLLO DE LA OBRA
IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD 2 2
MANEJO DE ESPACIO PUBLICO

5 |EVALUACION DEL DESEMPENO

SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION

REVISION POR LA DIRECCION 1.5 1.5
AUDITORIA INTERNA
6 | MEJORA )
NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA
MEJORA CONTINUA _ 15 1,5

7 | TECNICAS ESTADISTICAS
8 |SERVICIOS ASOCIADOS

f’ . > »
Hcredita
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: CéRDOBA OFICINA DE CONTRATACION

? | PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTQ DE CONTROL DE DOCUMENTOS

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE REGISTROS

PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION DE OBRAS.

PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE OBRAS

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE PERSONAL.

PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS

PROCEDIMIENTO SALIDAS NO CONFORME.

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA
PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES.
PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO

PROCEDIMIENTO DETERMINACION RIESGOS Y OPCRTUNIDADES
PROCEDIMIENTO DE COMPRA DE MATERIALES Y SUBCONTRATOS

Estos procedimientos deberdn tener objeto, alcance, responsables, descripcion, vy
con los respectivos formatos a utilizar

MATRIZ DEL PLAN DE CONTROL OPERATIVO DE CALIDAD DE MATERIALES Y
ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL PROYECTO. El oferente debe elaborara
una mairiz en formato Word o Excel, identificando los sigulentes critetios

12 9.9

10 la matriz debe contener lo siguiente: Actividad / Prueba o Ensayo. Norma ] 0,9
que oplica. Varable de control. Método de confrol Criferio de
aceptabilidad Frecuencia de control Responsable del control Regisiro
22,39

TOTAL 25

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ: 20 PUNTOS

PUNTAJE PUNTAJE

ITEM | REQUISITO MAXIMO | OBTENIDO

Documento del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) en donde estén definidos claramente los objetivos
de la politica de 587, las obligaciones de los frabajadores, la ARL y el
empleador.

Documento que conienga la designacion del responsable del
Sisfema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabagjo, con la
respectiva asignacion de responsabliidades y anexar-el certificado
del fitulo de formacién de profesional, especialista o maestria en
Seguridad y Salud en el Trabgjo, con licencia vigente en segundad y
salud en &l trabajo y constancia de la existencia del ceriificado de
aprobacién del curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad y
Salud en el Trabgjo.

Procedimiento de aufoevaluacion al $G-SST, con el formaio de
Autoevaluacién SG-SST

Procedimiento para rendicidon de cuentas en $5T

Procedimiento para la identificacién de peligros, evaluacion y 6,98
valoracion de riesgos 8
Matriz de peligros v riesgos del proyecto

Formato de seguimiento a objetivos e indicadores (estructura,
procese, resultado)

Formatio de ficha técnica de indicadores

1,9

0.5

i ~ [o~] G [] W

Ycredi
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OFICINA DE CONTRATACION

¢ | Formato de regisiro estadistico ATEL y ausentismo
10 [Politica de Seguridad y Salud en el trabdijo
. 11 [ Plan de frabagjo del SG-557

12 Formato de asignacion de presupuesto y recursos, Asignacion de
responsabilidades en el SG-55T

13 | Plan de prevencidn. preparacion y respuesia ante emergencias

14 | Procedimienio de requisitos legaies ‘

15 | Procedimienio para simulacros de emergencia

16 | Procedimiento de Gestidn de coniratistas

17 1 Procedimiento de induccidn vy reinduccldn.

18 | Procedimiento gestidn de manienimienfo

19 | Procedimiento de gestidn del cambio

20 | Procedimiento de adquisiciones y/oc compras

21 | Procedimienio para la conformacién del COPASST

29 Procedimiento de evaluaciones médico-ocupacionales, Formato de
auto reporie condiciones de trabgjo v de salud

3 Procedimiento de uso v mantenimiento de EPP, Matliz de EPP,

* | Formato de registro de enfrega de EPP

24 Procedimiento de Investigacion incidentes y ATEL, Formafo de
Investigacién incidentes y ATEL 488

25 | Procedimiento de auditorias internas !

26 | Procedimiento para inspecciones

27 | Procedimiento de mejora continua

28 |Procedimianio para la revisidn por la glta direccién

29 | Programa Trabdjo seguro en excavaciones

30 Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento interno de
frabdjo

31 | Programa de gestidn de riesgos prioritarios

39 .Prciagéomcl de medicina del trabgjo, promocion y prevencion de la
saiud. 1

33 Programa de promocién de estilos de vida y entornos de trabajo
saludables

34 |Programa para trabaio en aliuras

35 [Documento o programa para trabgjo en cadliente

36 | Documento o programda pard rabgjo con energlas peligrosas
MATRIZ DE CONTROL OPERATIVO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL PROYECTO, La Mairiz Debe Contener Lo Siguienie:
‘Comité De Convivencia Laboral ,"Copasst Y/O Vigia En_Sst".Perfil del
profesional en Sequridad v _Salud en el Trabgio, Identificacién de
peligros y riesqos para el provecto, Documeniacién del Plan de
frabajo _especffico _para el provecto .Documentacion _del
cumplimiento del plan de trabajo , Afifiacién vigente del persanal que

37 |particioa en el provecto a la seguridad social identificacion de
requisitos _leqales_,"COPASST v/o VIGIA EN  SST'. Comité De
Convivencia Laboral - CCL, Plan Esfratégico de Seguridad Vial - PESV
Proveedores y subconiratistas, Instalaciones, vehiculos, eguipos v/o 0.3
herramientas, Identificacion de las necesidades de EPP y_dofacion
especificas para el provecto ,Registro de enfrega de EPP y dotacion,
Redqisiro de instrucciones al personal del uso y manienimiento de EPP,
Conirol de la inspeccidn, el uso y estado de los EPP, Reglamento de

Hicredita
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Elementos _de Proteccidén Persongl  EPP, Disefio _del perfil o
profesiograma_Aprobacién de la IPS gue gplicard las pruebas,
Realizar las vatoraciones médico ocupacionales. Establecimiento de
Sistermas de vigilancia epidemioldgica - SVE o de programas de
promocion vy _prevencidn, Desarrollo del procedimiento parg el
reporte, reaistro e investigacion de incidentes, Accidentes de Trabajo
v Enfermedad Laboral., Reporte de accidentes v casi accidentes de
frabajo Reporte de auseniismo, Reporte de indicadores de SST,
Induccidn _y/o reindyccidon _a _los irabajodores . Programa de
capacitacion Desarrollo del Andlisis de frabajo sequro (ATS), Permisos
de trabaio para actividades de _glto resgo Disefio v aprobacién del
plan de emergencias v contingencias y procedimigntos asociados,
Simulgcros, _Brigadas, Kit  de primeros  auxilios. v exfintores,
Identificacién vy ubicacidn de la sefializacién en SST parg todos los
frenfes de obrg .Manejo de _materiales v Sustancias Quimicas. Las
casillas de verificacidn de esta matriz seran: Actividad / Prueba o
Fnsayo, Norma gue aplica Variable de conirol, Método de conirol,
Criterio de aceptabilidad, Frecuencia_de _conirol, responsable del
controly Realstro de Verificacién
Los procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables, descripcion, y
con los respeciivos formatos a utilizar

TOTAL | 20 14,56

ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS: 4,5 PUNTOS

PUNTAJE |PUNTAJE

REQUISITO MAXIMO | OBTENIDO

El puntaje se otorgard a efectos de ponderar la organizacion planteada por
el proponente para la redlizacién del proyecto en el liempo establecido en
el Pliego de Condiciones. Para la obtencién del puntgje, el proponente
deberd incluir en la organizacion de los frabajos que presente con su oferta,
como minimo, lo siguiente:

i- Organigrama General del Proyecto.

- Frentes de Trabajo Minimo requeridos (3 frentes): El proponente debe
especificar el personal que integrard cada frente.

- Lineas de Mando y coordinacién: Deberd especificar los procedimientos de
supervision, control y coordinacion del personal. -

- Niveles de Decisidn: Se deben precisar los niveles de decisién para cada
tipo de decisién (programadas, no programadas, tacticas v operativas).

- NUmero de profesionales y demds recurso humano ofrecido en la propuesta
y requerido para la ejecucion de los frabajos.

- Funciones y responsabilidades del personal minimo requerido y demads
recurso humano ofrecido en la propuesia.

2- Metodologia para la ejecucion de actividades objeto del contrato,

Debe incorporarse a la oferta una descripcién detallada de la metodologia 25
a seguir para la ejecucion de la obra, en cada una de las etapas del
proyecto {inicio, planificacion, ejecucidn, seguimiento y control, y cierre),
basados en la metodologia de Gerencia de Proyectos, en la cual se

Ycredi
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describa como se desarrollard cada etapa teniendo en cuenta las 2,05
siguientes dreas de conocimiento:
* Gestion de la Integracion

* Gestion del alcance

* Gestidn del tiempo

* Gestidn de costos

* Gestidn de calidad

* Gestion de Recursos Humanos

* Geastidon de comunicaciones

*» Gestidn de riesgos

* Gestion de Adguisiciones

= Gestion de las parfes interesadas.

TOTAL 4.5 4,05

FACTOR ECONOMICO (40 PUNTOS)

Valor Presupuesto Oficial Valor propuesta Valor Propuesta

, presentada Corregido
$480,000.000,00 $ 478.153.8446,00 NO APLICA

Diferencia en pesos ($) $1.846.154,00

Diferencia en % 0,38%

Punidje o Descontar por comeccion 0

aritmética o

TOTAL PUNTAIJE 40 PUNTOS  ~

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO 10 PUNTOS)

Apoyo a la industria nacional {mdximo 10 El proponente aporta documenio a 10
puntos) folio 358

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: (PUNTAJE MAXIMO 0,25 PUNTOS)
Emprendimiento Y Empresas De Mujeres: (Puntaje | No cumple conforme a lo indicado )
mdéximo 0,25 punios) en el pliego de condiciones 0

folio 368-369 -
.5\

PUNTAJE PARA MIPYME: (Puntaje mdaximo 0,25 punios)

PUNTAJE PARA MIPYME: {Punfaje mdximo 0,25 puntos) Folio 374 0.25
Ycredita
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CONCLUSION DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTAS

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OFICINA DE CONTRATACION

== CRUERIO . 5ot iy s 5| PUNTAJE MAXIMO. ["PUNTAJE OBTENIDO
Factor Calidad -Plan de Gestidn Integral de Obra 49.5 41
Factor Econdmico 40 40
Apoyo d la Industria Naciond! 10 10
Emprendimienio y empresas de mujeres 0.25 0
Puntaje para MIPYME 0.25 0.25
TOTAL 100 PUNTOS 91,25 PUNTOS

Con base en la evaluacidn redlizada, el Comité Evaluador recomienda al Rector de la
Universidad de Cérdoba adjudicar el Proceso de Seleccidn de la Invitacién Piblica N°
UC382-2026, cuyo objeto es la “ADECUACION DE ESCENARIO DEPORTIVO TIPO PLAYA EN LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA, SEDE MONTERIA" al proponente CONSORCIO ESCENARIO
DEPORTIVO 2026, por la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($478.153.846,00)

INCLUIDO IVA.

Dado en Monferia (Cérdoba) a los veintitrés (23} dias del mes de julio de 2026.

CARMEN GECHIA VEGA ONATE
Miembro’del Gomité Evaluador
Verificacidn Juridica

cidn Capacidad Técnica
P 'z
Gacién de faciores de ponderacion
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LUIS FERNANDO CABRALES BANQUETH

Miembro del Comité Evaluador
Verificacion financiera

Miembro del Comiité Evaluador
Evaluacion del factor calidad — Plan de
Gestidn Integral de Obra
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