
UN[VERSIDAD DE

C6RD0BA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OFICINA DE CONTRATACION

INFORME  DE  EVALUACION  DE  LA  PROPUESTA
INVITACION  PUBLICA  N°  UC382-2026

Mediante Resoluci6n N° 1217 del dfa 24 de junio de 2026, se orden6 la apertura del procgso
ds   Invitaci6n   P0blica   N°   UC382-2026,   la   cual   tiene   por   objeto   la   ADECUAC16N   DE
ESCENARIO  DEPORTIVO TIPO  PLAYA  EN  LA  UNIVERSIDAD  DE  C6RDOBA, SEDE MONTERiA".

Que,  en  la  fecha y hora seF`aladas en el cronograma  de actMdades, se llev6 a  cabo el
cierre para la entrega de propuestas y la aperiura de las mismas, presentando propuesta
el oferente:  CONSORCIO ESCENARIO DEPORTIVO 2026.

Que  el comit6 evaluador designado  mediante  Resoluci6n  N°  1218 del dfa  24  de  Junio  de
2026, por el Rector de la Universidad de C6rdoba, para el proceso de lnvitaci6n P0blica N°
UC382-2026,  se  permite  rendir  el  informe  de  evaluaci6n  de  lc)s  requisitos  habilitqntes  y
calificables de los proponentes en competencia.

EI  Comit6  procederd  a  evaluar las  propuestas en  el  orden  que  fueron  relacionadas  en  el
acta de cierre debidamente publicada en la pdgina Web de la Universidad de C6rdoba,
asr:

NOMBRE  DEI  PROPONENTE                  `

CONSORCIO  ESCENARIO  DEPORTIVO  2026

En este est.ricto orden procederd a realizar la verificaci6n el Comit6 Evaluador de acuerdo
a las siguientes convenciones:

REseaREng8RE#¥..g=l"c5nyeL¥ia~n¥e3:.L.._ffiREgrRETjggffgr^``ut..`RE
C: Cumple

NC: No Cumple
NA: NO Apllca

S: Subsanar
cE: Consullado por la Enlidad

I.          REQUISITOS  HABILITANTES

A.  CAPACIDAD  JUR[DICA.

N` REF.any y   _  `_         y   gREREffiffRERE~£ `'-ffiaeREER'E&tjisifr5ffREg;>-uffi}_€BREi:,`¥£8;;.+REgREREggE+tirlJOS. c`,cIN`vEivatdr
1 Carta de presentaci6n de la propuesta.

_2
C

2 Copia de la matricula Representante leaal 3 C
3 Copia de la c6dula del Representante Legal 5 C
4 Certificado de viaencia v antecedentes disciplinarios 4 C
5 Documento compromiso de anticorrupci6n 6 C
6 Certificado de existencia y representaci6n leaal 8-13 C

7
Documento   que   ac[edite   la   conformaci6n   del   consorcio   o   uni6n 7,22-23

C
temporal

891011 Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir contrato N.A. -

Hoia de vida de la funci6n publica 14.15 C

Certificado de paao seauridad social intearal y parafiscales 16-17 C

Reaistro Unico tributario -RUT 18-21 C
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1213 Certificaci6n de no estar incluido en el boletin de resDonsables fiscales 24.27 C

Certificado de antecedentes disc:iolinarios 28.31 C

1415 Certificado de antecedentes iudiciales 32-33 C

Certificado Sistema Reaistro Nacional de medidas correctivas 34.35 C

16 Redam 36.37 C

17
Verificaci6n de no estar condenado por delitos sexuales contra 38.39

C
Persona menor de  18 aFlos

18 Garantfa de seriedad.de la propuesta. 40-49 C

19
Certificado  de  inscripci6n,  calificaci6n  y  clasificaci6n  en  el  Registro 50-96

C
Onico de Proponentes

VERIFICAC16N  JtjRIDICA C lJMPLE

a.  CAPACIDAD  flNANCIERA:

.I                          ..tl;.I        I                  `
•      .             i`...

NiGENIEERTA+*whr`rmkysprRE``#m>

FgERETT=:*±ageeffRE5gREgagREseani#..-i,RTuryBEEgggggffEse3xpi:3as¢!:::±EFgse
FECHA  DE  EXPEDICION: 9 de iulio de 2026 23 de iunio de 2026

FECHA  DE  RENOVACION: 5 de iunio de2026 27 de marzo,de 2026

MIPYME:
I               MICROEMPRESA MICROEMPRESA

-ff,          _            _,^     _rmy,ur"RE__g`*:__--i     ,TiiBTG5gADbRESFIINANCIEROSCOINTENID(C)SiNE ffR€urBTseag;. `£ex^S`,`c   y  y-I;   y  "RE_y.i        . \c.pe

ACTIVO CORRIENTE $  156.477.190,00 $ 737.126.298,00

ACTIVO TOTAL $ 256.477.190,00 $ 952.490.898,00

PASIVO  CORRIENTE $ 44.024.263,00 $ 220.137.628,00

PASIVO TOTAL $ 44.024.263,00 $  220.137.628,00

PATRIMONIO $ 212.452.927,00 $ 732.353.270,00
UTILIDAD/PERDIDAOPERACIONAL

$  15.867.371,00 $  105.363.059,00

GASTOS  DE  INTERES $  157.896,00 $  914.500,00
y#iia±s;¢££i£££iRERA.gr3tng§£RTi5ffiffiREg:AIiEigde5fgzgBEL;:::S-. -`-,=£aezasitf I ffgasREun   =    .ffsnggas3^£ REfan                , edggg5f5f aJ*#RTggseaE

CALCULO  DE INDICADORES  FINANCIEROS PARAMETR0  SO LICITADO

lNDICE  DE  LIQulDEZ 3,38 >=2 ill
lNDICE  DE  ENDEUDAMIENTO 21,85% <=0,60 _-RE''    'u

RAZON  DE  COBERTURA  DElNTERES
1  1 3,05 >=2 3,t!        .

8ae''L F€~    grggT:::L'      figRERE+a.dyffiRECApiATGlbaeArmillg®lR"GAN|ZACIofl#F3&=   XPRE,`iRERE.ck  ulg:ixp  in      ^-RE_RErm^.         r¥
RENPAT TABILIDAD  DELRIMONIO 0,13 >=o,o3               BREmvyiREm=

RENTABILIDAD  DEL  ACTIVO 0,10 >=0,02        H--

C.  CAPACIDAD TECNICA

I     `~.|J     ,        xJtr       RT..        _-``       .,        £                      i.         .._'\

•.®.© .
:.    I.      `.a

ch.          gEXREc,|A`D5SRE5p!9£NE-NTE   y       .  r
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OFICINA DE  CONTRATACION

Para   el   presente   proceso   de   selecci6n   los
proponentes deber6n acreditar experiencia a
trav6s de la informaci6n

consignada      en      el      registro      dnico      de
proponentes     (para    personas    naturales    y
juridicas nacionales o extranjeras

domic.iliadas  en  Colombia)  relacionando  en
el   ANEXO   3   de   experiencia   del   pliego   de
condiciones, Ia experiencia

que se pretenda hacer valer en el proceso de
selecci6n,  la  cual  debe  corresponder  a  un
MAXIMO     DE    TRES     (3)     CONTRATOS,    CUYO

OBJETO      0      ALCANCE     CORRESPONDA.    A
CONSTRUCC16N      Y/O      ADECUAC16N      Y/O
MEJORAMIENTO  DE  ESCENARIOS  DEPORTIVOS

Y/O   CANCHAS   MULTIPLES  Y/O  PARQUES  Y/O

INFRAESTRUCTURA  RECREODEPORTIVA

Para    el   requisito   de   cumplimiento    de    la
EXPERIENCIA        HABILITANTE        requerida        se

tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

/La sumatoria  (I)  del valor ejecutado de los
contratos   aportados   deber6   ser   igual   o
superior  al  100%  del  valor  del  presupuesto
oficial  de  la  presente  invitaci6n  expresado
en SMMLV,  es decir 2 274,14 SMMLV.

/Los  contratos  deberdn  estar  terminados  y
liquidados.     No    se    tendrdn    en    cuenta
aquellos  contratos  que  se  encuentren  en
ejecuci6n.

/Los  contratos  aportados  para  efectos  de
acreditaci6n    de    la    experiencia    deben
enconirarse  clasificados  en el  ``Clasificador
de    Bienes    y    Servicios    de    las    Naciones
Unidas"    en    por   lo    menos    uno    de    las
siguientes closes:
72141300     Servicio     de     construcci6n     de
facilidades atleticas y recreativas
72151900       Servicios       de       albafiilerfa       y
mamposteria
8"01500       Servicios       de       albaF`ileri'a       y
mamposteria

Aporfa       Anexo       3      -
Acreditaci6n                   de
experlencla                    del
proponente

Conli.ato     N°:    LP-N°-ool-
2015  0P
Contratante:      Municipio
de Valencia
Contratista:                UNION
TEMPORAL

CONSTRUCC16N
CANCHA  VALENCIA 2015

o              ASOCIACION     DE
MUNICIPIOS      DEL      ALTO

SINU   Y   SAN    JORGE   TVP

(50%)
o                HADHER              DIAZ

ARCIA  (40%)
o                 LUIS                    DANIEL

LOZANO  BuSTILLO  (10%)

Obje'O:
CONSTRUCC16N

DE       LA       CANCHA       DE
FUTBOL     MIGUEL     HAPPY

LORA    EN    EL    MUNICIPIO

DE                              VALENCIA,

DEPARTAMENTO                DE

C6RDOBA
Valor  final   del  contrato:

$947.738.264
Fecha inicio:  19 de mayo
de 201 5
Fecha final: 20 de febrero
de 2016
Consecutivo  RUP: 012
Clasificaci6n  UNSPSC:    EI
contrato cuinple  con los
c6dioos:
72141300,  72151900,
81101500

Documenlo aportado:
certmcado, contrato de
obra poblica.

Nota aclaratoria: Que el
consorcio escenario

98.108 CUMPLE

Reriovacl6n de la  acredltacl6n  lnst.tuclonal,  f`es. N.  000020 del  11 de eiiero de  2023 por el  MEN
Certlficados en;  lso: 9001 -ISO:  45001 -lso:  14001  de  lcoNTEC

¢fepreGiit®
P5glna 3 de 12



CORDOBA
UNI,VBRSIDAD DE           vicERRECTORiAADM|NISTRATIVAY FINANCIERA

bFICINA DE CONTRATACION

deportivo 2026, en
calidad de proponente,
estd conformado por:
-              Pavimentos y
canales SAS  (90%)
-                 lNTERCONS S&D

INGENIERIA  SAS  ( 109?o)

Asi mismo, la raz6n social
INTERCONS S&D

INGENIERIA SAS,  estd
conformada por:

-                  JESUS  ANIBAL

SOTO DURANDO
-                  HAHDER  DIAZ

ARCIA

Que,     en     virtud     a     lo
expuesto, en el pliego de
condiciones                  que
textualmente        precisa:
"En    caso    de    que    la

experiencia   se   acredite
en  contratos  que  hayan
sido  celebrados  baj.o  la
modalidad                     de
proponentes  plurales,  los
valores      ejecutados     y
experiencia      especifica
se   tendrdn   en   cuenta
proporcionales               de
acuerdo   al   porcentaje
de participaci6n  (...)"

Que    para    el    presente
proceso  de selecci6n,  el
proponente    aporta    el
contrato   descrito   en   el
anexo    3,    en    el    cual,
HAHDER        DIAZ        ARCIA,

tiene   uno   participaci6n
del   40%,   equivalente   a
549,55       SMMLV,       cuyo
valor es igual o superior al
establecido       para       el
presente               proceso,
establecido    en    274,14,
por lo tanto se habilita la

eriencia a ortada.
VERIFICAcl 6N  EXPERIENCIA CUMPLE

Renovacl6n de la aciedltacl6n lnstltudonal, Res. N. 000020 del 11 de eneio de Z023 par el MEN
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uNlvErsll]AD DE
C6RDOBA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OFICINA DE CONTRATACION

/               FORMAC16N  Y  EXPERIENCIA MfNIMA  DE  EQUIPO  DE TRABAJO

CDR§EGN°\°p=nAE€              I,,. '       lag       -                 -a              -                   -h3-.+--+++++--+-,.Eoro4g€EN[E:~~eeviy..`xlydr..-+~^Jinx -i        ,,Vll.FOIOS

CUMPLE

Residenle de obra LUCIA  TERESA  MENDEZ  DIAZ

143 -1 53

Debe   contar   con   una / lngeniero Civil
persona  que  deber6  ser v'M.P.  No. 25202J)95130 del 21 /11 /2002
lngeniero            Civil            o /Presenta hoja de vida de la funci6n  poblica,
arquitecto, quien se copia de la cedula de ciudadanid
compromete   a   dedicar /Copia del Acta de grado
el  cincuenta  por  ciento v'Aporta     certificado     de     vigencia     de     la
( 100%)           durante          la matricula  profesional,  sin  embargo,  este  fue
ejecuci6n        total        del consul}ado por el comit6 evaluador.
Contrato.Deberd  tener      comominimocinco(5jafiosdeexperienciageneralcontadaapartirdela v'Aporia carla de disponibilidad

Experlencla Especlflca

/Aporta   Certificaci6n   de   expen.encia   como
fecha  de  expedici6n  de Residente de Obra para el CONSORCIO VIAS
la  tarjeta  profesional  y/o URBANAS,     en     el     contrato     cuyo     objeto
matricula  profesional,  asf corresponde     a     "lNTERVENTORIA    TECNICA,
como una SOCIO         AMBIENTAL,         ADMINISTRATIVA         Y

.experiencia      especffica FINANCIER-A  DE  LOS  PROYECTOS  (...)".
en       minimo       dos       (2) Fecha inicio: 3'1 /03/2008
contratos                          deconstrucci6ny/ointerventorfade Fecha  Fin: 30/11 /2008

/  Aporta  Certificaci6n  de  experiencia  como
obras civiles. Residente de Obra para lMR INGENIERIA LTDA,

en  el  contrato  cuyo  objeto  corresponde  a
"lNTERVENTORIA TECNICA, SOCIO  AMBIENTAL,

ADMINISTRATIVA   Y   FINANCIERA   DE   LOS   SGTS

PROYECTOS     SOP-A-249-2007     Y    SOP-AL252-
2007"
Fecha inicio: 24/04/2009
Fecha Fin: 24/12/2009

Proleslonal SSTPROFESIONAL                conPostgradoen LUIS  PEREZ  MADERA

155-166 CUMPLE
/ lngeniero Industrial

SEGURIDAD  INDUSTRIAL  YSALUDOCUPACIONALY/OSIMILAR,quiense v' M.P. No. 22228~281058 del 22/07/2014

v'Presenta  hoja  de vida de la funci6n  poblica,
compromete  a  dedicar copia de la cedula de ciudadanfa
el  cien  por  ciento  (100%) / Copia del diploma como lngeniero Industrial
de      duraci6n      a      la /Aporta certificado de fecha 08/07/2026
ej.ecuci6n        total        delContrato. /Aporta carla de disponibilida.d firmada.

EI   Profesional   SST  `debetenercomominimo Experiencia Especillca

)
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UNIVERSIDAD DE

C6RD0BA
cinco       (5)       afios       de
experiencia general
contada   a   partir  de  la
fecha  de expedici6n  de
la    tan.eta    o    matricula
profesional.
Experiencia       Especifica
certificada                como
Profesional SST  en  dos  (2)
contratos                         de
construcci6n                  y/o
interventorfa     de     obras
civiles.
Debe contar con el curso
de  50  horas  del  SGSST  o
su                          respectiva
actualizaci6n       de       20
horas.
Debe         contar        con
Licencia  en  seguridad  y
salud      en      el      trabajo
vigente

VICERRECTORIA ADM[NISTRATIVA Y F]NANCIERA
OFICINA DE CONTRATACION

v'   Aporta  Certificaci6n  de  experiencia  como
COORDINADOR  SST  para  HUGO  SALGADO
SOLANO„    en    el    contrato    cuyo    objeto
corresponde       a       ''CONSTRUCCION       DE
PARQUES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN LA

ZONA              URBANA              MUNICIPIO              DE

MONTELIBANO              DEPARTAMENTO             DE

CORDOBA".
Fecha  inicic>: 01 /06/2015

Fecha  Fin: 29/01 /2016

/  Aporta  Certificaci6n  de  experiencia  como
COORDINADOR  SST  para  HUGO  SALGADO
SOLANO.,    en    el    contrato    cuyo    objeto
corresponde   a    "REMODELACION    DE   LOS
PARQUES TAKASUAN -ZONAS  ALEDANAS  AL

PARQUE  TAKASUAN   Y   PARQUE  SAN   SIMON

EN   LA   CABECERA   MUNICIPAL   DE   CHINU  -

DEPARTAMENTO  DE CORDOBA''.

Fecha inicio: 6/03/2018
Fecha  Fin: 31/07/2018

VERIFICAC16N  EQUIP0  DE TRABAJO

`f 'unenRE                                    ,"   gifei,\ L`„ -j3seg-i      CcjNXGJUSIOIN D[ LA VERIFtcAtlcIN ++ +++   + -+ ++    ++
NOMBRE  DEI.  PROPONENTE CRITERIOS  D I  VERIFICACION

CONSORCIO  ESCENARIO  DEPORTIVO

Capacidad Juridica CUMPLE

Capacidad Financiera CUMPLE

2026 Capacidad T6cnica CUMPLE

CONCLUSION HABILITADA

Que, en concordancia con lo indicado en la tabla anterior, el comit6 evaluador considera liABILITADA
la propuesta presentada por el proponente CONSORCIO ESCENARIO DEPORTIVO 2026, por cumplir con
los  requisitos  establecidos  en  los  pliegos  de  condiciones,  por lo  tanto,  se  procede  a.cumplir con  la
siguiente etapa de evaluaci6n de la propuesta, con base en los siguientes criterios de calificaci6n:

exkae  cktw#ngae%rfeg#giv¥             ~"~     cRiTER|b`ngREt¥  v                           XSQ        AffiinRarng*y i%j%     `"       i%   PUNT.AJE"AXIMt)       -u\       a.

Factor Ca idad -Plan de Gesti6n lntearal de Obra 49.5

Factor Econ6mico 40

Apoyo a la lndustria Nacional 10

Emprendimiento y empresas de muj.eres 0.25

Puntaje  para  MIPYME 0.25

TOTAL 100  PUNTOS

Teniendo comc> resultado el siguiente:

Renovacl6n de la acredltacl6n lnstituclonal, Res. N. 000020 del  11 de enero de 2023 par el MEN
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FACTOR  CALIDAD  -Pl.AN  DE  GEST16N  INTEGRAL DE  OBRA  (MAXIMO 49,5  PUNTOS)

iTEM REQllISITO
PUNTAJEMAxlMa PUNTAJEOBTENIDO

1 GENERALIDADES

PRESENTAC16N  DEL  OFERENTE

3 2,59

REFERENCIAS  NORMATIVA

CONTEXTO  DE  LA  ORGANIZAC16N  (OFERENTE)

MIS16N,  VIS16N,  VALORES

COMPRENS16N    DE   LAS   NECESIDADES   Y   EXPECTATIVAS    DE   LAS   PARTES
lNTERESADA

DETERMINAC16N  DEL ALCANCE  DEL SISTEMA  DE GEST16N  DE LA  CALIDAD

MAPA  DE  PROCESOS  EN  FORMA  GRAFICA

CARACTERIZACIONES  DE PROCESOS

LIDERAZGO Y  COMPROMISO

ENFOQUE  AL  CLIENTE

poL'TICA
COMUNICAC16N  DE  LA  POLiTICA  DE  CALIDAD

ROLES,  RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES  EN  LA  ORGANIZAC16N

ORGANIGRAMA

DESCRIPC16N  DE FUNCIONES

2 PLANIFICAC16N

ACCIONES  PARA  ABORDAR  RIESGOS  Y  OPORTUNIDADES

2

2
OBJETIVOS  DE  CALIDAD

PLANIFICAC16N  DE  LOS  CAMBIOS

PLANIFICAC16N  DE  PROCESO

3 APOYO
PERSONAS  /RECURSO  HUMANO)

2 2

lNFRAESTRUCTURA

AMBIENTE  PARA  LA  OPERAC16N  DE  LOS  PROCESOS

COMP ETENCIA               `

COMUNICAC16N
lNFORMAC16N  DOCUMENTADA

4 OPERAC16N.

PLANIFICAC16N  DEL DESARROLLO  DE LA  OBRA

2 2lDENTIFICAC16N  Y TRAZABILIDAD

MANEJO  DE  ESPACIO P0BLICO

5 EVALUAC16N  DEL DESEMPEilo

SEGUIMIENTO,  MEDIC16N,  ANALISIS Y  EVALUAC16N

1,5 1,5REVISION  POR  LA  DIRECC16N

AUDITORIA  INTERNA

6 MEJORA

NO  CONFORMIDAD Y  ACC16N  CORRECTIVA

I,5
1,5MEJORA  CONTINUA

7 TECNICAS  ESTADisTICAS

8 SERVICIOS  ASOCIADOS

Renovacl6n de la acreditacl6n lnsti`uclonal, Res. N. 000020 del 11 de ei.ero de 2023 par el MEN
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C6RDOBA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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9 PROCEDIMIENTOS I
PROCEDIMIENTO  DE  CONTROL  DE  DOCUMENTOS

12 9,9

PROCEDIMIENTO  DE CONTROL  DE  REGISTROS

PROCEDIMIENTO  PARA  LA  PLANIFICAC16N  DE  OBRAS.

PROCEDIMIENTO  PARA  LA  EJECUC16N  DE OBRAS

PROCEDIMIENTO  PARA  LA  GEST16N  DE  PERSONAL.

PROCEDIMIENTO  AUDITORiAS  INTERNAS

PROCEDIMIENTO SALIDAS  NO  CONFORME.

PROCEDIMIENTO  DE ACCIONES  CORRECTIVAS  PREVENTIVAS  Y  DE MEJORA

PROCEDIMIENTO  DE  IDENTIFICAC16N  DE  REQUISITOS  LEGALES.

PROCEDIMIENTO  GEST16N  DEL  CAMBIO

PROCEDIMIENTO  DETERMINAC16N  RIESGOS Y  OPORTUNIDADES

PROCEDIMIENTO  DE COMPRA DE MATERIALES  Y SUBCONTRATOS

Estos  procedimientos deberdn tener objeto, alcance, responsables, descripci6n,  y
con los respectivos formatos a utilizar

10

MATRIZ  DEL  pl.AN  DECONTROLOPERATIVO     DE  CAl.IDAD  DEMATERIALES    Y

1
0,9

ACTIVIDADES  A  REAl.IZAR  EN  EL  PROYECTO.  El      oferente  debe  elaborara
una  matriz en  formato Word  o  Excel,  identificando  los siguientes criterios
la matriz debe contener lo siguiente: Actividad / Prueba o Ensayo. Norma
que    aplica.    Variable    de    control.    M6todo    de    control    Criterio    de
aceptabilidad Frecuencia de control ResDonsable del control Reaistro

TOTAL 25
22,39

SISTEMA  DE  SEGURIDAD  Y  SAl.UD  EN  EL TRABAJO:  20  PuNTOS

fTEM REQUISITO
PUNTAJEMAxlMO PUNTAJEOBTENIDO

1

Documento  del  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el

2
1,9Trabajo  (SG-SST)  en  donde  est6n  definidos  claramente  los  objetivos

de la politico  de SST, las obligaciones de los trabajadores, la ARL y el
empleador.

2

Documento   que   contenga   la   designaci6n   del   responsable   del

'1 0,5

Sistema   de   Gesti6n   de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  con  la
respectiva  asignaci6n  de  responsabilidades  y  anexar.el  certificado
del  titulo  de  forma,ci6n  de  profesional,  especialista  o  maestriq  e,n
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en seguridad y
salud  en  el  trabajo  y  constancia  de  la  existencia  del  certificado  de
aprobaci6n del curso virtual de cincuenta  (50)  horas en Seguridad y
Salud en el Trabaio.

3 Procedimiento   de   ,autoevaluaci6n   al  SG-SST,   con   el   formato   de

8
6,98

Autoevaluaci6n SG-SST
4 Procedimiento Dora rendici6n de cuentas en SST

5
Procedimiento   para   la   identificaci6n   de   peligros,   evaluaci6n   y
valoraci6n de riesgos

6 Matriz de peliaros v riesaos del proyecto

7
Formato   de   seguimiento   a   objetivos   e   indicadores    (estructura,
proceso, resultado)

8 Formato de ficha t6cnica de indicadores
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9 Formato de reaistro estadistico ATEL y ausentismo
10 Politico de Seauridad v Salud en el trabaio
11 Plan de trabaio del SG-SST

12
Formato  de  asignaci6n  de  presupuesto  y  recursos,  Asignaci6n  de
responsabilidades en el SG-SST

13 Plan de prevenci6n. preparaci6n y respuesta ante emeraencias
14 Proced in ento de reauisitos leaales

8 4,88

15 Proced in ento para simulacros de emeraencia
16 Proced in ento de Gesti6n de contratistas
17 Proced in ento de inducci6n y reinducci6n.
18 Proced in ento aesti6n de mantenimiento
19 Proced in ento de aesti6n del cambio
20 Proced in ento de adauisiciones v/o compras
21 Proced in ento para la conformaci6n del COPASST

22 Proced in ento de evaluaciones medico-ocupacionales, Formato de
auto reporte condiciones. de trabaio y de salud

23.
Procedim iento   de   uso   y   mantenimiento   de   EPP,   Matriz   de   EPP,
Formato de reaistro de entreaa de EPP

24
Procedimiento   de    lnvestigaci6n   incidentes   y   ATEL,    Formato   dLe
lnvestiaac

•6n incidentes y ATEL

25 Proced lm ento de auditorfas internas
26 Proced ni ento para inspecciones
27 Proced im ento de meiora continua
28 Proced im ento para la revisi6n Dor la alto direcci6n
29 Proarama Trabaio seauro en excavaciones

30
Reglamento de Seguridad e Higiene industrial, Reglamento inferno de
trabaio

31 Proarama de aesti6n de riesaos prioritarios

32
Programa  de  medicina  del  trabajo,  promoci6n  y  prevenci6h  de  la
salud.                                                                        I

33
Programa  de  promoci6n  de  estilos  de  vida  y  entornos  de  trabaj.o
saludables      .

34 Proarama para trabaio en alturas
35 Documento o Droarama para trabaio en caliente
36 Documento o proarama para trabaio con eneraias peliarosas

37

MATRIZ   D E   CONTROL   OPERATIVO          DE   SEGURIDAD   Y   SALUD    EN    EL

1

0,3

TRABAJO DEL  PROYECTO.  La  Matriz     Debe  contener       Lo  siguiente:I Comit6 De Convivencia Laboral ,"CoDasst Y /O Via fa En _S_st'iEerflldel

Drofesional  en  Seauridad  v  Salud  en  el  Tr_a_bf2lQLJdf2rl±1flf=sl±lffils2
Deliaros  v  riesaos  Dara  el  orovecto,  Doc_u±rrieJl±f2f=l±rllsJl!Slrlife
::.`::`.`::      ..:    .:::.       i   ..:    ...:    ...    ..  ...     :  .._-.
cumDlimientodel plande_traba.o  Afiliacl.6nvi   ente del    ersonal    ue
DarficiDa  en  el  Drovecto  a  la  se   uridad  social   ldenlificaci6n  de
F=aGi=iT6=s    leaales    ,"CoPA_SST        o    VIGI'A    EN         SST"     comit6    De
Convivencia Laboral =CCL  Plan Estrat6   ico de Se   uridad Vial -PESV
Proveedores v subcontratistas   lnstalaciones  vehieulos   e   ui   os      o
F=F;riamientas,  ldentificaci6n de las necesidades de   EPP     dotaci6n
i=5€€iriE6is oara el_   ro  ecto  Re  istro de entre   a de EPP    dotaci6n

I del uso v mantenirolerl±QlelEE
E6;ntrol de la insE2ecci6n  el uso     estado de los EPP   Re   lamento de
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Ei€Fi€Fi6il€TF6jtecci6n   Personal   EPP        Disei5o   del      erfil   o
Drofesioarama   ,ADrobaci6n   de   la   lps      ue   a   licard   las     ruebas
Realizar las valoraciones_m6dico ocu   acionales.  Establecimiento de
Sistemas  de  viailancia  e   idemiol6   ica  -  SVE  o  de     ro   ramas  de
oromoci6n   v   Drevenci6n    Desarrollo   del      rocedimiento      ara   el
reoorte, reaistro e investiagci6n de incidehies  Accidentes de Traba.o
v Enfermedad Laboral., ReD_o_rte de accidentes    casi acc.Identes de
trabaio   ,ReDorfe  de  au_sentismo    Re   orfe   de   indicadores  de  SST
Inducci6n   vlo   reind_u_cci6n   a    los   traba.adores        Pro   rama   de
caoacitaci6n ,Desarrollo del An6lisis de traba.o se   uro   ATS    Permisos
de trabaio para actlyidades de alto Ties  o  Dis5i5o    a   robaci6n del
Clan de emeraencias     contin   encias        rocedimientos asociados
Simulacros,      Briaadas,__   Kit     de         rimeros     auxilios.            extintores
Identificaci6n  v  ubicaci6n  de  la  ser5alizaci6n  en  SST    ara  todos  los
frentes  de  obra  ,Maneio  de_materiales      Sustancias  Qul'micas.  Las
casillas  de  verificaci6n  de  esta  matriz  serdn:  Ac`ti.v/.c'od  /  F'rueba  o
Ensavo.  Norma  aue  aDlica  Variable  de_c_QriifsiJL14£iQd9J±SL9Qrl±±QL
Criteria  de  aceDtabilidad,_Frecuencia  de  control   res   onsable  del
control v Reaistro de Verificaci6n
Los procedimientos deberdn tener objeto, alcance, responsables, descripci6n, y
con los resbectivos formatos a utilizar

TOTAL 20 14,56

ORGANIZAC16N  DE  LOS TRABAJOS: 4,5  PUNTOS

REQUISITO
PUNTAJEMAxlMO PUNTAJEOBTENIDO

El puntaje se otorgard a efectos de ponderar la organizaci6n planteada por
el proponente para la realizaci6n del proyecto en el tiempo establecido en
el  Pliego  de  Condiciones.  Para  la  obtenci6n  del  puntaje,  el  proponente
deberd incluir en la organizaci6n de los trabajos que presente con su oferta,
como minimo, lo siauiente:
1 - Oraaniarama General del Provecto.

2
2

-   Frentes   de   Trabajo   Minimo   requeridos   (3   frentes):   El   proponente   debe
esDecificar el Personal aue intearard cada frente.
-Lineas de Mando y coordinaci6n: Deberd especificar los proced}mientos de
supervisi6n, control y coordinaci6n del personal.
-  Niveles  de  Decisi6n:  Se  deben  precisar los  niveles  de  decisi6n  para  cada
tipo de decision (proaramadas, no programadas, tdcticas u operativast.
-Nbmero de prof6sionales y demds recurso humano ofrecido en la propuesta
y reauerido para la eiecuci6n de los trabaios.
-  Funciones  y  responsabilidades  del   personal   minimo   requerido  y  demds
recurso humano ofrecido en la Dropuesta.
2-Metodoloaia para la eiecuci6n de actividades obieto del contrato.
Debe incorporarse a la oferta uno descripci6n detallada de la metodologfa 2,5
a seguir para la ejecuci6n de .Ia obra, en cada uno de las etapas del
proyecto  (inicio, planificaci6n, ejecuci6n, seguimiento y control, y cierre),
basados en la metodoloafa de Gerencia de Proyectos, en la cual se
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describa como se desarrollard cada etapa teniendo en cuenta las 2,05
siguientes dreas de conocimiento:
•  Gesti6n de la lntearaci6n
•  Gesti6n del alcance
•  Gesti6n del tiempo
•  Gesti6n de costos
•  Gesti6n de calidad
•  Gesti6n de Recursos Humanos
•  Gesti6n de comunicaciones
•  Gesti6n de riesaos
•  Gesti6n de Adauisiciones
•  Gesti6n de las partes interesadas.

TOTAL 4,5 4,05

FACTOR  ECONOMICO  (40  PUNTOS)

Valor Presupueslo Oflcial Valor propuesla Valor Propuesta
presenlada Corregldo

$480.000.000,00 $ 478.153.846,00 NO  APLICA
Diferencia en pesos  (S) $  1.846.154,00
Diferen'cia en % 0,38%
Puntaje      a      Descontar      por      correcci6ri 0-`
aritm6tica
TOTAL  PUNTAJE 40PUNTOS       .,~

APOYO  A  LA  INDUSTRIA  NACIONAL:  (MAXIMO  10  PUNTOS)

A\poyo a la industn.a nacional  (mdximo  10 El  proponente  aporta  documento  a
folio 358

EMPRENDIMIENTO  Y  EMPRESAS  DE  MUJERES:  (PUNTAJE MAXIMO  0,25  PuNTOS)

Emprendimiento y Empresas be-wiujere-s: (Puntaj.e No  cumple  conforme  a  lo  indicado
0.mdximo 0,25 puntos) en el pliego de condiciones

folio 368-369

PUNTAJE  PARA MIPYME:  (Puntaje m6xlmo 0,25 puntos)

PUNTAJE PARA MIPYME:  (Puntaje mdximo 0,25  puntos)
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CONCLUSION  DE  LA EVALUACION  DE  LA  PROPUESTAS

\¥^#SRES;REfgL%¥!+fi:rgifekj..CRiTERiowh:'riferfexpr¥a;*\rfu#£T¥4ee~wh'¥g
¥  PUNTAJE  MAXLMO,A

++UNTAJE0tTEINHDto+

Factor Calidad -Plan d6 Gesti6n lntearal de Obra 49.5 41

Factor Econ6mico 40 40

Apoyo a la lndustri.a Nacional 10 10

Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25 0

Puntaje para MIPYME 0.25 0.25

TOTAI. 100  PUNTOS 91,25  PUNTOS

Con  base  en  la  evaluaci6n  realizada,  el  Comit6  Evaluador recomienda  al  Rector de  la
Universidad  de  C6rdoba  adjudicar  el  Proceso  de  Selecci6n  de  la  lnvitaci6n  Pdblica  N°
UC382-2026,  cuyo  objeto es la  "ADECUAC16N  DE ESCENARIO  DEPORTIVO TIPO  PLAYA  EN  LA
UNIVERSIDAD   DE   C6RDOBA,   SEDE   MONTERiA"   al   proponente   CONSORCIO   ESCENARIO
DEPORTIVO  2026,   por  la  suma   de   CUATROCIENTOS   SETENTA   Y  OCHO   MILLONES   CIENTO
CINCUENTA   Y   TRES   MIL   OCHOCIENTOS   CUARENTA   Y   SEIS   PESOS   MCTE   ($478.153.846,00)

lNCLUIDO  IVA.

Dado en Monteri'a  (C6rdoba)  a los veintitres  (23)  dfas del mes de julio de 2026.

Verificaci6n Juridica

#F`:R:[koc?BkE!tANQUETH
Miembro del Comit6 Evaluador

Verificaci6n financiera

Evaluaci6n del factor calidad - Plan de
Gesti6n Integral de obra

Renovacl6Ii de la acfedltacl6n lnstituclonal, Res. N. 000020 del 11 de ei`ero de 2023 par el MEN

Cerdficados en: lso: 9001. lso: 45001 . lso: 14001 de ICoNTEC

viiferediiHenditi
Pfglna 12 de 12


