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INFORME  DE  EVALUACION  PRELIMINAR

INVITAcloN PUBLICA N° UC388-2026

Mediante  Resoluci6n  N°  T614  del  dfa  12  de  agosto  de  2026,  se  orden6  la  apertura  del
proceso  de  lnvitaci6n  Pdblica  N°  UC388-2026,  la  cual tiene  por objeto  la  "PRESTAC16N  DE
SERVICIOS  LOGisTICOS  PARA  LA  PLANEAC16N,  ORGANIZAC16N  Y  EJ.ECUC16N  DE  TALLERES

DE    FORTALECIMIENTO    ORGANIZACIONAL,    ADMINISTRATIVO,    CONTABLE,    JURiDICO,    DE

HABILIDADES     COMUNICATIVAS     Y`  DE~    FORMULAC16N     DE     PROYECTOS,     DIRIGIDOS     A

ORGANIZACIONES   DE   BASE   COMUNITARIA   DE   LOS   MUNICIPIOS   PERTENECIENTES   A   LOS

NODOS TERRITORIALES DE LA REGION DE LA MOJANA.EN EL MARCO DEL CONVENIO NO 062

DE 2026,  NECESARIO PARA LA BUENA EJECUC16N  DEL PROYECTO CUYO OBJETO ES  "AUNAR

ESFUERZOS    TECNICOS    Y    AbMINIstRATIVOS    ENTRE    EL    FONDO    PARA     LA    VIDA    Y.    LA

BIODIVERSIDAD, Y LA  UNIVERSIDAD'DE C6RDOBA  PARA  LA  IMPLEMENTAC16N  DE ACCIONES

DE   GOBERNANZA   AMBIENTAL  ~PARA   LA   GEST16N   INTEGRAL  DEL   AGUA   COMO   BASE   DEL

ORDENAMIENTO TERRITORIAL SOSTENIBLE EN LA  ECORREGIC)N  DE  LA  MOJANA".
¢ti,

Que,  en  la fecha y hora`seF`aladds.eh,ei c'ronograma de actividades, se  llev6 a  cabo el
cierre para la entrega d`e probbestas,y la' apertura de lds mismas, presentando propuesta
el oferente: UNION`TEMPORA`L LOGisticA 2+026

•`=f

Que el comit6 evaluador de`sighdd6 mediante Resoruci6n N° 1615 del dia  I 2 de agosto de-2026, por el Rect-or de la Uhiver-sfa`ad5de C6rdoba, pdrd el proceso de lnvitaci6n P0blica N°

UC388-2026,  se  permite  rendif{`.el  inf`orme  de  evaluaci6n  de  los  requisitos  habilitantes  y
calificables de los proponentes V6h` c`oinpetencia.

El comit6  procederd ,a evaluaf`la\s bropuestas  en  el  orden  que fueron reladonadas, en  el
acta de cierre debidamente bublic;add en la pdgina Web de la Universidad de C6rdoba y
en  elsECOP  II,  asf:    :t                              i:.`:*   f```:`.i      =t

`                    NOMBRE  DEL  PROPONENTE

UNION\l.EMPORAL LOGISTICA 2026

RERERELthiREREifeffl#cSf\givv^'e`fi€i6ffe§REca+riasnesasisgrREEL%

C:! Cump'e
NG I   c3  (:  ,+ ``                    No cumDle
NAY: •No ADlica

S: Subsanar
CE: .     C0nsultado porla Entidad

I.         REQUISITOS  HABILITANTES

A. cAPAclDAD juRrDicA.

•
RE(QUIS+1 ®® ®®

1 Carta de presentaci6n de la propuesta. 1-3 *S

2 Documento compromiso de anticorrupci6n 4-7 **S
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3 Cerfificadoide existencia y representaci6n leaal 8-17 C

4
Documento  que  acredite  la  conformaci6n  del  consorcio  o  uni6ntemporal 18-19

C

5 Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir contrato - N.A.

6 Hoia de vida de la funci6n poblica 20-21 ***S

7 Certificado de paao seauridad social intearal y parafiscales 24-27 C
8 Reaistro Onico tributario - RUT 28-37 C
9 Fotocopia-de la c6dula de ciudadanfa`del representante leaal 38.39 C

10
Certificaci6n  de  no  estar  incluido' edn'Tel  boletfn'  de  responsables 40.43

C`fiscales

11 Certificado de antecedentes`disciplindrios 44,46-48 C
12 Certificado de antecedentes:iudicidles 50-51 C
13 Certificado Sistema Reaistro Nacional ,de` medidas correctivas 45,49 C
14 REDAM 52-53 C

15
Verificaci6n  de  no  estar  conden`ado  por  delitos  sexuales  contra 54-55

C
Persona menor de  18 dfios

16 Garantfa de serieddd de la'proDuesta. 56-59 C

'7
Certificado de ins€ripci6n, calificaci6n y clasificaci6n en el Registro 60-162

C
Unico de Proponentes, expedido por la Cdmara de.Comercio

VERIFICACION  JURIDICA SU BSANAR

(*) Carta de pre§entaci6n: El prctponente aporta carta de presentaci6n de la propuesta, sin
embargo, el valor ofertado,difiere-del indicado en la propuesta econ6mica.

(**)  Compromiso de  anticorrupc;i6n:  El pr.oponente aporta  el compromiso anticorrupci6n;
sin embargo, este no se ajusta en su totdlidad al formato establecido por la entidad, toda
vez que omite uha de las declaraciones obligatorias del proponente

*** Hoja de vida de la funci6n pQplicq: El proponente no aporta la hoja de vida de la funci6n

poblica correspondiente al inteorante del consorcio:-lT CREATIVOS TECNOLOGICOS SAS

8. CAPACIDAD  FINANCIERA Y ORCANIZACIONAL

iNDICES  FI    ANCIERoi+ I     .!fflRE

FACTOR  DE VERIFICAC16N  =    ' PROPONENTE PARAMETRO
CUMPLE/NOCUMPLE

lndice de Liquidez 1.12 ]gual a mayor al  I.0

CUMPLE
indice de Endeudamiento I 0.72 laual o menor a 70%

Raz6n de Coberfura de lntereses I 3.08 lgual o mayor a  1
Rentabilidad del Patrimonio (ROE)

a      4.48 `        Mayoroigualao

Rentabilidad de los Activos  (ROA) 3.998 Mayor o igual a 0
VERIFICAC ION  F:INANC]ERA CUMPLE

C.  CAPACIDAD TECNICA

/        Experiencia Habllifanle
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Para     el     presente     proceso     de
selecci6n  lo5  proponentes  deberdn
acreditar experiencia  a trav6s  de  la
informaci6n .consignada en el registro
Onico       de       proponentes       (para
personas       naturales       y      juridi.§a`s~
nacionales o extranjeras domicilaiadds
en   Colombia)   relacionand,o   en   el
Anexo3deexperienciade!¢Plig-8o'de
condiciones,  Ia  experiencia  que  se
pretenda  hacer valer en  el  proceso
de      selecci6n,      la      cual      debe
corresponder  a .un  MAXIMO  DE  TRES

(3)    CONTRATOS,    CUYO    OBJETO'  0
ALCANCE             CORRESPONDA  `  I,,     A
CONTRATOS              ASOCIADOS  4'     `'    A

SERVICIOS      LOGisTICOS      PARA      LA

REALIZAC16N       DE       JORNADAS       0
EVENTOS            DE           CAPACITAC16N,

SOCIALIZAC16N 0 `CAPACITACIONES.

Adicionalmente, \dl menos uno de lps
contratos  aporfados  para  acreditdr
la   experiencia   deberd   contemplar
dentro      de.     sos      actividades      la
ejecuci6n de los siguientes items:

1.       Desarrollo       de      `talleres   i  y/6
capacitaciones            ?n            temas
educativos,    sociales,i    ambientales.
administrativos,     empresariales,     de
emprendimiento,          fortalecimiento
empresarial,    inno`vaci6n,    desarrollo
econ6mico o afines.                                B-

Para el requisito de cumplimieh'to de
la               EXPERIENCIA               HABILltANT-E

requerida  se  tendrdn  en  cuenta` las
siguientes reglas:
•      La      sumatoria      (I)      del     valor

ejecutado     de     los     contratos
aportados   deberd   ser   igual   o

-superior   al    ]00%   del   valor   del

presupuesto oficial de la present.e
invitaci6n  expresado  en  SMMLV,
es decir 2 297,37 SMMLV.

Aporfa      Anexo      No      3      _
Acreditaci6n  de  experiencia
del proponente

Contrato N° 547-2013
Contratante:   Deparfamento
de Sucre
Objeto:         Prestaci6n
servicios   prc>festonales   y
apoyo     logist.Ico     para
seminario    taller..    apoyo
forfa lec.Imiento,         de
modernizaci6n
organizacional  `a   trav6s   del
6so    de    la    web   2.0   y   la
foimaci6n  de  competencias
diri©ido  a  administrativos  de
la  SED,  docentes y directivos
docentes del dpto de Sucre

N° ConsecutivQ RUP: 24
Cfasificaci6n  UNSPSC: 801015

Documentos aporfados: acta
de  certificaci6n  y  copia  del
contrato

i

( * )            La           cerfificaci6n
'    aDorfada  NO  CuMPLE  con

lo establecido en los Dlieaos
de  condiciones,  toda  vez
aue  no  Dermite verificar la
f echo del adta de inicio, Ia
fecha      de      a cta      de
`terminac.16n  ni  el  valor  final
eiecutado.

163-167 SUBSANAR
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•     Los      contratos      deben      estar
finalizados,    No    se    tendrdn    en
cuenta aquellos contratos que se
encuentren en ejecuci6n.

•      Los    contratos    aporfados    para
efectos   de   acreditaci6n   de   la
experiencia   deben   encontrarse
clasificados en el "Clasificador de

`   Bienes y Serv.icios de las Naciones,

Unidas"  con al  menos  unq  E1),de.
Ias siguientes closes:

801015  -Servicios  de  consu`lt6rid"idg'::
negocios            y            ad ministfdci6 n
corporativa                                             '` i+

;g:g:;i8:::?I:i,fodceo:r:Xi?::i:s-i(.`.-t
77]017      -      Servicios      de      ase§orra
ambiental                                                ^3         €'`':y.i;to..     yi3

Valor presupuesto: $5\26.63:a.boo,:oo "  I;:
S;NINIHV..2:97 SJ       `

EXPERIENCIA SUBSANAR

v`             Equlpo de trabaJO            ]b
J`,i

Coord!nador (1)
El  proponente  deberd  oferfar' uno  (1 )
persona  para  de§empeFiar  la  funci6n`
de      Coordinador,  `   quien      debe[d
acreditar:                                              Ai       L
/.Titulo  de   lngeniero   lndustridr.Q.da.
profesional   en   dregs   administratiivas`,
econ6micas o afines.
/      Especializaci6n     o     MaestrfTa{`{   en.
Direc ci 6n           de           e mapre§ ds           y
organizaciones  turisticas,  Direcci§,n  dte'
empresas,  Gerencia,  Gesti6n  6C  a'red-,d5
afines                                                    t
/  Experiencia  general  minima  d`e  tres
(3)  afros contados a partir de la fetha
de expedici6n de la tarjeta o matricula
profesional.
/  Experiencia minima de dos  (2)  aFios
en  la  ejecuci6n  y/o  participaci6n  de

proyectos.        /        Certificado        de
disponibilidad    en    la    ejecuci6n    del

ecto de treinta or ciento

Aridrea Paola Baquero `Tobias
Administrador de Empresas
lngeniera Industrial
Magister    en    Dir?cci6n    de
Empresas   y   orgdnizaciones
Turisticas
Doctora   en   Gesti6n   de   la
Tecnologfa y'Ia lnnovaci6n
T.'P   22228-271,295   del   20   de
febrero de 2014

Aporta  hoja  d?  vida  de  la
funci6n  ptJblica,  cobia  de  la
c6dula,  copia  d`e  la  tarjeta
pr'ofesional,    certificado    de
vigencia     y     antecedentes
disciplinan.os Copnia, acta de
grado       y       diploma       de
lngenierfa  Industrial,  acta  de
grado y diploma de Magister
en  Direcci6n  de  Empresas  y
org a niza cion es          Turistica s ,

168-210 CUMPLE
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Deberd aportar: diploma     de     Doctora     en
/ Hoja de vida de la funci6n pbblica Gesti6n de la Tecnologfa y la
/ Copia de la c6dula de ciudadanfa lnnovaci6n,   certificados   de
/ Copia de la tarjeta profesional experiencia,   certificado   de
/      Certificado      de      vigencia      y disponibmdad entre otr`os

antecedentes disciDlinarios
VERIFICACION  EQUIPO DE TRABAJO C UMPLE-    .     t        i,

/    DOCUMENTOS  DE VERIFICAC16`NbEYL SISTEMA  DE  GEST16N  DE SEGURIDAD  Y SALUD  EN  EL

TRABAJO (SGrssT)

i+                                                               C)r`UMENTOS +  .+++JO +

!ca

i

Certificado   de   afiliaci6n   a   la   .Administradora   de   Riesgos 212,243
CUMPLE

Laborales -ARL.                                               \!.
Politico de Seguridad y Salud en el trabajo (Firmado, fechado 213,244-245 CUMPLE

y actualizado).                                                      ,
Documento  que  contenga   la   designaci6n  del   disefio  del 233-238,333- CUMPLE

Sistema de Gesti6n de Seauridad y Salud en el Trabaio.   v 337
Documento de aplicaci6n de 16s estdndares minimos del SG- 239-240,338- CUMPLE

SST, acorde a la normatMdad viaenite. 339
•t  VERIF:lcAC]ON  (SG-Ssr) CUMPLE

+         i                                +              clcINc[usroN D[ iA VERIFicAcic>++     +                                   ++

NOMBRE  DEL PROPONENTE CRITERIOS  DE VERIFICACION

UNION TEMPORAL LOGISTICA 2026
Capacidad Juridica NO  CUMPLE  (SUBSANAR)
Capacidad Financiera CUMPLE

^^, Capacidad Tecnica NO  CUMPLE  (SUBSANAR)

CONCLUSION NO  HABILITADA

Que,  en  concordancia  con _lo  indicado  en  la  tabla  anterior,  se  procede  a  publicar  el
presente  informe  eon  la  finalidad  de  dar traslado`del  mismo,  para  que  se  presenten  las•                 ~`¢``

observaciones  que  6\1  pfoponente  considere  pertinente  y  se  haga  uso  de  las  reglas  de
subsanabilidad                                 i    ,:

Dado en Monterid (C6rdoba) a'los v`;intisiete (27) dfas gel mes de agosto de 2026.

CARMEN CE
Miembro

VEGA ORATE   "
Comit6 Evaluador

Verificaci6n Juridica

Veriticaci6n T6cnic

CLJJS  a
NDO  CABRALES  BANQUETH

Miembro del Comit6 Evaluador
Verificaci6n financiera

ERNINA  URIBE

mit6 Evaluador
Y Ponderaci6n de la Oferta

*L`
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