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lNFORME  DE  EVALUACION  DE  I.A  PROPUESTA

INVITACION  PUBLICA N°  UC389-2026

Mediante  Resoluci6n  N°  1686  del  dia   19  de  agosto  de  2026,  se  orden6  la  apertura  del
proceso  de  lnvitaci6n  P0blica  N°  UC389-2026,  la  cual  tiene  por  objeto:  "CONTRATAR  UNA
EMPRESA   DE   SERVICIOS   TEMPO`RALES   PARA   EL   SUMINISTRO   DE   PERSONAL`  QUE   PRESTE   EL

SERVICIO   DE   UMPIEZA,   ORNATO,   JARDINERiA,   CAFETiN   DE   OFICINAS,   RECOLECC16N   DE

RESIDUOS,  Y  MANTENIMIENTO  DEL  CAMPUS  MONTERiA  Y  LOS  LUGARES  DE  DESAR`ROLLO  DE
LORICA,  BERASTEGUI,  MONTELiBANO  Y  SAHAGUN  Y  DEMAS  INMUEBLES  ALTERNOS  UTILIZADO

POR    LA    UNIVERSIDAD    DE    C6RDOBA    PARA    EL    DESARROLLO    DE   SUS    ACTIVIDADES    DE
EXTENS16N,  lNVESTIGAC16N  y DOCENCIA".

Que,  9n la fecha y hora  sefialadas en el cronograma  de actividades, se llev6 a  cabo  el
cierre para la entrega de propuestas y la apertura de las mismas, presentando propuesta
el  oferente: TEMPOTRABAJO  S.A.S.

Que el comit6 evaluador designado mediante Resoluci6n N° 1687 del dia  19 de agosto de
2026, por el Rector de la Universidad de C6rdoba, para el proceso de lnvitaci6n P0blica N°
UC389-2026,  se  permite  rendir  el  informe  de  evaluaci6n  de  los  re,quisitos  habilitantes  y
calificables de los proponentes en competencia.

EI Comit6 procederd  a evaluar las propuestas en el  orden que fueron relacionadas en el
acta de cierre debidamente publicada en la pdgina Web de la Universidad de C6rdoba y
en el SECOP  11,  asf:

En este estricto orden`procederd a realizar la vermcaci6n el Comit6 Evaluaclor de acuerdo
a las siguientes convenciones:

a        `                      T;,     a ife.   gcarenci6neTggr`  ~^jife£-¥i' =_=S*{apffieeiRE
C: Cumple

NC: No Cumple
NA: No Apllccl

S: Subsanar
CE: Consullado por lci Enlldad

I.          REQUISITOS  HABILITANTES

A.  CAPACIDAD  JURiDICA.

Nol123 REQlllsITOCartadepresentaci6ndelapropuesta -anexo  1Documentocompromisodeanticorrupci6n-anexo 2Certificadodeexistenciayrepresentaci6nlegal. FOLIOS, CONVENC16N
1-3 C

'4-5 C

6-10 CExpedido por la cdmara de comercio con fecha no
superior a 30 dfas

4
Documento que acredite la conformaci6n del consorcio' - N.A.

o uni6n temporal

Renovacl6ndelaacredltact6nlnst`tuclonal,Res.N.0000Z0del11deenerode2023poTelMEN

Cert`ficados en: lso: 9001. lso: 45001. lso: 14001 de lcoNTEC
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5 Autorizaci6n oara presentar proDuesta v suscribir contrato - N.A.

6 Hoia de vida de la funci6n poblica 11-12 C

7
Certificado de pago seguridad social integral y

13-' 6 C
parafiscales

8 Reaistro tinico tributario - RUT 1 7-21 C

9
Fotocopia de la cedula de ciudadania del representanteleaal.

22 C

10
Ceftificaci6n de no estar incluido en el boletin de

25-26 Cresponsables fiscales.
11 Certificado de antecedentes disciplinarios. 23-24 C
.'2 Certificado de antecedentes iudiciales 3 1 -32 C

13
Certifjcado sistema registro nacional de medidas

29 Ccorrectivas
14 Redam 30 C

T5
Verificaci6n de no estar condenado por delitos sexuales

27 Ccontra persona menor de  18 afios.
16 Garantfa de seriedad de ld propuesta 33-51 C

17

Certificado de inscripci6n, calificaci6n y clasificaci6n en
52-71 Cel registro Onico de pLroponentes, expedido por la cdmara

de comercio
18 Autorizaci6n de funcionamiento del Ministerio del Trabaio 72J4 C
19 .Acreditaci6n sucursal 75-77 C

20
Copia de la p6liza de seguros a favor de los trabajadores

78-89 Cde la respectiva empresa

21 Paz v salvo relaciones laborales 90 C
VERIFICAC16N  JURfDICA SUB SANAR

a.     CAPACIDAD  FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

ffiae¥.FT`._   yy,.     yy.   ...SREh_a8REREREg"ffilN~DTei:§`:fiNANciEri5§¥s_` -,sffgffirmL+   ffi    ;:REREREgrse_ng-&         9,

FACTOR  DE VERIFICAC16N PROPONENTE PARAMETRO FOLIOS
CUMPLE/NOCUMPLE

indice de Liauidez 33,65 laual o mayor al  1.71

54-55
CUMPLE

indice de Endeudamiento 37% raual o menor a 69%
Raz6n de Cobertura de

28,39
lgual o mayor a 3 o

Intereses indeterminado
Rentabilidad delPatrimoniolROE)

0.37 Mayor o lgual 0.06

Rentabilidad de losActivos'ROA}
0.23 Mayor o lgual 0.02

VERIFIC ACION  FINANCIE RA C UMPLE

C.    CAPACIDAD TECNICA

ENcixpsep;p

Aenovacl6n de la acredltlci6i` lnstituclonal, Res. N. 000020 del 11 de enero de 2023 |]or el MEN
Cerrificados en;\ ISO; 900l -lso; 45001. lso; 14001 de lcoNTEC      `
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Para     el     preser`te     proceso     de
selecci6n los proponentes deberdn
acreditar expen.5ncia a trav6s de la
informaci6n     consignada     en     el
registro Unico.de proponentes (para
personas      naturales      y     juridicas
nacionales             o             extranjeras
domiciliadas           en           Colombia)
relacionando   en   el   iETror!    No   se
encuentra      el      orlgen      de      la
referencla.     de     experiencia     del
pliego        de        condiciones,        la
experiencia que se pretenda hacer
valer en el proceso de selecci6n, la
cual    debe    corresponder    a    un
MAXIMO DE CINCO (5) CONTRATOS,
ejecutados    y    terminados,    cuyo
obj.eto corresponda a sumlnlstro de
personal  ,  cuyo  valor final sumado,
sea   igual   o   superior   al   cien   por
ciento      (100%)      del      presupuesto
oficial       expresado       en       salafios
minimos           legales           mensuales
vigentes.

EI    SMLMV     (Salario    Minimo    Legal
Mensual   Vigente)   que   se   tomard

para   la   conversi6n   del   valor   de
cada contrato a SMLMV, serd el del
aF`o  en  que  finalizaron  los  servicios,
de acuerdo con la certificaci6n del
contrato   que   se   relacione   en   la
propuesta.

Para   el   requisito   de   cumplimiento
de      la      EXPERIENCIA      HABluTANTE

requerida se tendr6n en cuenta las
siguientes reglas:

•      Los      contratos     deben      estar
finalizados,   No   se   tendrdn   en
cuenta  aquellos  contratos  que
se encuentren en ej.ecuci6n.

•      Los   contratos   aportados   para
efectos  de  acreditaci6n  de  la
experiencia  deben encontrarse
clasificados  en  el   .`Clasificador

Aporta  Anexo  3 - Acredllacl6n  de
experlencia del proponente

1.Co ntrc]fante:       U niversid ad       de
C6rdoba
Contrato N°: 373-2023
0bjeto: Sum.Inistro de personal„.
Valor:  $ 10.848.743.270,00 - 7.621,17
SMMLV
Fecha de iniclo:  17107|2023
Fecha de lerminac:i6n: 07 |04 |2025
N° Consecutivo  RUP: 7
Clasiflcacl6n   UNSPSC:   El   contrato
cumple el c6digo:
80111600   -Servicios   de   personal
temporal
Doc: u mento                             clpo rlado:
certificaci6n del contrato.

2.Contratante:   La   Previsora   S.A.   -
Compafiia Mundial de Seguros
Contrato N°:  126-202.4
0bjelo: Suministro de personal...
Valor:    $18.705.941.`656   -13.140,80
SMMLV
Fecha de inic:io.. 04|06/2024
Fecha de terminaci6n:  12/12|2025
N°  Consecullvo  RUP:  11
Clasiflcacl6n   UNSPSC:   El   contrato
cumple el c6digo:
80111600   -Servlclos   de   personal
temporal
Documento                           aporlado:
certificaci6n del contrato.

3.Confralante:       Universidad       de
C6rdoba
Conlrafo N°: 225-2025
0b]eto: Suministro de personal . . .
Valor:   $7.823.521.067,00  -4.468,27
SMMLV
Fecha de inlc:io.. 08|04 /2025
Fechci de terminaci6n:  15|04|2026
N° Conseculivo  RUP: 9
Claslflcacl6n   UNSPSC:   El   contrato
cumple el c6digo:
801u600   -Servicios   de   personal

Renovacl6n  de la iicfedltacl6n  lnstitudonal,  Res. N.  000020 del  11 de enero de  2023 par el  MEN
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de    Bienes   y   Servicios   de    las Documento                            aportado..
Naciones       Unidas"       con       la certificaci6n del contrato.
siguiente clase:

`~C6DLGo;ct`S`J,jxHch~

£SyxSifeD;!¥§j:¥~!#i£€I'¢¥ngife.

80111600
Servicios de personaltemporal

Presupuesto                                     oficlal:
$7.813.139.603,00
-4.462,34 SMMLV

VERIFICAC16 N  EXPERIENCIA CuMPI.E

/     EQUIPO  DETRABAJO

I-..a

®     :.    I        .`    .Follos
T.t       T            T+?      .   -+.r.      TTT       T             TT_                  T       TT 9±                            .  /a/paeS

Supervisores  (2): lAN  GUSTAVO  PAUTT CONEO

101 -114115-122

CUMPLE

Elt  proponente   deberd   ofert.ar  dos Tecn6logo  en  gesti6n  contable  y
(2)   supervisores  de   nivel  t6cnico  o financiera
tecnol6gic.o, de dedicaci6n tierripo Aporta  hoja-de  vida  de  la  funci6n
completo,  con  experiencia  minima pdblica, copia de la c6dula, carla
de  dos  (2)  afios  en  la  ei.ecuci6n  de de  disponibilidad,  certmcaci6n  de
contratos     cuyo     objeto     sea     la competencias    expedida    por   el
prestaci6n   de   servicios   de   aseo,. SENA,   certificado   de   experiencia
debidamente certificada. como   supervisor   de   operaciones

del 06/09/2023 al 26/08/2026.

Edgar Manuel Saucedo de la Hoz
Tecn6logo      en      contabilidad     y
finanzas
Aporta  hoja  de vida  de la funci6n
poblica`,   copia   de   la   c6dula   de
ciudadania,              carla              de
disponibilidad,        certifica'do       de
experiencia   como   supervisor   de
operaciones     del     01/06/2023     al
26/08/2026,    copia    del    diploma
como tecn6logo en contabilidad y
finanzas

DISPOSICION             INMEDIATA             DE

Aporta  planilla  de  seguridad social 123-135 CUMPLEPERSONAL

Con  el  brdp6sito  de  no  arriesgar la en    donde    se    observa    que    el
Prestaci6n     del     servicio    que     se proponente  cuenta  como  mds de
requiere  y  la  estabilidad  e  imagen 75 empleados activos.
corporativa de  las instalaciones del

Renovacl6n de la acredltact6n lnstltuclonal, Res. N. 000020 del 11 de enero de 2023 par el MEN
Certlficados em lso: 9o01 -lso: 45001 -lso! 14ool de lcoNTEC
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plantel   de   Educaci6n   Superior   se
requiere   que   el   OFERENTE   cuente
con   minimo   setenta   y   cinco   (75)
empleados  activos  con  disposici6n
inmediata   para   in'icio   de   labores
con    el    objeto    de    dar    cabal
cumplimiento del objeto a contratar
y   no   arriesgar   la    prestaci6n   del
servicio    mientras   se    desarrolla    el
proceso        de        finalizaci6n        de
selecci6n y adjudicaci6n y firma de
contrato, situaci6n que se verificard
con la planilla de seauridad social

VERIFICAC16N  EQ llIPO  DE TRABAJ 10 C UMPLE

i

v'    DOCUMENTOS  DE  VERIFICAC16N  DEL SISTEMA  DE  GEST16N  DE  SEGURIDAD  Y  SALUD  EN  EL

TRABAJO  (SG-SST)

i CUMPIE / hlo-SuuBtaeiLNEA/ktyxm~gRE

Politica  de  Seguridad  y  Salud  en  el  trabajo  (Firmado,  fechado  y 255-256
CUMPI.Eactualizado).

Documento que contenga la designaci6n  del diseho del Sistema 258-265
CUMPLEde Gesti6n de Seauridad v Salud en el Trabaio.

Documento  con  autoevaluaci6n  al  SG-SST  (Anexo  T6cnico  de  la 266.267 CUMPLE
resoluci6n 0312 de 2019)
Documento   de   Asignaci6n   de   responsabilidades   en   el   SG-SST 268-280 CUMPLE

(aprobado por la Alto Gerencia v/o representante legal)
Plan  de  trabajo  del  SG-SST  (aprobado  por  la  Alta  Gerencia  y/o 281 -289 CUMPLE
representante legal)
Formato de asignaci6n de presupuesto y recursos  (aprobado por 290-2,3 CUMpl.E
la Alto Gerencia v/o representante leaal)
Documento  con el  Reglamento  de  Seguridad  e  Higiene industrial 294-297 CUMPLE

(aprobado Dor el representante legal)
Reglamento  interno  de  trabajo  (aprobado  por  el  representantelegal) 298-362 CUMPLE

Acta  de  conformaci6n  de  los  Comit6  COPASST o  Asignaci6n  de 363-371 CUMpl.E
Via fa Ocuoacional v Convivencia Laboral
Matriz  de  identificaci6n  de  peligro,  evaluaci6n  y  valoraci6n  deriesaos 372-434 CUMPLE

Matriz de reauisitos leaales 435-450 CUMPLE

Proarama de prevenci6n, protecci6n contra caidas en alturas 451-494 CUMPLE

Programa de gesti6n de riesgos prioritarios  (aplica segbn actMdadIaboral) 495.552 CUMPLE

Proarama de capacitaciones. 553-585 CUMPLE

VERIF;ICACION  (SG-SST) CUMPLE

Renovacl6n de la acreaitact6n lnstituclonal,  Res. N. 000020 del  11 de enero de 20Z3 par el MEN
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~x fflgREaeasqu~`nggELck\*€g¥gRT=.`:gp65mieLusio"FFE:¥F+REVERiiFi€Aclo-NgREfaae= ae; ±_ae    .. ffi     ,..u§ ra

NOM BRE  DEL  PROPONENT E CRITERIOS  D i VERIFICACION

TEMPOTRABAJO  S.A.S

Capac dad Juridica CUMPLE

Capac dad Financlera CUMPLE

Capac dad T6cnica, CUMPLE

CONCLUSION HAB[LITADA

Que,  en  concordancia  con  lo  indicado  en  la  tabla  anterior,  el  comite  evaluador considera
HABILITADA la  propuesta  presentada  por el  proponente TEMPOTRABAJO S.A.S, por cumplir con
los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones, por lo tanto, se procede a cumplir con
la  siguiente  etapa  de  evaluaci6n  de  la  propuesta,  con  base  en  los  siguientes  criterios  de
cdlificaci6n:

:'+`##¥:?V=`.i3di..       ,I     .,,4k%dial.      *a-CR|TERIO                 RE:'i*¥?Agt`{['         `=:i^,  `r Li':PUN,TAJEMAXIMO.T*is

Factor T6cnico 59,5

Factor Econ6mico 30

Apoyo a la lndustria Nacional 10

Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25

Puntaje para MIPYME 0.25

TOTAL 100  PUNTOS

Teniendo como resultado el siguiente:

S,.{%#"g:<sHi?.f:€;Lrm:r=_FACTo`R                  'Of'`v'£rfuz       .  `Ly^;yyThfai ffy`'.".                               GRITERIOS.€G:`    ~*±+#^F PUNTA.JET

COORDINADOR  GENERAl.

lngrid Janelh Parra Moros

20

Ingeniera Industrial
Especialista  en   Gesti6n   lntegrada

El   coordinador   general   operativo   debe QHES

cumplir   con   los   siguientes   requisitos:   Ser Tarjeta                 Profesional                 No

profesional en Administraci6n de Empresas, 08228143616ATL del 21 /06/2007

Derecho    o    lngenieria    o    administraci6n
.Aporta  hoja  de  vida  de  la  funci6nfinanciefa     a     cohtador,     debe     contar,

ademds con Especializaci6n en Gerencia o pdblica,  copia  de  la   cedula   de
Recursos  Humanos  y/d  Especializaci6n  en ciudadania,   copia   de   la   tarjeta
salud ocupaciohal o sistemas integrados de profesional,  copia  del  diploma  d'e
gesti6n,    con    minimo    tres    (3)    afios    de

•bachiller,   copia   del   diploma   de

experiencia general, contada a partir de la lngeniero     Industrial,     copia     del
6xpedici6n de la tarjeta profesional. diploma de Especialista en Gesti6n
VEINTE  (20)  PUNTOS. lntegrada   QHES,   certificados   de

experiencia, carta de compromiso.
Folios  136-152

LIDER  DE SEGURIDAD Y  SALllD  EN  EL TRABAJO
Mishel Vergara Conde

19.5

El  proponente  podrd  ofertar  un  (1)  lid.er Tecn6logo en salud ocupacional
Aporta hoja de vidq de la funci6n

pdra        desarrollar        actividades        de
poblica,  copia  de  la  c6dula  deseguridad    y   salud    en    el    trabajo    en ciudadanfa, copia del diploma de

cainpo,  sin  costo   para  la  entidad,  de tecn6logo  en  salud  ocupacional,
nivel  t6chico  o  tecnol6gico,  de  tiempo curso  de  50  horas en SST,  curso  de
completo  y  con  experiencia  minima  de 20   horas   en   SST,   certificado   de

Renovacl6i` de la acJedltacl6n lnstituclonal,  Res. N. 000020 del 11 de enero de 2023 por el MEN
Certlflcados en:  lso; 9001 -lso: 45001 -lso: 14001 de lcoNTEC
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un  (1)  afio    en actMdades relacionadas experiencia         en         actividades
con Seguridad y Salud en el Trabajo. relacionadas    con    seguridad    y

salud`en el trabajo
Deberd      allegar      losr     soportes      que Aporta  certificado  de  aportes  de
acrediten     su     experiencia     laboral     y seguridad social por 6 meses
constancia         de         certificado         de

Folios  153-185\entrenamiento   de   trabaj.o   seguro   en
alturas,        coordinador        de        alturas,
aprobaci6n  del  curso  virtual  de  50  horas
en SST y 20 horas segdn aplique

Deberd    certificar    minimo    6    meses    de
vinculaci6n  con la  empresa  por medio  de
planilla de seauridad social
PERSONAL    CAPACITADO    EN    TRABAJO    EN

Aporta        27        c.ertificados        de

20

ALTURA

EI   Proponente   que   ofrezca   mds   de   20
operarios con capacitaci6n  ?n trabajo  en capacitaci6n     y     entrenamiento
altura, se le otorgard 20 puntos. para   trabajo   seguro   en   alturas  -
Para acceder al puntaje, deberdn aportar Folios  186-212

los certificados de capacitaci6n expedidos
por una entidad autorizada

TOTAL  PUNTAJE 59,5

\
EVAl.UAC16N  ECON6MICA (30 PUNTOS)

-       tlorptesupueslto ollcitQl\+      ++ +++++  ValordroLDuesto\\+i        ` Folios-
$7 .813.139 .603,00 $7.813.136.205,00 2 I 3-21 6

Puntaie por valor de la propuesta PUNTOS

APOYO  A  LA INDUSTRIA  NACIONAL (MAXIMO  10  PUNTOS)

Apoyo a la lndustria Nacional (Mdximo  10 Puntos) FOLIO  217-223

\.1\

=r=!

EMPRENDIMIENTO  Y  EMPRESAS  DE MUJERES  (MAXIMO  0,25  PUNTOS)

Emprendimiento y empresas de mujeres  (Mdximo
0,25 Puntos) FOLIO 224-254

PUNTAJE  PARA MIPYME  (MAXIM0  0,25  PUNTOS)

Renovacl6n de la acJedltacl6n lnstituclonal, Res. N. 000020 del  11 de ei`ero de 2023 par el MEN

Certificados en: lso: 9001 -lso: 45001 -lso: 14001 de lcoNTEC
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CONCLUS16N  DE  LA  EVALUACION  DE  LA  PROPUESTA
>

CRITERIOS  DE  EVALUAC 6N PU NTAJE MAXIMO PUNTAJE

Factor T6cnico 59,5 59,'5

Factor Econ6mico 30 30

Apoyo a la lndustria Nacional 10 10

Emprendimiento y embresas de muieres 0,25 0.25

Puntaie para MIPYME 0,25 0,00

CALIFICAC16N` TOTAL 100  Punlos 99,75 ountos'

Con  base  en  la  evaluaci6n  realizada,  el  Comite  Evaluador  recomienda  al  Rector  de. la
Universidad  de  C6rdoba  adjudicar  el  Proceso  de  Selecci6n  de  la  lnvitaci6n  P0blica  N°
UC389-2026,  cuyo  objeto  es la  "CONTRATAR  UNA  EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES  PARA
EL  SUMINISTRO   DE   PERSONAL   QUE   PRESTE   EL  SERVICIO   DE   LIMPIEZA,   ORNATO,  JARDINERfA,

CAFETfN    DE    OFICINAS,    RECOLECC16N    DE    RESIDUOS,    Y    MANTENIMIENTO    DEL    CAMPUS

MONTERfA    Y    LOS    LUGARES    DE    DESARROLLO    DE    LORICA,    BERASTEGul,    MONTELiBANO    Y

SAHAGUN   Y   DEMAS   INMUEBLES   ALTERNOS   llTILIZADO   POR   LA   UNIVERSIDAD   DE   C6RDOBA

PARA  EL  DESARROLLO  DE  SUS  ACTIVIDADES  DE  EXTENS16N,  INVESTICAC16N  Y  DOCENCIA"  al

proponente TEMPOTRABAJO S.A.S,  por la suma de SIETE MIL OCHOCIENTOS TRECE MILLONES
CIENTO  TREINTA  Y  NUEVE  MIL SEISCIENTOS  TRES  PESOS  M/CTE  ($7.813.139.603,00),

Dado en Monteria  (C6rdoba)  a los treinta y un  (31)  dias del mes de agosto `de 2026.

Verificaci6n Juridica

NANDO  CABRALES  BANQUETH

ibro del Comit6 Evaluador
Verificaci6n finahciera

Renovac16n  de la  acredltacl6n  lnstituclonal,  Res. N.  OOOOZ0 del  11 de eiielo de  2023 por el MEN
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