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INFORME DE EVALUACION DE LA PROPUESTA
INVITACION PUBLICA N° UC389-2026

Mediante Resolucion N° 1686 del dia 19 de agosto de 2024, se ordend la apertura del
proceso de Invitacién Publica N° UC389-2026, la cual fiene por objeto: "CONTRATAR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL. QUE PRESTE EL
SERVICIO DE LIMPIEZA, ORNATO, JARDINERIA, CAFETIN DE OFICINAS, RECOLECCION DE
RESIDUOS, Y. MANTENIMIENTO DEL CAMPUS MONTERIA Y LOS LUGARES DE DESARROLLO DE
LORICA, BERASTEGUI, MONTELIBANO Y SAHAGUN Y DEMAS INMUEBLES ALTERNOS UTILIZADO
POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES DE
EXTENSION, INVESTIGACION Y DOCENCIA".

Que, en la fecha y hora sefialadas en el cronograma de actividades, se llevd a cabo el
cierre para la enirega de propuestas y la apertura de las mismas, presentando propuesta
el oferente: TEMPOTRABAJO S.A.S.

Que el comité evaluador designado mediante Resolucidn N° 1687 del dia 19 de agosto de
2026, por el Rector de la Universidad de Cérdoba, para el proceso de Invitacion Publica N°
UC389-2026, se permite rendir el informe de evaluacién de los requisitos habilifanies y
calificables de los proponentes en competencia.

El Comité procederd a evaluar las propuestas en el orden que fueron relacionadas en el
acta de cierre debidamente publicada en la pagina Web de la Universidad de Coérdobay
en el SECOP 1), asi

OMBRE.DEGPROPONENTEES &,
TEMPOTRABAJO S.A.S

En esie estricto orden procederd a realizar la verificacién el Comité Evaluador de acusrdo
o los siguientes convenciones:

2z, £Convencionesi & T
C: Cumple
NC: No Cumple
NA: No Aplica
S: Subsanar
CE: Consultado por la Entidad

1.  REQUISITOS HABILITANTES

A. CAPACIDAD JURIDICA.

N° REQUISITO FOLIOS | CONVENCION
1 | carta de presentacion de la propuesta - anexo | 1-3 C

2 | Documento compromiso de anticorrupcion - anexo 2 '4-5 C
Certificado de existencia y representacion legal.
3 | Expedido por la cémara de comercio con fecha no 6-10 cC
superior a 30 dias

Documento que acredite la conformacidn del COnsorcio
o unidn tempordl

- N.A,

Yicredita
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5 | Autorizacién para presentar propuesta vy suscribir conirato -
4 | Hoja de vida de la funcidn pUblica 11-12 C
7 Certificado de pago seguridad social integral y 13-16 c
" | parafiscales , . ]
8 | Registro Unico tributario - RUT 17-21 C
5 | Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante
, ? legal. 22 c
Certificacion de no estarincluido en el boletin de
IO responsables fiscales, 25-26 c
11 | Certilicado de antecedentes disciplinarios. 23-24 C
12| Ceriificado de antecedentes judiciales 31-32 C
13 Ceriificado sistema registro nacional de medidas 29 c
correctivas _
i4 | Redam 30 C
is Verificacion de no estar condenado por delitos sexuales 27 C
contra persona menor de 18 afos. .
16 | Garantia de seriedad de la propuesta 33-51 C
Certificado de iriscripeldn, calificacion y clasificacionen |
17 | el regisiro Uniico de proponentes, expedido por la cdmara 52-71 C
de comercio
18 | Autorizacion de funcionamienic del Ministerio del Trabagjo 72-74 C
19 | Acreditacidn sucursal 75-77 C
Copia de la pdliza de seguros a favor de los trabajodores
20 | de la respeciiva empresa 78-89 Cc
21 | Paz vy salvo rélaciones laborales 20 C
VERIFICACION JURIDICA SUBSANAR
B. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
: = ZINDICES'FINANGIEROS EN TR
CUMPLE/
EACTQR DE VERIFI_CACIéN PROPONENTE PARAMETRO FOLIOS NO CUMPLE
Indice de Liquidez 33,65 Igual o mayer ¢l 1.71
indice dé Endeudamiento 37% Igual c menor a 6%
Razdn de Cobertura de 8 39 Igualomayora3o
Intereses ! indeterminado CUMPLE
Rentabilidad del | 54-55
Patiimonio (ROE] 0.37 Mayor o lgual .06
Ser;i;?:lcl)c:c;s S:}IOS o 0.23 Mavyor o Igual 0.02
VERIFICACION FINANCIERA CUMPLE

C. CAPACIDAD TECNICA

N
Y

creditada
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Para el presente procaso de
seleccion los proponentes deberdan
acreditar expetiencia a traves de la
informacién  consignada en el
registro Unico-de proponentes (para

personas nafurales  y  juridicas
naclonales o] extranjeras
domiciliadas en Colombia)
relacionando en el jEmort No se
encuentra el origen de Ila
referencia. de experiencia del
pliego de condiciones, la

experiencia que se pretenda hacer
valer en el proceso de seleccion, la
cudl debe comresponder @ un
MAXIMO DE CINCO (5) CONTRATOS,
gjecutados 'y terminados, cuyo
objeto corresponda a suministre de
personal , cuyo valor final sumade,
sea igual o superior al cien por

ciento {100%) del presupuesto
oficial expresado en salarios
minimos legales mensuales
vigentes.

El SMLMV ({Salario Minimo Legal
Mensual Vigente) que se fomard
para la conversién del valor de
cada confrato a SMLMY, serd el del
afo en que finalizaron los servicios,
de acverdo con la certificacién del
confrafo que se relacione en la
propuesta.

Para el requisito de cumplimienio
de la EXPERIENCIA HABILITANTE
requerida se tendrdn en cuenta las
siguientes reglas:

« Los conlratos deben estar
finalizados, No se tendran en
cuenta aguellos coniratos que
se encueniren en ejecucion.

s Los contratos aportados para
efectos de acreditacién de la
experiencia deben enconfrarse
clasificados en el “Clasificador

Aporta Anexo 3 - Acreditacién de
experiencia del proponenie
I.Contratante:  Universidod de
Cérdoba

Conirato N°: 373-2023

Objeto: Suministro de personal...
Valor: $10.848.743.270,00 - 7.621,17
SMMLY

Fecha de inicio: 17/07 /2023

Fecha de terminacién: 07/04/2025
N° Consecutivo RUP: 7
Clasificacldn UNSPSC: El confrato
cumple el cédigo:

80111600 - Servicios de personal
temporal

Documento aporiado:
cerfificacion del contrato.

2,Conirafante; La Previsora S.A. -
Compahia Mundial de Seguros
Conirate N°: 126-2024

Objeto: Suministro de personal...
Valor: $18.705.941,656 - 13.140,80
SMMLV

Fecha de inicio: 04/06 /2024

Fecha de terminacién: 12/12/2025
N° Consecuiivo RUP: 11
Clasificacién UNSPSC: El confrato
cumple el cédigo:

80111400 - Serviclos de personal
femporal

Documento aporiado:
cerfificacion del contrato.
3.Confratante:  Universidad de
Cérdoba

Conirato N° 225-2025

Objeto: Suministro de personal...
Valor: $7.823.521.067,00 — 4.468,27
SMMLV

Fecha de inicio: 08/04/2025

Fecha de terminacidn: 15/04/2026
N° Conseculive RUP: ¢
Clasiicacién UNSPSC: El confralo
cumple el cédigo:

80111600 - Servicios de personal
temporal

91.100

CUMPLE
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de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas” con la
siguiente clase:

~CODIGO ""‘*‘DESCRlPCIéN N
M%M B - ,,:x f«ﬁé < 5 '-‘fg.’“ m

‘x P i
80111400 Servicios de personal
temporal

Presupuesto oficial:
$7.813.139.603,00

—-4.462,34 SMMLV

Documento aportado:
cerlificacion del conirato.

VERIFICACION EXPERIENCIA

CUMPLE

¥ EQUIPO DE TRABAJO

CUMPLE / %
ENocU, UMPLE
; s S : = '/ SUBSANAR:
Supervisores (2): IAN GUSTAVO PAUTT CONEO
Bl proponente deberd ofertar dos | Tecnélogo en gestién contable y
{2) supetvisores de nivel técnico o | financiera
tecnolégico, de dedicacién tiempo | Aporfa hoja de vida de la funcién | 101-114
completo, con experiencia minima | publica, copia de la cédula, caria
de dos {2) anos en la ejecucidn de | de disponibilidad, cerfificacién de
contratos cuyo objeto sea la | competencias expedida por el
prestacién de servicios de aseo, | SENA, certificado de experiencia
debidamente certificada. como supervisor de operaciones
del 06/09/2023 ol 26/08/2024,
CUMPLE
Edgar Manuel Saucedo de la Hoz
Tecnéloge en contabilidad vy
finanzas
Aporta hoja de vida de la funcién | 115.122
publicd, copia de la cédula de
ciudadania, carta de
disponibilidad, certificado  de
experiencia como supervisor de
operaciones del 01/06/2023 al
26/08/2026, copia del diploma
como tecndélogo en contabilidad y
finanzas
DISPOSICION INMEDIATA DE
PERSONAL Aporta planilia de seguridad social | 123-135 CUMPLE
Con el propésito de no ariesgar la | en donde se observa que el
prestacidn del servicio que se | proponente cuenta como mds de
requiere y la estabilidad e imagen | 75 empleados activos.
corporativa de lgs instalaciones del
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plantel de Educacién Superior se
requiere que el OFERENTE cuenie
con minimo setenta y cinco (75)
empleados activos con disposicion
inmediata para inicio de labores
con el objeto de dar cabal
cumplimiento del objeto a contratar
v no ariesgar la prestacidn del
servicio mientras se desarrolla el
proceso de findlizacidén de
seleccion y adjudicacién y firma de
contrato, situacién que se verificard
con la planilla de seguridad social

VERIFICACION EQUIPO DE TRABAJO

CUMPLE

!

v DOCUMENTOS DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SG-SST)

% i "CUMPLE /2
i B 7| CUMPLE /7
L o AT R gedsdl " | SUBSANAR -
Politica de Seguridad y Salud en el frabgjo (Firmado, fechado y | 255-254 CUMPLE
gctualizadoe).
Documento que contenga la designacion del disefo del Sistema | 258-265 CUMPLE
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabdijo.
Documento con aufoevaluacién al SG-S5T {Anexo Técnico de la | 264-267 CUMPLE
resolucion 0312 de 2019) .
Documento de Asignaciéon de responsabilidades en el SG-SST | 248-280 CUMPLE
{aprobado por la Alfa Gerencia y/o representante legal)
Plan de trabgjo del SG-55T {aprcbado por la Alta Gerencla y/o | 281-289 CUMPLE
represeniante legal)
Formaio de asignacion de presupuesto v recursos [(aprobado por | 290-293 CUMPLE
la Alia Gerencia y/o representante legal)
Documento con el Reglamento de Seguridad e Higiene industrial | 294-297 CUMPLE
[aprobado por el represeniante legal)
Reglamento intemo de trabgjo {aprobado por el represeniante | 298.342 CUMPLE
legal)
Acia de conformacion de los Comité COPASST ¢ Asignacion de | 363-371 CUMPLE
Vigia Ocupacional y Convivencia Laboral
Matriz de identiificacién de peligro, evaluacién y valoracion de | 372-434 CUMPLE
resgos .
Matriz de requisitos legales 435-450 CUMPLE
Programa de prevencion, proteccién conira caidas en alturas 451-494 CUMPLE
Programa de gestidon de riesgos prioritarios {aplica segin actividad | 495-552 CUMPLE
laboral}
Programa de capacitaciones. 553-585 CUMPLE
VERIFICACION (SG-SST) CUMPLE
icredita .
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e G ONCLUSION/DELLAVERIFICACION b i
NOMBRE DEL PROPONENTE CRITERIOS DE VERIFICACION
Capacidad Juridica CUMPLE
Capacidad Financiera CUMPLE
Capacidad Técnica- CUMPLE
CONCLUSION HABILITADA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OFICINA DE CONTRATACION

TEMPOTRABAJO S.A.§

Que, en concordancia con lo indicado en la tabla anterior, el comité evaluador considera
HABILITADA ia propuesta presentada por el proponente TEMPOTRABAJO $.A.S, por cumplir con
los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones, por lo tanio, se procede a cumplir con
la siguiente etapa de evaluacién de la propuesta, con base en los siguientes criterios de
cdlificacién:

B e Lo . SCRITERIQ. gt
Factor Técnico
Factor Econdémico

Apoyo a la Industria Nacional
Emprendimiento y empresas de mujeres
Puniaje para MIPYME ’

ZPUNTAJE MAXIMO i
59,5
30
10

0.25
0.25
100 PUNTOS

TOTAL

Teniendo como resultado el siguiente:

%mﬁ .~: ’!1,, *s ;:J,.

i - CRITERIOS 5= #PUNTAYE
Ingrid Janeth Parra Moros
Ingeniera Industrial

Especialista en Gestion Integrada
QHES

Tarjeta Profesional

08228143616ATL del 21/06/2007

B FACTOR ey

COORPINADOR GENERAL

El coordinador general operativo debe
cumplir con los siguientes requisitos: Ser
profesional en Administracion de Empresas,
Derecho © Ingenieria o administracion
financiefa © contador, debe conilar

NO

Aporia hoja de vida de la funcién

ademds con Especidlizacion en Gerencia o
Recursos Humanos y/o Especidlizacion en
salud ocupacional o sistemas integrados de
gestién, con minimo tres (3) afos de
experiencia general, contada a partir de la
expeédicion de la tajeta profesional.
VEINTE (20) PUNTOS.

publica, copia de la cédula de 20
ciudadania, copia de la tajeia
profesional, copia del diploma de |
‘bachiller, copia del diploma de
Ingeniero  Industrial, copia del
diploma de Especidalista en Gestidn
Integrada QHES, cerlificados de
experiencia, caria de compromtso

Folios 136-152

LIDER DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
El proponente podrd ofertar un (1) lider
para  desarollar  actividades  de
seguridad y salud en el irabgjo en
campo, sin costo para la entidad, de
nivel técnice o tecnaoldgico, de tiempo
completo y con experiencia minima de

Mishe! Vergara Conde

Tecndlogo en salud ocupacional
Aporta hoja de vidg de la funcidn
publica, copia de la cédula de
civdadania, copia del diploma de
tecndlogo en salud ocupacional,
curso de 50 horas en SST, curso de
20 horas en 55T, cerfificado de

19.5

(3

Hcreditada
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un (1) afio  en actividades relacionadas
con Seguridad y Salud en el Trabdjo.

enirenamienio de frabdgjo seguro en
alivras, coordinador de  alturas,
aprobaclén del curso virtual de 50 horas
en 55T y 20 horas segun aplique

Deberd ceriificar minimo é meses de
vinculacion con la empresa por medio de
planilla de seguridad social

actividades
seguridad vy

experiencia en
relacionadas con
salud.en el frabajo

Deberd dliegar los” soportes que | Aporta certiicado de aportes de
acrediten su  experiencia laboral vy seguridad sacial por 6 meses
constancia de cerfificado de

Folios 153-185

PERSONAL CAPACITADO EN TRABAJO EN
ALTURA

El Proponenie que oifrezca mds de 20
operarios con capacitacién en frabaje en

Aporta 27  cerificados  de
capacitacién  y  entrenamiento

. X 20
altura, se le otorgard 20 puntos. para irabagjo seguro en dlturas -
Para acceder al puntdje, deberdn aporiar | Folios 184-212
los certificados de capacitacion expedidos
poruna entidad autorizada
TOTAL PUNTAJE 5%.5

Al
EVALUACION ECONOMICA (30 PUNTOS)

_ValorPresupuestoioficia

dlE I valorpropuesto

$7.813.13%9.603,00 | $7.813.136.205,00 213-216
Punigje por valor de la propuesia PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)
Apoyo ala Industria Nacional {Mdaximo 10 Puntos) FOLIO 217-223 Puniaje
. . 10
2y -
s~ {
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (MAXIMO 0,25 PUNTOS)
Emprendimienio y empresas de mujeres {Mdaximo Puniaje
0,25 Puntos) FOLIC 224-254 0,25
PUNTAJE PARA MIPYME (MAXIMO 0,25 PUNTOS)
Punitdje para MIPYME (Maximo Puntaje
0,25 Punios) No aporta 0
| Hcredito
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CONCLU§I(5N DE LA EVALUACION DE LA PROPUESTA

, CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE
Factor Técnico 59.5 59,5
Factor Econémico 30 30
Apoyo a la Industria Nacional 10 10
Emprendimiento y empresas de mujeres 0.25 0.25
Puntdje para MIPYME 0.25 0,00
CALIFICACION TOTAL 100 Punios 99.75 puntos

Con base en la evaiuacién réalizada, el Comité Evaluador recomienda al Rector de' la
Universidad de Cérdoba adjudicar el Proceso de Seleccidn de la Invitacion Publica N°
UC389-2026, cuyo objeto es la "CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA
EL SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ORNATO, JARDINERIA,
CAFETIN DE OFICINAS, RECOLECCION DE RESIDUOS, Y MANTENIMIENTO DEL CAMPUS
MONTERIA Y LOS LUGARES DE DESARROLLO DE LORICA, BERASTEGUI, MONTELIBANO Y
SAHAGUN Y DEMAS INMUEBLES ALTERNOS UTILIZADO POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
PARA EL DESARROLLO DE 5US ACTIVIDADES DE EXTENSION, INVESTIGACION Y DOCENCIA" al
proponente TEMPOTRABAJO S.AS, por la suma de SIETE MIL OCHOCIENTOS TRECE MILLONES
CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($7.813.139.603,00),

Dado en Monteria {Cérdoba) a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2026.

L L Ol

LUIS FERNANDO CABRALES BANQUETH
Miembro del Comité Evaluador
Verificacion Juridica Verificacién financiera

UNDO SIBAJA NUNEZ
bro del Comité Evaluador

Verificacioh Técnica Y Ponderacién de la Oferia

Ycreditada
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