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/) UNIVERSIDAD DE oo r cTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA

: CORDOBA OFICINA DE CONTRATACION

RESPUESTA A OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR DEL PROCESO DE
l INVITACION PUBLICA No. UC389-2026

OBIJETO: "CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE
PERSONAL QUE PRESTE EL SERVICIO DE LIMPIEZA, ORNATO, JARDINERIA, CAFETIN DE
OFICINAS, RECOLECCION DE RESIDUOS, Y MANTENIMIENTO DEL CAMPUS MONTERIA Y LOS
LUGARES DE DESARROLLO DE LORICA, BERASTEGUI, MONTELIBANO Y SAHAGUN Y DEMAS
INMUEBLES ALTERNOS UTILIZADO POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA PARA EL DESARROLLO
DE SUS ACTIVIDADES DE EXTENSION, INVESTIGACION Y DOCENCIA".
t
OBSERVACIONES PRESENTADAS por Rosemberg Guerrero, de fecha 02 de septiembre de

2024 o través de correo electrénico
1 .

En atencién al escifo presentado deniro del térmmino establecide para formuiar
observomones al informe de evaluacion preliminar del proceso de Invitacion Publica No.
UC389-2026, la Universidad de Cérdoba, previo andlisis de los planteamienios formulados,
que por su,contenido guardan relacion directa con la evaluacién del proceso, y de [os
documen’ros que integran el expediente con’rraciuol se permite responder en los siguientes
términos: ;

1. Sobre Ia solicitud de abstencién temporal y suspensién de la adjudicacion
f
El escrito presentado fue incorporado al frdmite del proceso en lo relacionado con las 1 ‘
observac:tones formuladas al informe preliminar de evaluacién.
{
Mediante Ic Adenda No. 2 se modificé el cronograma de la Invitacion Publica UC389-2026, |
estobleaendose un término para el andlisis y respuesta de las observaciones previo a la
publ:ccm:lop del informe definitivo de evaluacién y d la decisién que correspondd respecto
del proces?

En consecé;encno comresponde a la Oficina de Conirafacion y alas instancias evaluadoras,
en esia e’fopa, pronunciarse sobre las observaciones que iengan incidencia en la
evaluomon juridica, técnica, financiera y econdmica de la propuesta.

En cucm‘o a la solicitud de abstencién temporal de la adjudicacién, se estara a lo
comumcodo por el Despacho del sefior Rector, en el sentido de que dicha solicitud serd
valorada por el ordenador del gasto en la oportunidad procedimential comrespondiente,
una vez culminada la etapa de evaluacion y consolidado el informe definitivo,

2. Diferencia enire el valor de la oferia y el valor Indicado en la recomendacion de
adjudicacién

SE ACOGE LA OBSERVACION.
\

Revisado el informe de evaluacién preliminar y confrontado con la propuesta eco é

presem‘odo por TEMPOTRABAJO S.A.S., la Universidad advierfe que en la parle COfg

delinforme se presentd un error de ranscripcidn, dl indicar como valor recomendc i

CIdedICGCflOI‘I la suma de $7.813.139.403, comespondiente af presupuesto oficial del p

1
1
|
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W C()RDOBA OFICINA DE CONTRATACION

El valor efectivamenie ofertado por TEMPOTRABAJO S.AS., conforme a la propuesta
econdmica presentada y al valor registrado en la evaluacion econdmica, corresponde a:

SIETE Mil. OCHOCIENTOS TRECE MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCO
PESOS M/CTE ($7.813.136.205).
1

En consecuencia, se precisa que el valor juridicamente vinculante es el oferfado por el
proponente, esto es, $7.813.136.205, y no el presupuesto oficidl.

La inconsistencia adverida corresponde exclusivamente a un eror material de.
transcripeidn en la conclusion del informe y no comporta modificacion, coreccién o
alteracion de la oferta econdmica presentada por el proponente.

Por lo anterior, Ia Universidad procederd a publicar el informe definliivo de evaluacion
débidamente gjustado, indicando como valor de la eventual adjudicacién la suma de
$7.813.136.205.

3. Sobre la diterencia entre el presupuesto oficial y la oferta y la asignacién de 30 puntos

por el factor econémico
b

NO SE ACOGE LA OBSERVACION en cuanto cuestiona la asignacién del puntdje
écondmico.

El numeral 4.2.2 del Pliego de Condiciones Definitivo establecié expresamente que a la
oferta mds econdmica se le asignarian treinta {30) puntos, y que a las demds ofertas se les
otorgaria un puntaje proporcional mediante la férmula prevista en el mismo numeral.

En el presente proceso se presenté una Unica oferta habilitada, correspondiente a
TEMPOTRABAJO S.A.S.: por tanto, dicha propuesta constifuye necesariamente la oferia de
menor valor scmetida a evaluacion.

Incluso aplicando matemdticamente la férmula prevista en el pliego:

PO =30 x [1 - (OF - OMB) / OMB]

al ser:

OE = $7.813.136.205
OMB = $7.813.136.205

el resultado es:

PO =30 % [1 - 0] = 30 puntos.

*

Por consiguiente, la asignacion de los treinta (30) punios se efectud de conformidad con
las reglas previarnente establecidas en el Pliego de Condiciones.

4. Salicitud de publicacién de la propuesta presentada por TEMPOTRABAIO
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[
SE ACOGE LA SOLICITUD.

Con €l prop:ésiio de garantizar los principios de publicidad, fransparencia y acceso a le}
informacién, la Universidad de Cérdoba procederd a publicar la fotdlidad de la propuesta

presentada Ipor TEMPOTRABAJO §.A.S. en el marco de la Invitacion PUblica No. UC389-2026.
t
La propuest;c serd publicada tanto en la pagina web institucional de la Universidad de
Cérdoba como en el Sistema Flecitrénico para la Contratacién Pdblica - SECOP I,
permitiendoﬁsu consulta por parte de los interesados y de la ciudadania en general, sin
perjuicio de;la proteccién que comresponda respecto de informacién sometida a reserva
legal o suje’r?:: al régimen de proteccion de datos personales.
{

5. Sobre el conirato No. 225-2025 utilizado para acreditar experiencia

k

Revisada nuevamente la.cerfificacion aportada por TEMPOTRABAJO $.A S, correspondiente
al Conirato No. 225-2025, la Universidad se permite precisar que no existe inconsistencia
entre el plczjo inicialmente pactado vy la fecha de terminacién registrada en el informe de
evoluucién.:

AJ r
En efecto, si bien el contrato contemplé inicialmente un plazo de ejecucion de nueve (9)
meses y/o hasta agotar presupuesto, la cerfificacion expedida por la Oficina de
Contratacién de la Universidad de Cérdoba el 10 de agosio de 2026 regisira expresamenie
las modificaciones efectuadas al plazo contractual, asf: Proroga No. 1: tres {3) meses ¢ 3
veintitrés (23) dias; Prérroga No. 2: hasta el 31 de marzo de 202¢; y Prorroga No, 3: hasta el
15 de abril de 2026.

En consecuencia, la misma certificacion establece como fecha de inicio el 8 de abril de
2025 y como fecha definitiva de terminacion el 15 de abril de 2026, razén per la cual la
informacién consignada en la evaluacion respecto de la terminacion del confrato se
encuentra debidamente respaldada por el documenio expedido por la propia Entidad
conirc’ram‘e;.

En cuanio }ol valor del contrato, revisada la cerfificacion se advierte que la suma de
$7.823.521.067 corresponde al valor inicialmenie coniratado, regisirandose igualmente dos
adiciones, ¢Jn0 disminucién y recursos no ejecutados/liberados. En consecuencia, en el
informe definitivo se efectuard la precisién correspondiente respecto del valor a considerar
para efectos de la experiencia, conforme a la informacién contenida en la ceriificacion y
en el Regisito Unico de Proponentes.

En todo caso, se aclara que dicha precisibn no modifica el resultado de la verificacion de
la experiencia habilitanie, toda vez que los demds contratos acreditados  por
TEMPOTRABAJO S.A.S. y aceptados en la evaluacion superan, por si solos, el cien por ciento
{100 %) de I;c: experiencia minima exigida en el Pliego de Condiciones.

Finalmente; frente a la solicitud de allegar contrato, prorogas, modificaciones, adiciones y
demds documenios relacionados con el Contrato No. 225-2025, debe sefalarse gue se \“\\&gg;ﬂéy
&

3

trata de un contrato celebrado por la propia Universidod de Cérdoba, cuyo expediente /3
contractud! reposa en la Entidad y cuya informacién fue certificada oficialmente por lcft
Oficina de Contratacion. La certificacion aporfada identifica de manera expresa las

prorogas v, modificaciones relevantes para establecer su fecha de terminacion. T2\, 3

l s

Renovacién de iz acreditaclén Insftituclonal, Res. N* 000020 del 11 de enero de 2023 por @] MEN : @di
Certificados en: 1S0: 9001 - 150 45001 - 1SO: 14001 de ICONTEC @cy

AoV, IENAL TOL AINE Marenrs 2 KA 77 INE Mdnnknris AT DNDINOCAATY 2 wanrnes intrmedaha adins




UNIVERSIDAD DE VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CORDOBA OFICINA DE CONTRATACION

6. Sobre la solicitud de acreditar frabajador por trabajador y mes por mes los pages
laborales conrespondientes al contrato No, 225-2025

§

prr—rt

NO SE ACOGE LA SOLICITUD. ,

4
Los requisitos que debia acreditar el proponente dentro de la Invitacidn Poblica UC389-2024
fueron determinados previamente en el Pliego de Condiciones Definitivo.

En materia de seguridad social v pardfiscales, el Pliego exigié a las personas juridicas
acreditar, mediante ceriificacion expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal,
segin correspondiera, el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con salud,
pension, rlesgos laborales, cajas de compensacion, ICBF y SENA durante los seis (6) meses
anteriores al cierre del proceso.

Este requisito fue objefo de verificacién por parte del Comité Evaluador y fue calificado
comd CUMPLE,

Asimismo, el Pliego exigid certificacion expedida por el Ministerio del Trabgjo en la que
constara que el proponenie no hublese sido sancionado durante el Gliimo afo, requisito
que igualmente fue evaluado.

Por tanto, pretender que, durante la etapa de evaluacién, se exija adicionalmente Ia
acreditacidon individual, trabajador por frabgjader y mes por mes, de salarios, 4
incapacidades, prestaciones, liquidaciones y demds novedades de las personas vinculadas

a un confrato anterior implicaria incorporar un requistto habilitante que no fue establecido
previamente én el Pliego, actuacién que resultaria confraria a las reglas que rigen el

proceso y alor igualdad enire los participantes.

Ademds, determinada informacién individual de los frabgjadores puede contener datos
personales o sensibles sujetos al r’égimen legal de proteccién de datos,

Lo anterior es independiente de la solicitud de acceso a informacién y documentos
relacionadd coh la ejecucidn del Confrato 225-2025, la cual serd atendida por las
dependencids competentes dentro del trdmite y términos establecidos en la Ley 1755 de
2015, ton observancia de las disposiciones sobre reserva y proteccién de datos personales.

7. Sobre informes de supervisién, auditorfas, quejas, accldentes, reclamaciones, sanciones
e invesligaciones del contrato anterior

La Universidad precisa que la existencia de quejos, reclamaciones, accidentes laborales,
auditorfas o requerimientos durante la ejecucion de un confrato no equivale, por st misma,
a un incumplimiento contractual, sancién o inhabilidad del contrafista.

Para efectos de la evaluaciéon del presente proceso, el Comité debia verificar los requisitos
expresamente senclados en el Pliego de Condiciones, enire ellos la experiencia, la
capacidad juridica, financiera y técnica, los requisitos del SG-SST v la ceriificacién del
Ministerio del Trabajo exigida en el numeral 3.1.22.
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b
No se establecid como requisito habilitante la presentacion de una matriz de quejas,
auditorias, siniestros o accidentes correspondientes a contratos anteriores.

1

Nbiuro]meni}e, la existencia® de una sancién ejecutoriada, inhabilidad vigente o
antecedenie que juridicamente impldiera contratar tendria que ser considerada por la
Entidad. $in e;‘mbargo, no puede equipararse una queja, reclamacién o investigaciéon auna
sancion definitiva ni crear, después del cierre, una causal de exclusién no contemplada en
las reglas del proceso.

Se hace la salvedad que no existe en la actudlidad ningin tipo de incumplimiento
noftificado a {la universidad por parte del proponente

t
Por consiguiiente. NO SE ACOGE la soliciiud de condicionar la adjudicacion a la
presem‘aciéq de la totalidad de los documentos relacionados en la observacion,

1
8. Sobre la exigencia de sede, sucursal o agencia en Monteria y la disposicién inmediata
de minimo 75 trabajadores

b

NGO SE ACOG;E LA OBSERVACION.,

La exlgencm de acreditar sede principal, sucursal o agencia de Empresa de Servicios:
Temporales en la ciudad de Monteria fue establecida expresamente en el numeral 3.1.20
]
del Pliego de Condiciones., P o, 5
| el ’ ) X *
Este requisiio' fue objeto de observaciones por parte de diferentes interesados durante o
etapa correspondiente y la Universidad se pronuncié oporfunamente, monter)jg':_ndélo bajo. -
la consideracion de que la naturaleza del servicio exige una atengién.inmediata, continua
y permcnen]e vy que la presencia operativa permite afender oportunamente ausencias,

reemplazos, g:onﬁngencics laborales y efectuar una supervision directa del servicio.

De igual mcnero respecto de la disposicion inmediata de minimo setenta y cinco (75)
irobajcdores la Universidad aclard durante la etapa de observaciones que no se exigia
que dichas personas estuvieran ubicadas o domiciliodas en el deparfamenio de Céordoba,
pudiendo hacer parte de la planta o némina nacicnal del oferente, siempre que se
garantizara su disponibilldad iInmediata.

Estas condicipnes fueron aplicadas de manera general a todos los interasados y no fueron
incorporadas con posterioridad al conocimiento de las propuestas, Por tanto, una vez
cerrado el proceso no resulta procedente modificar las condiciones de habilitacién
previamente definidas, publicadas y sometidasa observacion, salvo que se advirfiera una
circunstancia que comprometiera su legalidad, supuesto que no se evidencia de las
observaciones formuladas.

La cwcuns’roncm de haberse presentado una sola propuesia no permite concluir, Por . sn

misma, que emstlo restriccion indebida de la concurrencia, ni constituye causal auiomq’u‘- ﬂtc{ >

para mvchdcr o declarar desierto el proceso. Lo relevante para la seleccion es deter in@ A

si la propues’rc presentada satisface las exigencias definidas en el Pliego fy requfcng

]urldlccmeme susceptible de adjudicacion.
l

{
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9. Sobre la publicacién de la respuesta, informe definitivo y declsién de adjudicacién

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
' OFICINA DE CONTRATACION

e

La Universidad procederd conforme al cfonograma y a las reglas de publicidad contenidas
en los documentos del proceso, publicando las respuesias a las observaciones, el informe -
definitivo de evaluacién y la correspondiente decisién administrativa en los medios previstos
para tal efecio.

En caso de que, una vez culminada la evaluacion, resulte procedente la adjudicacion, esta
deberd considerar como valor el efeciivamente oferfado por TEMPOTRABAJO S.AS., esto
es, $7.813.136.205, y no el presupussto oficial de $7.813.139.603.

La presente comunicacion resuelve exclusivamente aquellas manifestaciones que, por su
contenido, constifuyen observaciones al informe preliminar de evaluacidn. Las solicitudes
de informacion y documentos contenidas en el mismo escrito seran atendidas de manera
separada, por las dependencias competentes y dentro de los términos previstos en la Ley
1755 de 2015.

Dado en la ciudad de Monteria, a los siete (7) dias del mes de septiembre de 2026.

TEie
& ,%/ /

‘.«‘:} e
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R
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