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UNIVERSIDAD DE

C6RDOBA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OFICINA DE CONTRATACION

RESPUESTA A OBSERVACIONES  AL INFORME  DE  EVALUACION  PRELIMINAR  DEL PROCESO  DE

I                                    lNVITACION  PUBLICA  No.  UC389-2026

0BJETO:  "C6NTRATAR  UNA  EMPRESA   DE  SERVICIOS  TEMPORALES   PARA   EL  SUMINISTRO  DE

3EF::pNNA€iREg5LEEE€|5NEbEs:E¥'Dcj%s,DyEt'AMNpi:itin,EONRTNOAE?i:ARMD:¥sER|A6N:EARF,iTi?L8!
LUGARES   DE   DESARROLLO  DE  LORICA,   BERASTEGul,  MONTELiBANO  Y  SAHAGON   Y   DEMAS
INMUEBLES  ALTERNOS  UTl'LIZADO  POR  LA  UNIVERSIDAD  DE  C6RDOBA  PARA  EL  DESARROLLO

DE SUS  ACTIVIDADES  DE  EXTENSION,  INVESTIGAC16N  Y  DOCENCIA".
I

OBSERVACIONES PRESENTADAS por Rosemberg Guerrero, de fecha 02 de septiembre de
2026 a lrav6s de correo electr6nlco

i

En    atenci6.n    al    escrito    presentado    dentro   del    t6rmino    establecido    para    tormular
observaciories  al informe  de  evaluaci6n  preliminar del  proceso  de  lnvitaci6n  Pt)blica  No.
UC389-2026',  la  Universidad  de  C6rdoba,  previo  andlisis  de  los  planteamientos formulados,
que  por su]contenido  guardan  relaci6n  directa  con  la  evaluaci6n  del  proceso,  y  de  los
document¢squeintegranelexpedientecontractual,sepermiteresponderenlossiguientes
t6rminos:     i

1. Sobre la solicilud de abslencl6n temporal y suspensl6n de la adjudicaci6n
I

:'b::CJj:°ci:ieessefnotramdu?af::s':i,:::r°:aed;reqj'J;£aTj:ee::'aFur::,:Sn:en'°relacionadoconlas
i

Mediante ld Adenda No. 2 se modific6 el cronograma de la lnvitaci6n P0blica UC389-2026,
estableci6hdose  un  t6rmino  para  el  andlisis y  respuesta  de  las  observaciones  previo  a  la
publicaci6
del proces

del informe definitivo de evaluaci6n y a la decisi6n que corresponda respecto

EnconsecJencia,coITespondealaoficinadecontrataci6nyalasinstanciasevaluadoras,

::a|eus::i6eitfu:.:;c:,r?:::i:i::Sf:nas::,reera';Se:ob::#:cC:°dneeiaqp::pLee:tga:nincidenclaenla

En  cuantq`  a  la  soliciiud  de  abstenci6n  temporal   de  la  adjudicaci6n,  se  estard   a  lo
comunicado  por el Despacho del sehor Rector, en el sentido de que dicha solicitud sera
valorada  bor el  ordenador del  gasto  en  la  oportunidad  procedimental  correspondiente,
uno vez cJlminada la etapa de evaluaci6n y consolidado el informe definmvo.

2.  Dilerenclcl  enlre  el  valor  de  la  oferla  y  el  valor  lndlcado  en  la  recomendaci6n  de
adjudlcaci6n

SE  ACOGE  LA  OBSERVAC16N.                                                                                                                           ,
I

Revisado el informe de evaluaci6n preliminar y confrontado con la propuesta eco
presentacl'a  por TEMPOTRABAJO S.A.S., la  Universidad  advierte  que  en la  parte co

8:!jndf,°cram¢i6Sne,:rseus::t%;7e:r,°3r9:gtr6ao%:Ccno:rc:Sg;::I,nedn'tcea:,Cp°r:s:;::°s{:eocf:c%f:::

i
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El   valor  efectivamente   ofertado   por  TEMPOTRABAJO  S.A.S.,   conforme   a   la   propuesta
econ6mica presentada y al valor registrado en la evaluaci6n econ6mica, corresponde a:

SIETE  MIL  OCHOCIENTOS  TRECE  MILLONES  CIENTO  TREINTA  Y  SEIS  MIL  DOSCIENTOS  CINCO
PESOS  M/CTE  ($7.813.136.205).

I

En  consecuencia,  se  precisa  que  el  valor juridicamente  vinculante  es  el  ofertado  por  el
proponente, esto es, $7.813.136.205, y no el presupuesto oficial.

La    inconsistencia    advertida    corresponde    exclusivamente    a    un    error    material    de,
transcripci6n  en  la  conclusi6n  del  informe  y  no  coinporta  modificaci6n,  correcci6n  o
alteraci6n de la oferta econ6mica presentada por el proponente.

For  lo  a`nterior,  la  Universidad  procederd  a  publicar  el  informe  definitivo  de  evaluaci6n
d6bidamente  ajustado,  indicando  como  v`alor de  la  eventual  adjudicaci6n  la  suma  de
$7.813.136.205.

3.  Sobre  la  dlferencla enlre  el presupuesto  ollclal y la  oferla y la  aslgnaci6n  de 30  puntos
pot el factor econ6mlco

+

Nb   SE   ACOGE   LA   OBSERVAC16N   en   cuanto   cuestiona   la   as!gnaci6n   del   puntaje
econ6mico.

El  numeral  4.2.2  del  Pliego  de  Condiciones  Definitivo  estableci6  expresamente  que  a  la
oferfa mds econ6mica se le asignarian treinta  (30)  puntos, y que a las demds ofertas se les
otorgaria un puntaje pFoporcional mediante la f6rmula prevista en el mismo numeral.

En   el   presente   proceso   se   present6   una   Cinica   oferta   habilitada,   correspondiente   a
TEMF'OTRABAJO S.A.S.; por tanto, dicha  propuesta  constituye necesariamente la oferta de
inenor valor sometida a evaluaci6n.

Incluso aplicandb matemdticamente la f6rmula prevista en el pliego:

PO =  30  x  [1  -(OE -OMB)  / OM'B]

dl ser:

dE =  $7.613.136.205
0MB  = $7.813.136.205

el tesultado 6s:

PO i 30  x  [1  -0]  = 30  puntos.

Pof consiguiente,  la  asignaci6n  de  los treinta  (30)  puntos se  efectu6  de  conformidad con
las reglas previainente establecidas en el Pliego de Condiciones.

4. Solicilud de publicaci6n de la propuesta presenlada par TEMPOTRABAJO

Ftenovacl6ri de la  bcredlcacl6I` Instituclonal,  Res. N.  000020 del  11 de enero de 2023  par el  MEN
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SE  ACOGE  LA SOuCITUD.

:,:::r:en::::anp,i::i:?%:pr3i:a:dnBtiz:aot,;;;:r:n:Cn::;e:gece:Pa::":I:i;;t::::on:so::ii:3a::,::pc5:s;:Z::i6:
sera  publicada  tanto  en  la  pdgina  web  institucional  de  la  Universidad  de

mo   en   el   Sistema   Electr6nico   para   la   Contrataci6n   Pdblica   -  SECOP   11,
La  propue
C6rdoba
permitiend
perjuicio
legal 0 su

su  consulta  por  parte  de  los  interesados  y  de  la  ciudadanfa  en  general,  sin
a  protecci6n que  corresponda respecto de informaci6n sometida  a reserva
al regimen de protecci6n de datos personales.

I

5. Sobi.e el c,onlralo No. 225-2025 ullllzado paro acredllar experlencla

Revisada nu.evamente la certificaci6n aportada por TEMPOTRABAJO S.A.S. correspondiente
al  Contrato  No.  225-2025,  la  Universidad  se  permite  precisar  que  no  existe  inconsistencia

:::r,eu:tjpj:.Zoinicialmentepactadoylafechadeterminaci6nregistradaeneHnformede
I

r

En efe'cto,  si\ bien  el contrato contempl6 inicialmente un  plazo de ejecuci6n  de  nueve  (9)
meses   y/o   hasta   agotar   presupuesto,   la   certificaci6n   expedida   por   la   Oficina   de
Contrataci6n de la Universidad de C6rdoba el  10 de agosto de 2026 registra expresamente
las  modificaciones  efectuadas  al  plazo  contractual,  asf:  Pr6rroga  No.1:  tres  (3)  meses  y
veintitr6s  (2¢)  dfas; Pr6rroga No. 2: hasta el 31  de marzo de 2026; y Pr6rroga  No. 3: hasta el
15 de abril de 2026.

)

En  consecu`encia, la misma  certificaci6n establece como fecha  de inicio el 8 de abril de
2025  y  com:o fecha  definmva  de  terminaci6n  el  15  de  abril  de  2026,  raz6n  por  la  cual  la
informaci6n  consignada  en  la  evaluaci6n  respecto  de  la  terminaci6n  del  contrato  se
encuentra  debidamente  respaldada  por el  documento  expedido  por  la  propia  Entidad
contratant6.

I

En  cuanto  !al  valor  del  contrato,  revi.soda  la  certificaci6n  se  advierte  que  la  suma  de
$7.823.52\1.067 corresponde al valor inicialmente contratado, registrdndose igualmente dos
adiciones,  dna  disminuci6n  y  recursos  no  ejecutados/liberados.  En  consecuencia,  en  el
informe definitivo se efectuard la precisi6n correspondiente respecto del valor a considerar
para efectQs de la experiencia, conforme a la informaci6n contenida en la certificaci6n y

o 0nico de Proponentes.

o, se aclara que dicha precisi6n no modifica el resultado de la vermcaci6n deEn todo ca
la    experiehcia    habilitante,    toda    vez    que    los    demds    contratos    acreditados    por
TEMPOTRAB.AJO S.A.S. y aceptados en la evaluaci6n superan, por si solos, el cien por ciento

(100 %)  de ia experiencia minima exig,ida en el pwego de condiciones.

Finalmente! frente a la solicitud de allegar contrato, pr6rrogas, modificaciones, adiciones y

?r:Eased::Uc::tnrta°tsor:Lg::°r:%%°;o::::}oCp:antJ:iv°ertj%.a2d25d-:°€:'rddoebbae,Sceufiy%'aer;:eqaT:
contractual  reposa  en  la  Entidad  y  cuya  ihformaci6n  f ue  certificada  oticialmente  por  I
`'`-``^   `^`,   `'':   __'```_'_    --`-__  _  __

__  _  ____    _.,_._-_    I,`~`J''`.`-`-'``_I   I_r_'--_..     __    _
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6.  Sabre  la  sollcltud  de  acreditar  lrabajador  par  lrabajador  y  mes  par  mes  los  pagos
labol'ales correspondientes al contrato No. 225-2025

NO SE  ACOGE  LA SOLICITUD.

Los requisitos que debfa acreditar el proponente dentro de la lnvjtaci6n Pbblica UC389-2026
fueron determinados previamente en el Pliego de Condiciones Definitivo.

En  materia  de  segun.dad  social  y  parafiscales,  el  Pliego  exigi6  a  las  personas  juri'dicas
acreditar,  rriediante  certificaci6n  expedida  por  el  Revisor  Fiscal  o  Representante  Legal,
segbn   correspondiera,   el   cumplimiento   de   las   obligaciones   relacionadas   con   salud,
Pensi6n,  riesgos laborales,  cajas de compensaci6n,  lcBF y SENA  durante los seis  (6)  meses
anteriores al cierre del proceso.

Este  requisito  fue  objeto  de  verificaci6n  por  parte  del  Comif6  Evaluador y  fue  calificado
com6 CUMPLE.

Asimismo,  el  Pliego  exigi6  certificaci6n  expedida  por  el  Ministerio  del  Trabajo  en  la  que
constara  que  el  proponente  no  hubiese  sido  sancionado  durante  el  Oltimo  afro,  requisito
que igualmente fue evaluado.

Pbr  tanto,  pretender  que,  du}ante  la  etapa  de  evaluaci6n,  se  exija  adicionalmente  la
acreditaci6n    individual,    trabajador    por    tr.abajador    y    mes    por    mes,    de    salarios,
incapacidades, prestaciones, liquidaciones y demds novedades de las personas vinculadas
a un contrato ante.rior.implicqn'a incorporar un requisito habilitante que no fue establecido
previamente  en  el  Pliego,  actuaci6n  que  resultaria  contraria  a  las  reglas  que  rigen  el
proceso y a l`a igua!g.ad entre los participantes.

Ademds,  determinada informaci6n  indMdual  de  los  trabajadores  puede  contener datos
personales o sensibles sujetos al regimen legal de protecci6n de datos.

Lo  anterior  es  independiente  de  la  solicitud  de  acceso  a  informaci6n  y  documentos
relacionada   con   la   ejecuci6n   del   Contrato   225-2025,  Ia   cual   serd   atendida   por  las
dependencias competentes dentro del`trdmite y t6rminos establecidos en la Ley  1755 de
2015, C:on observancia de las disposiciones sobre reserva y pr`otecci6n de datos personales.

7. Sabre lnformes de supervisi6n, audltorfas, quejas, accldentes, reclamaclones, sanciones
e invesllgaciones del conlralo anlerlor

La Uhiversidad  precisa que la existencia  de  quejas,  reclamaciones, accidentes laborales,
auditorfas o requerimientos durante la ej.ecuci6n de un contrato no equivale, por si misma,
a un incumplimiento contractual, sanci6n o inhabilidad del contratista.

Para efettos de la evaluaci6n del presente proceso, el Comit6 debia verificar los requisitos
expresamente   sefialados   en   el   Pliego   de   Condiciones,   entre   ellos  la   experiencia,   Ia
capdcidad  juridica,  financiera  y  t6cnica,  los  requisitos  del  SG-SST  y  la  certificaci6n  del
Ministeri6 del Trabajo exigida en el numeral 3.1.22.

Reliovacl6n de la  aciedltacl6n lnstitucional,  Res..N. 000020 del  11 de  enero de ZOZ3  pal el  MEN

Certiflcados em lso: 9001 -lso: 45001 -lso; 14001 de ICONTEC
iiav. /cn^` ioi:  1.i`£    r ..... ` £.   .1^   Ti  .nE  ii^..^.l`    |.rr. oi`i^o^n .....,......... `i-^..-I--J„  .. @GF©dfitiacaen



UNIVERSIDAD DE

C6RboBA
'

VICERRECTORIA ADIVIINISTRATIVA Y FINANCIERA
OFICINA DE CONTRATACION

I

No  se  estab.Ieci6  como  requisito  habilitante  la  presentaci6n  de  uno  matriz  de  quejas,
auditorias, siiiestros o accidentes correspondientes a contratos anteriores.

N`aturalment!,    la    existencia`  de    uno    sanci6n    ejecutoriada,    inhabilidad    vigente    o
antecedents  que juridicamente  impidiera  contratar  tendria  que  ser  considerada  por la
Entidad. Sin embargo, no puede equipararse una queja, reclamaci6n o investigaci6n a,una
sanci6n defihitiva ni crear, despues del cierre, una causal de exclusi6n no contemplada en
las reglas del, proceso.

i

Se   hace  la  !salvedad  que  no  existe   en  la   actualidad  ningon  tipo  de  incumplimiento
notmcado a ,la universidad por parte del proponente

i
Por   consigui,ente,   NO   SE   ACOGE   la   solicitud   de   condicionar   la   adjudicaci6n   a   la
presentaci6i de la totalidad de los documentos relacionados en la observaci6n.

1

8.  Sobre  la  exlgencla  de sede, sucursal o  agencia  en  Monterid y la  dlsposlcl6n lnmed!ata
de minlmo 75 lrabajadores

NO SE  ACOGE LA  OBSERVAC16N.

La  exigencip  de  acreditar  sede  principal,  sucursal  o  agencia  de  Empresa  de  Servici'osi
Temporales en la  ciudad de Monterfa fue establecida  expresamente en el humeral 3.1.20.
delpliegodicondiciones.                                                                                r+-i'.     r     ,t+{`.-A+               \   ,\
Este  requis
etapa cor

fue  obj.eto  de  observaciones  por parte  de  diferentes interesdd6s  durdnte`l'a
pondiente y la Universidad se pronunci6 oportunamente, manteni6.nd6lo bajo    J

la c.onsideraci6n de qu5 la naturaleza del ;ervicio exige uno aten.ci6n,inme'diafa, contlni;a

Ye::r#:znoesr'feoxti:::1:i:sri:%:i:e:,eerfaet:vt:a%rnmaitseu::ervls?:::E::ttuan:g::Leic:ou.sencias,

De  igual  rna:nero,  respecto  de  la  disposici6n  inmediata  de .minimo  setenta  y  cinco  (75)
trabajadores, la  Universidad  aclar6  durante  la  etapa  de observaciones  que no se  exigia

8::i:Lcdhoashpdecr::npa:i:tudv:e|:np|:jnct:d:Sn°6dm:nm:C'#%Sn:T:'eqeoi:rr:anTe:nsi:#r:6:::bsa:
garantizara s:u disponibilidad inmediata.

Ens:%Srpco°r:d::'§°::Snfupeors°t:r:opj'icaaddaas,dceonmoacT:::ni:n::aiaast3fo°pSJ::t':::rpe::fa°:t:,n:nf:et°e:

cerrado   el   broceso   no   resulta   procedente   mo'dificar  las   condiciones   de   habilitaci6n
previamentQ definidas, publicadas y sometidas a observaci6n, salvo que se advirtiera una

:'E::rnvs:%roci€s?:rein:,%T8sr:metiera  Su  legalidad,  supuesto  que  no  se  evidencia  de  ias

La  circunstar`cia  de  habers6  presentado  una  solo  propuesta  no  permite  concluir,  p?.r¢!,i
misma, que ¢xisti6 restricci6n indebida de la concurrencia, ni constituye causal I
para invalidqr o declarar desierto el proceso. Lo relevante para la selecci6n es
si   la   propu6sta   presentada   satisface   las   exigencias   definidas   en   el   Pliego
juridicament:e susceptible de adjudicaci6n.

I

Renovacl6n de la acreditaci6n lnstitdcional, Res. N. 0000ZO del 11 de eneio d8 2023 par el MEN
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9. Sobre la publicacl6n de la respuesta, infoTme definitivo y decisl6n de adjudlccic!6n

La Universidad procederd conforme al c.r<onograma y a las reglas de publicidcid contenidas
en los documentos del  proceso, publicando las respuestas a las observaciones,  el intorme
definitivo de evaluaci6n y la correspondiente decisi6n administrativa en los medios previstos
para tal efecto.

En caso de que, uno vez culminada la evaluaci6n, resulte procedente la adjudicaci6n, esta
deberd  considerar como valor el  efectivamente  ofertado  por TEMPOTRABAJO S.A.S.,  esto
es, $7.813.136.205, y no el  presupuesto oficial de $7.813.139.603.

La presente  comunicaci6n resuelve  exclusivamente  aquellas manifestaciones que,  por su
contenido,  constituyen  observaciones  al informe  preliminar de  evaluaci6n.  Las sQlicitudes
de informaci6n y documentos contenidas en el mismo escrito serdn atendidas de rna.nero
separada, por las dependencias competentes y dentro de los t6rminos previstos en la Ley
1755  de 2015.

Dado en la ciudad de Monten'a, a los siete  (7) dfas del mes de septiembre de 2026.

Renovacl6n de la acredltlct6n lnstltudonal,  Res. N. 0000Z0 del 11 de enero de 2023 par el MEN
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