
 

 

 

 

No 1 – 2026 

Unicórdoba acelera hacia la excelencia 

La estrategia se proyecta como un eje transversal de pedagogía, 
movilización y posicionamiento institucional. 

 

En el marco del compromiso permanente con la calidad y el mejoramiento 
continuo, la Oficina de Comunicaciones y la Oficina de Calidad presentó ante 
el Comité Directivo la estrategia integral de comunicación para el proceso de 
renovación de la acreditación institucional, una hoja de ruta que busca 
movilizar a toda la comunidad universitaria en torno a este propósito colectivo. 

Bajo el concepto creativo de la “Fórmula 3, transformándonos hacia la 
excelencia”, la estrategia plantea una analogía dinámica y poderosa que 
posiciona este tercer proceso de acreditación como una competencia de alto 
nivel, donde cada proceso, cada estamento y cada integrante de la institución 
cumple un rol fundamental en el desempeño y los resultados finales. 

La propuesta, liderada por la Oficina de Comunicaciones y Relaciones 
Públicas, concibe la acreditación no solo como un ejercicio técnico o 
administrativo, sino como una experiencia colectiva que invita a la reflexión, 
la participación activa y la construcción conjunta de una cultura de calidad.  

 



 

 

 

Durante la sesión, se socializaron los principales componentes del plan, 
estructurado en cuatro fases; sensibilización, apropiación, movilización y 
consolidación, cada una diseñada para fortalecer el conocimiento, el sentido 
de pertenencia y la corresponsabilidad de los públicos internos y externos. 

La estrategia también contempla una robusta articulación de medios internos 
y externos, así como iniciativas diferenciadas por estamentos —docentes, 
estudiantes, administrativos, egresados y sector externo— con el propósito 
de garantizar una comunicación efectiva, incluyente y alineada con los 
factores de calidad. 

Con esta apuesta, la Universidad de Córdoba reafirma que la acreditación es 
más que un reconocimiento: es un compromiso individual con impacto 
colectivo. En esta “carrera”, la meta no es solo llegar, sino hacerlo con 
excelencia, consolidando una institución que se transforma, aprende y 
avanza al ritmo de los desafíos del entorno. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

Reforzando conocimientos del SIGEC 

 
Te recordamos los documentos del SIGEC que deben conocer y manejar el 

personal de laboratorios donde se realizan actividades de Docencia: 

DOCUMENTO Proceso SIGEC, 
donde se encuentra 

el documento 

MINF-001 Manual de seguridad para Laboratorios INFRAESTRUCTURA 

PINF-008 Procedimiento mantenimiento de equipos 
laboratorios 

PINF-010 Procedimiento para la gestión de residuos 

PDOC-019 Procedimiento para prácticas y actividades de 
laboratorio   

DOCENCIA 

 
Estos son los formatos que deben diligenciar y tener disponibles por parte del 

personal de laboratorios: 

DOCUMENTO Proceso SIGEC, 

donde se encuentra 

el documento 

FINF-084 Hoja de vida de equipos INFRAESTRUCTURA 

FINF-102 Solicitud de recolección de residuos peligrosos y 

especiales 

FDOC-090 Guía de Prácticas de Laboratorio DOCENCIA 

FDOC-091 Préstamo de equipos, materiales y reactivos de 

laboratorio. 

FDOC-092 Registro de prácticas académicas y actividades en 

laboratorios. 
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La Universidad de Córdoba, en cumplimiento
de su misión, gestiona, autoevalúa, autorregula
y mejora continuamente sus procesos
académicos-administrativos, contribuyendo а

la transformación, innovación y desarrollo
sostenible de la sociedad, para la satisfacción de
los grupos de interés, teniendo en cuenta el
marco legal, los principios institucionales, la
gestión y prevención de riesgos laborales, de
corrupción y asociados a Tos procesos, la
protección del medio ambiente y la
participación y consulta de la comunidad
universitaria, a través de la competencia del
talento humano, la eficiencia en el servicio y en

el manejo de los recursos.
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Sabías que: 

 

❖ Mediante la Resolución 005117 del 23 de febrero de 2026, el Ministerio 
de Educación Nacional renovó la Acreditación en Alta Calidad al Programa 
de Ingeniería Agronómica de la Universidad de Córdoba, ofrecido bajo 
la modalidad presencial en Montería (Córdoba) por 8 años, y renueva de 
oficio el Registro Calificado por 8 años.  
 

❖ El 2 de marzo del presente se realizó el cargue de la información, en la 
plataforma SACES-CNA, para la solicitud del Registro Calificado del 
Programa de Maestría en Ciencias de Datos Aplicada.  Se está a la 
espera de que el Ministerio de Educación Nacional haga la revisión de la 
información y continúe con el trámite respectivo. 
 

❖ El 17 de marzo del presente se realizó el cargue de la información, en 
la plataforma SACES-CNA, para la solicitud de renovación de la 
Acreditación en Alta Calidad del programa Licenciatura en Informática.  
Se está a la espera de que el Consejo Nacional de Acreditación - CNA 
haga la revisión de la información y continúe con el trámite respectivo. 
 

❖ Mediante la Resolución 007560 del 17 de marzo de 2026, el Ministerio 
de Educación Nacional renovó el registro calificado al Programa de 
Geografía de la Universidad de Córdoba, ofrecido bajo la modalidad 
presencial en Montería (Córdoba) por 7 años. 

 

 
 

 
 
 

 

 



 

 
 

Gestión de laboratorios 
Conoce los lineamientos para una adecuada gestión de 

laboratorios 

 
El 6 de marzo de 2026, se llevó a cabo una jornada de entrenamiento en 
Gestión del Riesgo Químico extramural donde se trataron de manera lúdica 
y didáctica los siguientes temas: 
 
El pasado 6 de marzo de 2026, se llevó a cabo una jornada de capacitación 
en Gestión del Riesgo Químico, cuyo propósito principal fue fortalecer la 
cultura de seguridad y prevención, mediante una metodología lúdica y 
didáctica. A través de este entrenamiento, se buscó interiorizar la 
manipulación segura de sustancias químicas, asegurar la correcta 
interpretación de las Fichas de Datos de Seguridad (FDS), garantizar el uso 
adecuado de los Elementos de Protección Personal (EPP) y capacitar al 
personal en la respuesta inmediata ante derrames en laboratorios." 
 

 

 
 

https://www.unicordoba.edu.co/wp-
content/uploads/2025/03/Lineamientos-para-la-adecuada-

gestion-de-laboratorios-2.pdf 
 
 

 
 



 

 
 

 
Todos seguros y saludables 

 

A continuación, se brindará 

información sobre las actividades que 

se han realizado en el primer trimestre 

del año 2026. 

 

• Actualización de la 

documentación de los programas y 

de los sistemas de vigilancia 

Importancia:  Por cambios en 

normas, por identificaron los riesgos, 

se actualiza la documentación, con el 

objetivo de dar intervención de los 

peligros asociados. 

- Programa de Estilo y trabajo 

saludable. 

- Programa de Recreación y deporte:  en lo concerniente a la evaluación 

ocupacional de deportistas y revisión a escenarios deportivos: 

programa del proceso de Bienestar Institucional. 

 

- Procedimientos:  identificación de peligro evaluación y valoración de 

riesgo 

- Selección uso y mantenimiento de elementos de protección personal 

- Procedimiento de Investigación de accidentes de trabajo 

- Procedimiento de evaluaciones médicas ocupacionales  

 

 

 

 



 

 

 

Brigadistas 

 

Te invitamos a que hagas parte de este grupo 

de personas que cumplen de manera 

voluntaria un rol muy importante en la 

Universidad, tendrás un plan de formación y 

permisos institucionales para las 

capacitaciones y algo muy impórtate una gran 

acogida por el Sistema de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

 

Entrenamiento a brigada de 

emergencias 

Las brigadas de emergencia se entrenan 

para responder de forma inmediata y 

organizada ante incidentes (incendios, 

sismos, accidentes) protegiendo vidas y bienes, cumpliendo normativas 

(como la Resolución 256 en Colombia), minimizando pérdidas, 

fortaleciendo la cultura de prevención y asegurando la continuidad 

operativa, mediante capacitación constante en primeros auxilios, 

evacuación y control de 

incendios.  

¡¡ La brigada de emergencias 

exaltó a uno de sus brigadistas 

de más trayectoria y alta 

disponibilidad para servir y 

colaborar dentro del grupo, el 

señor Miguel Palomo Zurique. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Realización de evaluaciones médicas de ingreso 

Su objetivo es determinar la aptitud física, mental y social del trabajador al 

ingresar para desempeñar de forma segura y eficiente las tareas de un puesto 

específico; también buscan identificar condiciones preexistentes para 

prevenir accidentes, enfermedades laborales y adaptar el entorno de trabajo, 

garantizando el cumplimiento legal y el bienestar del trabajador.  

 

Resultados del diagnóstico de riesgo psicosocial 2025 

 

La evaluación de riesgo psicosocial contó con la participación de 815 

trabajadores, con una validez del 98,3%. Los resultados evidencian 

un riesgo intralaboral bajo en la Forma A y medio en la Forma B, 

destacándose como fortalezas las buenas relaciones laborales y demandas 

controladas, y como áreas de mejora el liderazgo, la retroalimentación y la 

claridad de roles. En los factores extralaborales se identificó riesgo bajo y 

medio, influenciado principalmente por aspectos económicos y de 

desplazamiento. En general, el nivel de estrés laboral es medio y controlable, 

lo que refleja un panorama estable, con la necesidad de fortalecer estrategias 

de liderazgo, comunicación y bienestar laboral.   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conoce los integrantes 

del COPASST 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
Ante una emergencia nos 
podemos comunicar con el 
servicio de ambulancia 

 
 
 
 



 

 
 
 

Sistema de peticiones, quejas, reclamos, 
sugerencias y denuncias (pqrsd) 

 

 

Ya está disponible el 

informe del primer  

trimestre (enero – marzo) 

del Sistema de 

Peticiones, Quejas, 

Reclamos y Sugerencias 

 

 

Consúltalo aquí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Noticontrol - Control Interno  

Estas son las fechas de auditorías y seguimiento a los procesos 

Dentro del rol de evaluación y seguimiento de la Oficina de Control Interno, te 

informamos las fechas en las que se van a realizar la auditoría interna y externa, así 

como los seguimientos a los procesos y laboratorios acreditados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Seguimiento a los distintos planes: 

Periodo Fecha de seguimiento 

Seguimiento del primer semestre a 

planes de mejoramiento, gestión del 

cambio, compromisos de revisión por la 

dirección, programa de transparencia y 

ética pública, plan anual del SIGEC y 

plan de mejora de acreditación 

institucional.  

Del 18 al 30 de junio de 2026 

Seguimiento del segundo semestre a 

planes de mejoramiento, gestión del 

cambio, compromisos de revisión por la 

dirección, programa de transparencia y 

ética pública, plan anual del SIGEC y 

plan de mejora de acreditación 

institucional. 

Del 17 al 27 de noviembre de 2026 y se 

retoman del 25 al 29 de enero de 2027 

para revisar las actividades vencidas. 

 

Periodo Fecha de seguimiento 

Seguimiento a mapas de riesgos del 

primer cuatrimestre  
Del 22 al 30 de abril de 2026 

Seguimiento a mapas de riesgos del 

segundo cuatrimestre 
Del 24 al 31 de agosto de 2026 

Seguimiento a mapas de riesgos del 

tercer cuatrimestre. 

Del 17 al 27 de noviembre de 2026 y se 

retoman Del 25 al 29 de enero de 2027 

para revisar los controles que queden 

en ejecución. 

 

Auditoría interna: Mayo de 2026 

Auditoría externa de Icontec: Octubre de 2026 

 

 

 

 



 

Recordemos la importancia de la legalización oportuna de 

anticipos 

Teniendo en cuenta que todos los servidores públicos de la Universidad de Córdoba 

tenemos el deber de realizar legalización de los recursos entregados por la 

institución a título de anticipos de prácticas académicas u otros anticipos y cajas 

menores, dentro de los términos señalados en los procedimientos establecidos por 

el proceso Gestión Financiera, te recordamos: 

• Que la acción de legalización de recursos entregados a los servidores 

públicos por parte de la de Subdirección de Tesorería, es una conducta de 

carácter obligatorio. 

• Implica un compromiso con la moralidad, transparencia y responsabilidad 

que tenemos todos los servidores públicos del Estado, lo que asegura que 

los recursos sean utilizados de manera adecuada y en el tiempo necesario 

para ello.  

 

La legalización de anticipos realizada dentro del término establecido, ayuda 

a mantener la integridad administrativa de la Universidad de Córdoba y el uso 

debido de los recursos públicos. 

El procedimiento de Legalización de anticipos de 

prácticas académicas (PGFI-042), establece en una de 

sus políticas de operación que una vez el docente o 

conductor finalice la práctica académica o visita 

empresarial tiene 10 días calendario para realizar la 

legalización del anticipo de prácticas académicas o visitas. 

• Por su parte el 

procedimiento Legalización de anticipos y cajas menores 

(PGFI-012), establece en una de sus políticas de 

operación que la legalización de los gastos efectuados por concepto de 

anticipos, no debe exceder los 30 días calendario. 

Cero corrupción 

Si conoces de un posible caso de corrupción dentro de la Universidad puedes 

denunciar a través de los siguientes medios: 

•Línea de atención: 604-7862396 extensión 1030.  - 

cerocorrupción@correo.unicodoba.edu.co 
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