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Unicordoba acelera hacia la excelencia

La estrategia se proyecta como un eje transversal de pedagogia,
movilizacion y posicionamiento institucional.

En el marco del compromiso permanente con la calidad y el mejoramiento
continuo, la Oficina de Comunicaciones y la Oficina de Calidad present6 ante
el Comité Directivo la estrategia integral de comunicacion para el proceso de
renovacién de la acreditacion institucional, una hoja de ruta que busca
movilizar a toda la comunidad universitaria en torno a este propdésito colectivo.

Bajo el concepto creativo de la “Férmula 3, transformandonos hacia la
excelencia”, la estrategia plantea una analogia dinamica y poderosa que
posiciona este tercer proceso de acreditacion como una competencia de alto
nivel, donde cada proceso, cada estamento y cada integrante de la institucion
cumple un rol fundamental en el desempefio y los resultados finales.

La propuesta, liderada por la Oficina de Comunicaciones y Relaciones
Plblicas, concibe la acreditacion no solo como un ejercicio técnico o
administrativo, sino como una experiencia colectiva que invita a la reflexion,
la participacion activa y la construccion conjunta de una cultura de calidad.
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Durante la sesion, se socializaron los principales componentes del plan,
estructurado en cuatro fases; sensibilizacion, apropiacion, movilizacion y
consolidacién, cada una disefiada para fortalecer el conocimiento, el sentido
de pertenencia y la corresponsabilidad de los publicos internos y externos.

La estrategia también contempla una robusta articulacion de medios internos
y externos, asi como iniciativas diferenciadas por estamentos —docentes,
estudiantes, administrativos, egresados y sector externo— con el propdsito
de garantizar una comunicacion efectiva, incluyente y alineada con los
factores de calidad.

Con esta apuesta, la Universidad de Cordoba reafirma que la acreditacion es
MAas que un reconocimiento: es un compromiso individual con impacto
colectivo. En esta “carrera”, la meta no es solo llegar, sino hacerlo con
excelencia, consolidando una institucion que se transforma, aprende y
avanza al ritmo de los desafios del entorno.
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Reforzando conocimientos del SIGEC

Te recordamos los documentos del SIGEC que deben conocer y manejar el
personal de laboratorios donde se realizan actividades de Docencia:

DOCUMENTO Proceso SIGEC,
donde se encuentra
el documento

MINF-001 Manual de seguridad para Laboratorios INFRAESTRUCTURA

PINF-008 Procedimiento mantenimiento de equipos

laboratorios

PINF-010 Procedimiento para la gestion de residuos

PDOC-019 Procedimiento para practicas y actividades de DOCENCIA

laboratorio

Estos son los formatos que deben diligenciar y tener disponibles por parte del
personal de laboratorios:

DOCUMENTO Proceso SIGEC,
donde se encuentra
el documento

FINF-084 Hoja de vida de equipos INFRAESTRUCTURA

FINF-102 Solicitud de recoleccién de residuos peligrosos y
especiales

FDOC-090 Guia de Practicas de Laboratorio DOCENCIA

FDOC-091 Préstamo de equipos, materiales y reactivos de
laboratorio.

FDOC-092 Registro de practicas académicas y actividades en
laboratorios.
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La Universidad de (ordoba, en cumplimiento
de su mision, gestiona, autoevallia, autorrequla
y mejora continuamente SUS  Procesos
académicos-administrativos, contribuyendo a
la transformacion, innovacion 'y desamollo
sostenible de [a sociedad, para la Satisfaccion de
los grupos de interés, teniendo en cuenta el
marco legal, los principios institucionales, la
gestion y prevencion de ries%os laborales, de
cormupcion y asociados a Tos procesos, la
proteccion del medio ambiente y la
participacion y consulta de la comunidad
universitaria, a través de la competencia del
talento humano, la eficiencia en el servicio y en
el manejo de los recursos.
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Transformandonos para la excelencia
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Sabias que:

%% Mediante la Resolucion 005117 del 23 de febrero de 2026, el Ministerio
de Educacion Nacional renovo la Acreditacion en Alta Calidad al Programa
de Ingenieria Agrondmica de la Universidad de Cordoba, ofrecido bajo
la modalidad presencial en Monteria (Cérdoba) por 8 afios, y renueva de
oficio el Registro Calificado por 8 afios.

’:’ El 2 de marzo del presente se realizo el cargue de la informacion, en la
plataforma SACES-CNA, para la solicitud del Registro Calificado del
Programa de Maestria en Ciencias de Datos Aplicada. Se esta a la
espera de que el Ministerio de Educacién Nacional haga la revision de la
informacién y continde con el tramite respectivo.

’:’ El 17 de marzo del presente se realizé el cargue de la informacion, en
la plataforma SACES-CNA, para la solicitud de renovacion de la
Acreditacion en Alta Calidad del programa Licenciatura en Informatica.
Se esta a la espera de que el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA
haga la revisién de la informacion y continde con el tramite respectivo.

%*  Mediante la Resolucion 007560 del 17 de marzo de 2026, el Ministerio
de Educacion Nacional renové el registro calificado al Programa de
Geografia de la Universidad de Cordoba, ofrecido bajo la modalidad
presencial en Monteria (Cordoba) por 7 afios.
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Gestion de laboratorios
Conoce los lineamientos para una adecuada gestion de
laboratorios

ENCEREZOEZ0E8, sc llevo a cabo una jornada de entrenamiento en

Gestion del Riesgo Quimico extramural donde se trataron de manera ladica
y didactica los siguientes temas:

El pasado 6 de marzo de 2026, se llevo a cabo una jornada de capacitacion
en Gestion del Riesgo Quimico, cuyo propdésito principal fue fortalecer la
cultura de seguridad y prevencién, mediante una metodologia ludica y
didactica. A través de este entrenamiento, se buscod interiorizar la
manipulacion segura de sustancias quimicas, asegurar la correcta
interpretacion de las Fichas de Datos de Seguridad (FDS), garantizar el uso
adecuado de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) y capacitar al
personal en la respuesta inmediata ante derrames en laboratorios."
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https://www.unicordoba.edu.co/wp-
content/uploads/2025/03/Lineamientos-para-la-adecuada-
gestion-de-laboratorios-2.pdf
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Todos seguros y saludables

Cicredt
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A continuacion, se brindara
informacién sobre las actividades que
se han realizado en el primer trimestre
del aifo 2026.

. Actualizacion de la
documentacion de los programas y
de los sistemas de vigilancia

Importancia: Por cambios en
normas, por identificaron los riesgos,
se actualiza la documentacion, con el
objetivo de dar intervencion de los
peligros asociados.

- Programa de Estilo y trabajo
saludable.

Programa de Recreacion y deporte: en lo concerniente a la evaluacion

ocupacional de deportistas

y revisibn a escenarios deportivos:

programa del proceso de Bienestar Institucional.

Procedimientos: identificacion de peligro evaluacion y valoracion de

riesgo

Seleccidn uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal
Procedimiento de Investigacion de accidentes de trabajo
Procedimiento de evaluaciones médicas ocupacionales
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Brigadistas

Te invitamos a que hagas parte de este grupo
de personas que cumplen de manera
voluntaria un rol muy importante en la

Universidad, tendrés un plan de formacién y

permisos institucionales para las
capacitaciones y algo muy impoértate una gran
acogida por el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Entrenamiento a brigada de
emergencias

Las brigadas de emergencia se entrenan
para responder de forma inmediata y
organizada ante incidentes (incendios,
sismos, accidentes) protegiendo vidas y bienes, cumpliendo normativas
(como la Resolucibn 256 en Colombia), minimizando pérdidas,
fortaleciendo la cultura de prevencién y asegurando la continuidad
operativa, mediante capacitacion constante en primeros auxilios,
evacuacion 'y control de
incendios.

ii La brigada de emergencias
exalté a uno de sus brigadistas
de mas trayectoria y alta
disponibilidad para servir y
colaborar dentro del grupo, el
sefior Miguel Palomo Zurique.
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Realizacion de evaluaciones médicas de ingreso

Su objetivo es determinar la aptitud fisica, mental y social del trabajador al
ingresar para desempefar de forma seguray eficiente las tareas de un puesto
especifico; también buscan identificar condiciones preexistentes para
prevenir accidentes, enfermedades laborales y adaptar el entorno de trabajo,
garantizando el cumplimiento legal y el bienestar del trabajador.

Resultados del diagnéstico de riesgo psicosocial 2025

B
&

DIAGNOSTICO DE RIESGO PSICOSOCIAL 2025

Cuidando el bienestar de nuestro equipo

* PARTICIPACION Y RESULTADOS CLAVE {QUE VAMOS A HACER?
Y NUESTRO PERFIL PLAN DE ACCION
= I RicsconraLazoRAL SRR
= 815 98,3 % FORMAA | FORMAB  FORTALEZAS | \AREASDE @ 'I Gl
E/ TRABAJADORES ) VALIOEZ DEL Bwnuulwiam Liderazgo {é} @ DE LIDERAZOO
: EVALUADOS | & ‘ | / ‘ wu&u :::::mm
FORMULARIO A: [ e gAzs’cg | RIESCO mmm mﬂ:\u COMUNICAR

i

FORMULARIO B: 207 @il
NO PARTICIPACION: 1,6

RIESGO EXTRALABORAL

FORMA A | FORMAB  FACTORES MAs

Qo A=

RIESCO RIESCO
8A0

NUESTRO PERFIL

® GENERO:
‘ﬁ 53 % HOMBRES - 47 % MUJERES
\J

| 4
@

NIVEL EDUCATIVO PREDOMINANTE:

POSGRADO (88 %) ESTRES LABORAL

'8

NIVEL GENERAL:
MEDIO

RESIDENCIA PRINCIPAL:
MONTERIA (82 %) 5
FORTALECER
RETRCALIMENTACION
Y RECONOCIMIENTO

Y
TENDENCIA A LA
D‘SMINUCK’N DEL ESTRES

ontrolable]

ESTRATOS PREDOMINANTES:
1,2Y3(77%)

VIVIENDA PROPIA:
50 %

UN COMPROMISO CON
NUESTRO BIENESTAR

CONTRATACION ESTABLE ) 2 :CO lal N\
) X

¥
N

77 % A TERMINO INDEFINIDO ESTAMOS?

La evaluacion de riesgo psicosocial contdé con la participacion de 815
trabajadores, con unavalidez del 98,3%. Los resultados evidencian
un riesgo intralaboral bajo en la Forma A y medio en la Forma B,
destacdndose como fortalezas las buenas relaciones laborales y demandas
controladas, y como areas de mejora el liderazgo, la retroalimentacion y la
claridad de roles. En los factores extralaborales se identifico riesgo bajo y
medio, influenciado principalmente por aspectos econOmicos y de
desplazamiento. En general, el nivel de estrés laboral es medio y controlable,
lo que refleja un panorama estable, con la necesidad de fortalecer estrategias
de liderazgo, comunicacion y bienestar laboral.
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Comité de Convivencia Laboral

Le L Conoce a los integrantes delfg
Comite Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
CDPE- ;

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lina Issa Tejeda

Julidn Petro Zumaqué T
Elisa Brunal Tachak

Oscar Gonzalez Herrera
Alberto De La Espriella Babilonia | Wilmer Hernandez Cuadrado
Maria Trinidad Plaza Gomez | Luis Durango Suérez ;
_Iparco Pérez Varilla | Aldayana Olascoaga Guzman
German Rojas Hernandez | Robeérto Otero Bruno i
Haydee lguaran Diaz | Maria Virginia Gonzalez Peniche
Elkin Agamez Ramos | Javier Martinez Guzman

Calidad, i i6n e inclusion para la i6n del territorio. creditada

Ante una emergencia nos
podemos comunicar con el
servicio de ambulancia
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Conoce los integrantes
del COPASST
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Bien Institucional

Servicio de Ambulancia
y Primeros Auxilios

Comunidad universitaria, conoce codmo acceder
& ) demanerarapida al servicio deambulanciay
- primeros auxilios en caso de una emergencia
médica dentro del campus universitario
;\ J (Monteria y Berastegui).

e Numero de contacto (solo llamadas, no
e WhatsApp): 310475 2734
S 4:../".' 4 ,&
Cabdad e inclusidn paro la fel territorio. Gcreditada
Oficina de Comunicaciones
www.unicordoba.edu.co y Relaciones Publicas
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Sistema de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias (pqgrsd)

Ya esta disponible el
informe del primer
trimestre (enero — marzo)
del Sistema de
Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias

Consultalo aqui

Relaciones Publicas

@ UNIVERSIDAD DE E(omunicaciones y

CORQQBA

El sistema

PQRSYD . /¥
y . 21 .% |
hace parte de |a Oficina o W
de Comunicaciones y @"— o
Relaciones Publicas j

Canales de atendion g Ml

(orreo electronico:
™Msistemapqrs@correo.unicordoba.edu.co
Linea de WhatsApp:[@+57 310 207 6241

Fgﬁi\?ggrﬂgsba colombia Eora L
b : unes a viernes:
3 Universidad de Cérdoba :00a.m. a 4:00 p.m.

Oficina de Comunicaciones y Relaciones Piblicas
2do. piso Edificio de Biblioteca Central

Cicred:
tacion
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Noticontrol - Control Interno

Estas son las fechas de auditorias y seguimiento a los procesos

Dentro del rol de evaluacién y seguimiento de la Oficina de Control Interno, te
informamos las fechas en las que se van a realizar la auditoria interna y externa, asi
como los seguimientos a los procesos y laboratorios acreditados.

@ UNIYE RSIDAD DE Oficina de Control Interno

CORDOBA

Hacer seguimiento también es gestionar.

Realizar seguimiento a las actividades que tenemos asignadas en
nuestro proceso, permite anticipar retrasos, identificar alertas y
avanzar de manera oportuna en el cumplimiento de los
compromisos institucionales.

Una gestion que hace seguimiento oportuno fortalece la
organizacion y Ta toma de decisiones.

‘credi
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Seguimiento a los distintos planes:

Periodo

Fecha de seguimiento

Seguimiento del primer semestre a
planes de mejoramiento, gestion del
cambio, compromisos de revision por la
direccion, programa de transparencia y
ética publica, plan anual del SIGEC y
plan de mejora de acreditacion
institucional.

Del 18 al 30 de junio de 2026

Seguimiento del segundo semestre a
planes de mejoramiento, gestion del
cambio, compromisos de revision por la
direccion, programa de transparencia y
ética publica, plan anual del SIGEC y
plan de mejora de acreditacion
institucional.

Del 17 al 27 de noviembre de 2026 y se
retoman del 25 al 29 de enero de 2027
para revisar las actividades vencidas.

Periodo

Fecha de seguimiento

Seguimiento a mapas de riesgos del
primer cuatrimestre

Del 22 al 30 de abril de 2026

Seguimiento a mapas de riesgos del
segundo cuatrimestre

Del 24 al 31 de agosto de 2026

Seguimiento a mapas de riesgos del
tercer cuatrimestre.

Del 17 al 27 de noviembre de 2026 y se
retoman Del 25 al 29 de enero de 2027
para revisar los controles que queden
en ejecucion.

Auditoria interna:

Mayo de 2026

Auditoria externa de Icontec:

Octubre de 2026

Cicred:
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Teniendo en cuenta que todos los servidores publicos de la Universidad de Cérdoba
tenemos el deber de realizar legalizacion de los recursos entregados por la
institucion a titulo de anticipos de practicas académicas u otros anticipos y cajas
menores, dentro de los términos sefialados en los procedimientos establecidos por
el proceso Gestion Financiera, te recordamos:

® Que la accion de legalizacion de recursos entregados a los servidores
publicos por parte de la de Subdireccidn de Tesoreria, es una conducta de
caracter obligatorio.

® |mplica un compromiso con la moralidad, transparencia y responsabilidad
que tenemos todos los servidores publicos del Estado, lo que asegura que
los recursos sean utilizados de manera adecuada y en el tiempo necesario

para ello.

La legalizacion de anticipos realizada dentro del término establecido, ayuda
a mantener la integridad administrativa de la Universidad de Cordoba y el uso
debido de los recursos publicos.

El procedimiento de Legalizacion de anticipos de
practicas académicas (PGFI-042), establece en una de
sus politicas de operacion que una vez el docente o
conductor finalice la practica académica o Vvisita
empresarial tiene 10 dias calendario para realizar la
legalizacién del anticipo de practicas académicas o visitas.

o Por su parte el
procedimiento Legalizacion de anticipos y cajas menores
(PGFI-012), establece en una de sus politicas de

operacion que la legalizacion de los gastos efectuados por concepto de
anticipos, no debe exceder los 30 dias calendario.

Cero corrupcion

Si conoces de un posible caso de corrupcion dentro de la Universidad puedes
denunciar a través de los siguientes medios:

sLinea de atencion: 604-7862396 extension 1030. -
cerocorrupcion@correo.unicodoba.edu.co

‘ || ‘“ﬁ
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Membretes ofidales

Se informa que el membrete institucional en Word y el
formato oficial de presentaciones en PowerPoint han sido
actualizados y deben utilizarse de manera inmediata, a
partir de enero de 2026. Los archivos estan disponibles
para su descarga y uso en la pagina web institucional.

Unicamente las comunicaciones elaboradas con estos
formatos seran consideradas oficiales.

Link de descarga
https://sigec.appsprod.unicordoba.edu.co/listadocumento/8/7

Accede también escaneando QR
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